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The estimated cost of this report for the Department of Defense is approximately $54,000 for Fiscal Year 2026. This includes $0 in expenses and $54,000 in DoD labor. 
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Appropriation 

Department of the Army 

National Guard Personnel, Army 

Total Department of the Army 

Total Direct - Department of the Army 

Total Military Personnel Appropriations 

Total Deparbnent of the Army Military Personnel Title 

Total Military Personnel Title 

Total Direct Military Personnel Title 

UNCLASSIFIED 

Department of Defense 

FY 2026 President's Budget 

Exhibit M-1 FY 2026 President's Budget 

Total Obligational Authority 

Summary 

(Dollars in Thousands) 

FY 2024 

Actuals 

10,015,582 

10,015,582 

10,015,582 

10,015,582 

10,015,582 

10,015,582 

10,015,582 

FY 2025 

Enacted 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

UNCLASSIFIED 

FY 2025 

Supplemental 
FY 2025 

Total 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

10,019,623 

FY 2026 

Disc 

Request 

10,509,845 

10,509,845 

10,509,845 

10,509,845 

10,509,845 

10,509,845 

10,509,845 

FY 2026 

Reconciliation 
Request 

15,167 

15,167 

15,167 

15,167 

15,167 

15,167 

15,167 

FY 2026 

Total 

Jun 2025 

10,525,012 

10,525,012 

10,525,012 

10,525,012 

10,525,012 

10,525,012 

10,525,012 

Page 1 







National Guard Personnel, Grand Total 

010 P-ay Gr:)UP A ?raining (:.S Days ' Drills 24/48) 

030 Pay Group r 'Training !Rec.rc:.itsl 

o.;o Pay Gro'.lp p Trai:.1ing (Pipeline Recn.1:l..';:.$) 

870 School Trai::ing 

oso Special Trainir,g 

090 Administration and S'..!ppo:::t 

094 Thrift: Savings Plan Matching Cor.tributions

100 £d:;cation Benefits 

Total Budget Activity 01 

Total Direct - National Guard 

Grand Total - National Guard Personnel Costs 

Grand Total Direct - Military Personnel 

UNCLA$Sili'IED 

Department 0£ Defense 

FY 2026 Pres2dent's Budget 

Exhibit M-1 n 2026 President's Budget 

Total Obligational Authority 

{Dollars in Thousands} 

FY 2024 FY 2025 FY .2025 

Sec Actuals Enacted supplemental 

u 2,732,242 2,87C,598 

0 582,568 715,079 

0 54,283 6'.'.; 978 

" 55:.,,;32 527,118 

" :., 105, 2C4 874, S26 

:I 4,921,233 4,888,282 

v 59,713 .;l,558 

0 8 ,- 9()7 40,124 

10,015,582 10,019,623 

10
!
015,582 10,019,623 

10,015,582 10,019,623 

UNCLASSIFIED 

Jun 2025 

FY 2026 FY 2026 

FY 2025 Disc Reconciliation FY 2026 

Totl)l Request Request Total 

2,870,598 2,975 f 241 2,975,241 

715,C79 638�742 838, /t;2 

61,978 68,878 68,37B 

527,:.78 598,277 598,277 

874,826 859, SH 859,514 

4,8B8r282 5,015,560 15,167 5,030,727 

41,558 Bl,0':.3 81,04$ 

4D, :;.24 72,590 72, 59C 

10,019,623 10,509,845 15,167 10,525,012 

10,019,623 10,509,$45 15,167 10,525,012 

10,019,623 10,509,845 15,167 10,S25,0l2 

10,019,623 10,509,845 
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All figures in the following detailed exhibits labeled for FY 2026 are for the FY 2026 discretionary appropriations President’s Budget request only unless otherwise noted.



SECTION 1 

SUMMARY OF REQUIREMENTS BY BUDGET PROGRAM 
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Direct Program 
Reserve Component Training and Support1 

TOTAL DIRECT PROGRAM 

Reimbursable Program 
Reserve Component Training and Support 

TOTAL REIMBURSABLE PROGRAM 

Baseline Program 

Reserve Component Training and Support 

TOTAL BASELINE PROGRAM 

Medicare Eligible Retiree Health Fund Contribution 

TOTAL GUARD PERSONNEL PROGRAM COST 

Memo Entry: Other COCOM Support2 

Reserve Component Training and Support 

Total Other COCOM Support2 

NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 
SUMMARY OF REQUIREMENTS BY BUDGET PROGRAM 

(IN THOUSANDS OF DOLLARS) 

EST ACTL FY 2024 ESTIMATE FY 2025 REQUEST FY 2026 

10,015,582 10,019,623 10,509,845

10,015,582 10,019,623 10,509,845

36,099 49,430 55,079 

36,099 49,430 55,079 

10,051,681 10,069,053 10,564,924 

10,051,681 10,069,053 10,564,924

943,772 953,525 1,089,594 

10,995,453 11,022,578 11,654,518

88,263 86,426 74,102 

88,263 86,426 74,102 

PB-30A SUMMARY OF REQUIREMENTS BY BUDGET PROGRAM 

6 

/1 FY 2026 funding for homeland territorial integrity and security is included in Reconciliation Exhibit Section 20011: Homeland Border Security Initiatives.
/2 Includes costs associated with reserve mobilizations for COCOM support (e.g., Horn of Africa, Red Sea Operations and other CENTCOM support



NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 
TOTAL RESERVE PAY AND BENEFITS FUNDED FROM MILITARY PERSONNEL ACCOUNTS 

(IN THOUSANDS OF DOLLARS) 

The following information is submitted in accordance with the FY 2008 Appropriation Conference Report 110-434 and the FY 2008 House Appropriation Committee Report 110-279. 

NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY INGPAl 

DIRECT PROGRAM 

REIMBURSABLE PROGRAM 

MEDICARE-RET CONTRIB, AG ARMY 

TOTAL NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY PROGRAM COST 

MEMO ENTRY: other COCOM Support2 

MILITARY PERSONNEL, ARMY IMPAl 

Other COCOM Support 2

ACTIVE DUTY FOR OPERATIONAL SUPPORT (ADOS) PAY AND ALLOWANCES 

TOTAL MILITARY PERSONNEL, ARMY PROGRAM COST 

TOTAL RESERVE PAY AND BENEFITS FUNDED FROM MILITARY PAY ACCOUNTS 

EST ACTL FY 2024 

10,015,582 

36,099 

943,772 

10,995,453 

88,263 

1,488,673 

584,758 

2,073,431 

13,068,884 

ESTIMATE FY 2025 

10,019,623 

49,430 

953,525 

11,022,578 

86,426 

1,415,402 

578,167 

1,993,569 

13,016,147 

REQUEST FY 2026 

10,509,845 

55,079 

1,089,594 

11,654,518 

74,102 

1,381,141 

610,424 

1,991,565 

13,646,083 

'2Includes costs associated with reserve mobilizations for COCOM support (e.g., Horn of Africa, Red Sea Operations and other CENTCOM support) 

The FY 2026 request for National Guard Personnel, Army includes $10,509,845 thousand of discretionary and $15,167 thousand of mandatory (reconciliation) for a total of 

$10,525,012 thousand. The mandatory funds provide for seven additional days of Temporary Lodging Expense (from 14 to 21 Days) and additional funding for supplemental 

payments to military personnel to secure suitable housing in areas with a high cost of living. 

PB-30A TOTAL RESERVE PAY AND BENEFITS FUNDED FROM MILITARY PERSONNEL ACCOUNTS 
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N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
I N T R O D U C TI O N 
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 A p pr o pri ati o n S u m m ar y  

 F Y  2 0 2 5 E sti m at e   Pri c e C h a n g e       Pr o gr a m C h a n g e     F Y 2 0 2 6 E sti m at e  

 1 0, 0 1 9, 6 2 3               4 6 6, 4 1 9                 2 3, 8 0 3                  1 0, 5 0 9, 8 4 5  

 P r o gr a m A dj u st m e nt Hi g hli g ht s i n Fi s c al Y e ar ( F Y) 2 0 2 6  

T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et R e q u e st s u p p ort s a n e n d str e n gt h of 3 2 8, 0 0 0 t o a c hi e v e t h e Ar m y' s pri oriti e s of p e o pl e, r e a di n e s s, a n d m o d er ni z ati o n a n d t h e I nt eri m N ati o n al D ef e n s e Str at e g y.  

T h e  e n d str e n gt h of t h e f ull -ti m e A cti v e G u ar d R e s er v e ( A G R) of 3 0, 8 4 5 A G R S ol di er s t o m e et t h e D e p art m e nt of t h e Ar m y’ s str at e gi c o bj e cti v e s.   

A s t h e c o m b at r e s er v e of t h e Ar m y, t h e A R N G c o nti n u e s t o s u p p ort t h e a cti v e f or c e i n s u st ai ni n g j oi nt o p er ati o n s t hr o u g h a r e s p o n si v e a n d r e a d y f or c e -g e n er ati n g c a p a bilit y. T h e Ar m y ali g n e d tr ai ni n g 
r e q uir e m e nt s t o o p er ati o n al d e m a n d r e q uir e m e nt s i m p a cti n g t h e n u m b er of A R N G tr ai ni n g d a y s a n d e n a bl er s s u p p orti n g A n n u al Tr ai ni n g a n d S p e ci al Tr ai ni n g e x er ci s e s. T h e A R N G c o nti n u e s t o s u p p ort 
t w o C o m b at Tr ai ni n g C e nt er ( C T C) R ot ati o n s at t w o m aj or tr ai ni n g sit e s ( N ati o n al Tr ai ni n g C e nt er a n d J oi nt R e a di n e s s Tr ai ni n g C e nt er). 

T h e N ati o n al G u ar d P er s o n n el, Ar m y b u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y $ 4 9 0. 2 milli o n b a s e d o n pri c e a n d pr o gr a m c h a n g e s.  

R at e s I n cl u d e t h e b el o w i n cr e a s e s:  

  P a y R ai s e  

1. Milit ar y P a y R ai s e, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 4 i s 5. 2 % ( 5. 1 % o v er t h e F Y)

2. Milit ar y P a y R ai s e, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 i s 4. 5 % ( 4. 7 % o v er t h e F Y) a n d ot h er i n cr e a s e s i n c o m pli a n c e wit h J u ni or E nli st e d P a y R ef or m

3. Milit ar y P a y R ai s e, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6 i s 3. 8 % ( 4. 0 % o v er t h e F Y) a n d ot h er i n cr e a s e s i n c o m pli a n c e wit h J u ni or E nli st e d P a y R ef or m

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e (i n d e x e d t o t h e a n n u al c h a n g e s i n t h e U S D e p art m e nt of t h e A gri c ult ur e f o o d pl a n)  

4. B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i nfl ati o n, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 4, i s 1. 7 % ( 4. 0 % o v er t h e F Y)

5. B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i nfl ati o n, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5, i s 1. 2 % ( 1. 3 % o v er t h e F Y)

6. B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i nfl ati o n, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6, i s 3. 4 % ( 2. 9 % o v er t h e F Y)

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g  

7. B a si c All o w a n c e f or H o u si n g gr o wt h, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 4, i s 4. 5 % ( 5. 9 % o v er t h e F Y)



NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 

INTRODUCTION 

8. Basic Allowance for Housing growth, effective 1 January 2025 is 5.3% (5.1 % over the FY) 

9. Basic Allowance for Housing growth, effective 1 January 2026 is 3.9% (4.3% over the FY) 

Retired Pay Accrual 

10. Retired Pay Accrual as a percentage of Basic Pay is 30.0% for full-time and 23.1% for part-time Soldiers in FY 2024 

11. Retired Pay Accrual as a percentage of Basic Pay is 26.6% for full-time and 21.5% for part-time Soldiers in FY 2025 

12. Retired Pay Accrual as a percentage of Basic Pay is 24.3% for full-time and 22.6% for part-time Soldiers in FY 2026

General Inflation 

13. General inflation is 2.6% in FY 2024

14. General inflation is 2.2% in FY 2025 

15. General inflation is 2.1 o/o in FY 2026 

Program and Price changes: 

Overall, each pay group will experience price growth due to the increases in base pay and allowances and cost of living adjustments. 

Pay Group A budget increases by $104.7 million, consisting of a price increase of $145.1 million due to rate adjustments in pay and allowances in compliance with Junior Enlisted Pay Reform, and a 
program decrease of $40.4 million due to a reduction in the number of active-duty days in Annual Training. 

Pay Group F budget increases by $123.7 million, consisting of a price increase of $41.6 million due to rate adjustments in pay and allowances and a program increase of $82.0 million, due to a significant 
increase in the number of personnel expected to attend IET as a result of recruiting successes in FY 2025. 

Pay Group P budget increases by $6.9 million, a price increase of $3.8 million due to rate adjustments in pay and allowances and a program increase of $3.1 million due to number of recruits expected to 
remain in the pay group as a result of recruiting successes in FY 2025. 

Schools Training budget increases by $71.1 million, consisting of a price increase of $21.7 million due to rate adjustments in pay and allowances and a program increase of $49.4 million, due to higher 
projected utilization in Refresher and Proficiency Training, Career Development, Initial Skills Acquisition, OCS, Flight Training. 

Special Training budget decreases by $15.3 million, consisting of a price increase of $35.6 million and a program decrease of $50.9 million, due to a lower participation in Management Support, 
Command & Supervision, Exercises, CBRNE Enterprise. 

Administration and Support program budget increases by $127.3 million, consisting of a price change of $187.6 million due to adjusted rates for pay and allowances and a program decrease of $60.3 
million due to decreases in RPA Normal Cost Percentage (NCP) and a reduction in Other Pay (Special and Incentive Pay). 

Thrift Savings Program (TSP) increases by $39.5 million due to a significant increase in matching contributions. 

Education Benefits increases by $32.5 million, consisting of a price change of $22.7 million and program change of $9.7 million, due to an update in the Chapter 1606 Kicker per capita rates and 
amortization payment amounts approved by the DoD Education Benefits Board of Actuaries. 

Overseas COCOM Support. This justification material includes costs for deployed COCOM support. Reported actuals in FY 2024, projected costs for 

10 



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
I N T R O D U C TI O N 

1 1  

F Y 2 0 2 5, a n d r e q u e st e d a m o u nt s  f or F Y 2 0 2 6 C O C O M s u p p ort r e q uir e m e nt s i n cl u d e t h e f oll o wi n g mi s si o n s: 

1 6. O p er ati n g E n d uri n g S e nti n el ( O E S) - d e ni e s t err ori st s af e -h a v e n s i n Af g h a ni st a n b y u si n g o v er -t h e-h ori z o n c a p a biliti e s i n st e a d of i n -c o u ntr y milit ar y pr e s e n c e.

1 7. O p er ati o n I n h er e nt R e s ol v e ( OI R) - s u p p ort s t h e l a sti n g d ef e at of t h e I sl a mi c St at e of Ir a q a n d S yri a b y, wit h, a n d t hr o u g h  o ur p art n er f or c e s i n t h e r e gi o n.

1 8. O p er ati o n Atl a nti c R e s ol v e ( O A R) – s u p p ort s a s s ur a n c e t o N A T O alli a n c e s a n d b ol st er s t h e s e c urit y a n d c a p a cit y of p art n er s.

1 9. P a ci fi c D et err e n c e I niti ati v e ( P DI) - s u p p ort s P a cifi c P at h w a y s E x er ci s e s

2 0. E n d uri n g T h e at er R e q uir e m e nt s a n d R el at e d Mi s si o n s – i n cl u d e s s e c urit y c o o p er ati o n, c o u nt ert err ori s m, a n d ot h er r el at e d a cti viti e s t o pr ot e ct U. S i nt er e st s a n d all o w fl e xi bilit y t o a c hi e v e U. S.
n ati o n al s e c urit y o bj e cti v e s.



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
P E R F O R M A N C E M E A S U R E S A N D E V A L U A TI O N S U M M A R Y  

P B -3 0 Y P E R F O R M A N C E M E A S U R E S A N D E V A L U A TI O N S U M M A R Y  

1 2  

R e a di n e s s  

T h e F Y 2 0 2 6 r e q u e st r e s o ur c e s t h e A R N G Dir e ct e d R e a di n e s s T a bl e s r e q uir e m e nt s. A s t h e c o m b at r e s er v e of t h e Ar m y, t h e Ar m y N ati o n al G u ar d ( A R N G) c o nti n u e s t o s u p p ort t h e a cti v e f or c e i n 
s u st ai ni n g j oi nt o p er ati o n s t hr o u g h a r e s p o n si v e f or c e -g e n er ati n g c a p a bilit y t o a c hi e v e t h e Ar m y' s pri oriti e s of p e o pl e, r e a di n e s s, a n d m o d er ni z ati o n a n d t h e N ati o n al D ef e n s e Str at e g y. Ar m y N ati o n al 
G u ar d u nit s a d v a n c e t hr o u g h a s eri e s of c u m ul ati v e a n d pr o gr e s si v el y c o m pl e x tr ai ni n g e v e nt s t o i m pr o v e u nit r e a di n e s s pri or t o e nt eri n g a n A v ail a bl e Y e ar p eri o d. T h e F Y 2 0 2 6 r e q u e st pr o vi d e s f u n di n g 
t o m ai nt ai n t h e mi ni m u m st at ut or y r e q uir e m e nts of 3 9 tr ai ni n g d a y s f or t h e f or c e. A d diti o n al d a y s i n cl u d e d i n t h e b u d g et s u p p ort Ar m y c oll e cti v e tr ai ni n g pr o gr a m s t h at pr o vi d e r ot ati o n s at pr e mi er tr ai ni n g 
v e n u e s, i n cl u di n g t h e N ati o n al Tr ai ni n g C e nt er a n d J oi nt R e a di n e s s Tr ai ni n g C e nt er, f or A R N G Bri g a d e C o m b at T e a m s a n d e n a bl er u nit s f or o v er 3 0, 0 0 0 
S ol di er s.        

Ar m y N ati o n al G u ar d E n d -Str e n gt h  

T h e Ar m y N ati o n al G u ar d s u p p ort s e n d -str e n gt h  of 3 2 8, 0 0 0 w hi c h i n cl u d e s t h e A cti v e G u ar d a n d R e s er v e ( A G R) a ut h ori z e d e n d -str e n gt h of 3 0, 8 4 5. Ar m y N ati o n al G u ar d eff ort s r e m ai n f o c u s e d o n 
r e cr uiti n g a n d r et ai ni n g t h e f or c e. 

E n d Str e n gt h  

F Y 2 0 2 4 A ct u al    F Y 2 0 2 5 E sti m at e    F Y 2 0 2 6 E sti m at e  

3 2 3, 7 5 6    3 2 8, 0 0 0     3 2 8, 0 0 0  

T h e A R N G c o nti n u e s t o l e v er a g e b o n u s e s, i n c e nti v e s, a n d t ar g et e d m ar k eti n g eff ort s t o a c hi e v e t h e a c c e s si o n a n d r et e nti o n g o al s fr o m F Y 2 0 2 5 t o F Y 2 0 2 6. M e eti n g t h e s e t ar g et s i n cr e a s e s r e a di n e s s 
of t h e A R N G a n d s u p p ort s Ar m y r e q uir e m e nt s wit h a f or c e t h at c a n s u p p ort c o m b at a nt c o m m a n d er s, d ef e n d a g ai n st h o m el a n d t hr e at s, r e s p o n d t o n at ur al di s a st er s a n d e m er g e n ci e s i n e v er y st at e, 
t errit or y a n d t h e Di stri ct of C ol u m bi a. 

A cti v e G u ar d a n d R e s er v e F ull -Ti m e S u p p ort  

A G R m e m b er s e x e c ut e k e y or g a ni zi n g, a d mi ni st eri n g, tr ai ni n g, i n str u cti n g, a n d R e cr uiti n g t a s k s at all e c h el o n s of c o m m a n d.   Criti c al f u n cti o n s i n cl u d e s c h e d uli n g a n d c o or di n ati n g tr ai ni n g e v e nt s, 
g e n er ati n g or d er s a n d m ai nt ai ni n g p er s o n n el a n d tr ai ni n g r e c or d s, tr a c ki n g m e di c al a cti o n s, m ai nt ai ni n g ar m s r o o m s, pr o c e s si n g a n d a c c o u nti n g f or pr o p er p a y a n d e ntitl e m e nt s f or d uti e s p erf or m e d, 
m ai nt ai ni n g a n d a c c o u nti n g f or s u p pli e s a n d e q ui p m e nt, a n d p erf or mi n g all fi n a n ci al a cti viti e s f or t h e fi s c al y e ar. T h e s u p p ort pr o vi d e d b y A G R m e m b er s i s cr u ci al f or t h e Ar m y N ati o n al G u ar d’ s a bilit y t o 
g e n er at e d e pl o y a bl e S ol di er s a n d r e a d y u nit s.  

H o m el a n d D ef e n s e a n d D o m e sti c C a p a biliti e s  

T h e Ar m y N ati o n al G u ar d c o nti n u e s t o f ulfill it s d u al mi s si o n of s u p p orti n g O C O N U S o p er ati o n s w hil e pr o vi di n g d o m e sti c r e s p o n s e c a p a biliti e s f or h o m el a n d t hr e at s, n at ur al di s a st er s, a n d ot h er d o m e sti c 
e m er g e n ci e s. T h e Ar m y N ati o n al G u ar d c o nti n u e s t o pr o vi d e t h e m aj orit y of t ot al d ef e n s e f or c e s s u p p orti n g t h e C h e mi c al, Bi ol o gi c al, R a di ol o gi c al, N u cl e ar, a n d Hi g h -Yi el d E x pl o si v e ( C B R N E) 
E nt er pri s e.   T hi s b u d g et f u n d s 5 7 Ci vil S u p p ort T e a m s ( C S T s).   A d diti o n all y, t h e Ar m y N ati o n al G u ar d s u p p ort s w e a p o n s of m a s s d e str u cti o n a n d d o m e sti c r e s p o n s e tr ai ni n g f or t e n r e gi o n all y ali g n e d 
H o m el a n d R e s p o n s e F or c e ( H R F) or g a ni z ati o n s.   T h e H R F, al o n g wit h t h e C B R N E E n h a n c e d R e s p o n s e F or c e P a c k a g e ( C E R F P) a n d t h e C S T s, pr o vi d e r e gi o n al a n d st at e -b a s e d c a p a biliti e s t o q ui c kl y 
r e s p o n d t o a C B R N E e v e nt. 

U n e x p e n d e d/ U n o bli g at e d B al a n c e s:  

T h e  A R N G i s c o m mitt e d t o r e d u ci n g t h e u n e x p e n d e d/ u n o bli g at e d b al a n c e s o c c urri n g a n n u all y i n t h e milit ar y p er s o n n el a p pr o pri ati o n s. A s p art of t h e F Y 2 0 2 6 B u d g et R e vi e w, A R N G c o nti n u e s t o r e d u c e 
t h e milit ar y p er s o n n el b u d g et e sti m at e s t o m o d er at e t h e l o s s of criti c al d ef e n s e r e s o ur c e s a s a r e s ult of c o nti n u e d u n e x p e n d e d/ u n o bli g at e d b al a n c e s a n n u all y.  S p e cifi c all y, t h e A R N G u s e s t h e C o m m a n d 



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
P E R F O R M A N C E M E A S U R E S A N D E V A L U A TI O N S U M M A R Y  

P B -3 0 Y P E R F O R M A N C E M E A S U R E S A N D E V A L U A TI O N S U M M A R Y  

1 3  

A c c o u nt a bilit y a n d E x e c uti o n R e vi e w ( C A E R) fr a m e w or k w h er e C o m m a n d s r e vi e w e x e c uti o n a n d fi n d w a y s t o o pti mi z e p ur c h a si n g p o w er a n d r e d u c e d e -o bli g ati o n a n d u n e x p e n d e d b al a n c e s t o i m pr o v e 
o v er all r e a di n e s s i n F Y 2 0 2 6.  

B e n efit s  

T h e R o n al d W. R e a g a n N ati o n al D ef e n s e A ut h ori z ati o n A ct f or Fi s c al Y e ar 2 0 0 5 ( P. L. 1 0 8 -3 7 5) pr o vi d e d p er m a n e nt, i n d efi nit e a p pr o pri ati o n s t o fi n a n c e t h e c o st of T RI C A R E b e n efit s a c cr u e d b y 
u nif or m e d s er vi c e m e m b er s.   Si n c e t h e s e c o st s ar e b or n e i n s u p p ort of t h e D e p art m e nt of D ef e n s e ( D o D), t h e y will b e s h o w n a s p art of t h e D o D di s cr eti o n ar y t ot al.   T h e N ati o n al G u ar d P er s o n n el, Ar m y 
a p pr o pri ati o n r e q u e st e x cl u d e s r etir e e h e alt h a c cr u al f u n di n g w hi c h i s f u n d e d u n d er a s e p ar at e a p pr o pri ati o n.   T ot al o bli g ati o n s o n b e h alf of milit ar y p er s o n n el i n cl u d e b ot h t h e r e q u e st e d a m o u nt s a n d 
a m o u nt s p ai d fr o m t h e p er m a n e nt, i n d efi nit e a ut h orit y.  

A cti vit y:   N ati o n al G u ar d P er s o n n el, Ar m y ( N G P A)  

A cti vit y G o al:   M ai nt ai n tr ai n e d, r e a d y, a n d a v ail a bl e Ar m y N ati o n al G u ar d f or c e t o e x e c ut e r e q uir e m e nt s i n t h e h o m el a n d a n d a br o a d.  

D e s cri pti o n of A cti vit y:   T h e N G P A a p pr o pri ati o n s u p p ort s milit ar y p er s o n n el p a y a n d all o w a n c e s wit hi n t h e c o n gr e s si o n all y m a n d at e d E n d Str e n gt h C eili n g ( E S C) t o pr o vi d e tr ai n e d a n d q u alifi e d u nit s 
t o t h e Ar m y i n ti m e of w ar, n ati o n al e m er g e n c y, a n d at s u c h ot h er ti m e s a s n ati o n al s e c urit y r e q uir e s.  T h e Ar m y N ati o n al G u ar d al s o pr o vi d e s h o m el a n d d ef e n s e f or c e s a n d s u p p ort i nfr a str u ct ur e, 
c a p a bl e of i m m e di at e r e s p o n s e t o d o m e sti c e m er g e n ci e s.   T h e N G P A a p pr o pri ati o n i n cl u d e s f u n di n g f or p a y, all o w a n c e s, i n di vi d u al cl ot hi n g, s u b si st e n c e, tr a v el, P er m a n e nt C h a n g e of St ati o n ( P C S), 
s c h o ol s, a n d s p e ci al tr ai ni n g.  

P E R F O R M A N C E M E A S U R E S:  

 F Y 2 0 2 4    F Y 2 0 2 5    F Y 2 0 2 6  

A v er a g e Str e n gt h         3 2 3, 4 2 7    3 2 6, 6 8 6    3 2 8, 3 4 4  

E n d Str e n gt h         3 2 3, 7 5 6    3 2 8, 0 0 0    3 2 8, 0 0 0  

A ut h ori z e d Str e n gt h          3 2 5, 0 0 0    3 2 8, 0 0 0    3 2 8, 0 0 0  

P E R F O R M A N C E M E A S U R E S:  

 F Y 2 0 2 4    F Y 2 0 2 5    F Y 2 0 2 6  

R e cr uiti n g:   A c c e s si o n G o al s         3 4, 1 4 0    4 9, 9 5 3    4 6, 7 7 3  

R e cr uiti n g: A c c e s si o n A ct u al s       4 2, 9 2 5  

R et e nti o n:   R e e nli st m e nt G o al s     3 9, 5 8 9    4 0, 1 2 9    3 8, 0 3 5  

R et e nti o n: R e e nli st m e nt A ct u al s   4 0, 5 4 0  

Attriti o n:   Attriti o n G o al s         1 4. 0 %    1 5. 0 %    1 5. 0 %  

Attriti o n: Attriti o n A ct u al s          1 5. 0 %  



1 4  

S E C TI O N 3  

S U M M A R Y T A B L E S



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H E D U L E O F G AI N S A N D L O S S E S T O P AI D S E L E C T E D R E S E R V E S T R E N G T H  

P B -3 0 F S C H E D U L E O F G AI N S A N D L O S S E S T O P AI D S E L E C T E D R E S E R V E S T R E N G T H  

1 5  

O F FI C E R  

F Y 2 0 2 4   F Y 2 0 2 5   F Y 2 0 2 6   
B e gi n ni n g Str e n gt h  

4 7, 1 3 2  4 7, 0 6 4  4 7, 2 6 3  
 

G ai n s:  

M al e s ( N P S)  1 7 1  2 1 6  1 6 4   

F e m al e s ( N P S)  4 2  4 4  4 1   

Ci vili a n Lif e  7 9 8  8 2 8  7 7 2   

A cti v e C o m p o n e nt  1 9  1 9  1 7   

E nli st e d C o m mi s si o ni n g Pr o gr a m  2, 6 7 2  2, 4 8 8  2, 4 7 8   

Ot h er R e s er v e St at u s/ C o m p o n e nt  4 9 8  4 8 0  4 8 0   

All Ot h er  1 8 9  2 1 5  3 6 2   
T ot al  G ai n s  

4, 3 8 9  4, 2 9 0  4, 3 1 4   
L o s s e s:  

Ci vili a n Lif e  5 3 7  6 0 1  5 0 6   

A cti v e C o m p o n e nt  1 0 3  1 0 7  9 7   

R etir e d R e s er v e s  1, 8 5 6  1, 7 6 7  1, 7 4 9   

Ot h er R e s er v e St at u s/ C o m p o n e nt  5 0 7  5 1 2  4 7 7   

All Ot h er  1, 4 5 4  1, 1 0 4  1, 3 7 0   
T ot al  L o s s e s  

4, 4 5 7  4, 0 9 1  4, 1 9 9   
E n d Str e n gt h  

4 7, 0 6 4  4 7, 2 6 3  4 7, 3 7 8  
 



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H E D U L E O F G AI N S A N D L O S S E S T O P AI D S E L E C T E D R E S E R V E S T R E N G T H  

P B -3 0 F S C H E D U L E O F G AI N S A N D L O S S E S T O P AI D S E L E C T E D R E S E R V E S T R E N G T H  

1 6  

E N LI S T E D  

F Y 2 0 2 4   F Y 2 0 2 5   F Y 2 0 2 6   
B e gi n ni n g Str e n gt h  

2 7 7, 9 3 4  2 7 6, 6 9 2  2 8 0, 7 3 7  
 

G ai n s:  

M al e s ( N P S)  2 3, 4 4 8  2 7, 5 8 9  2 5, 3 7 7   

F e m al e s ( N P S)  9, 2 3 4  1 1, 5 8 6  1 0, 6 5 7   

Ci vili a n Lif e  2, 3 3 8  2, 2 1 2  2, 4 3 6   

Ot h er R e s er v e St at u s/ C o m p o n e nt  3, 6 1 8  4, 0 3 1  4, 1 4 6   

All Ot h er  2, 4 3 2  1, 7 7 3  2, 2 5 2   
T ot al  G ai n s  

4 1, 0 7 0  4 7, 1 9 1  4 4, 8 6 8   
L o s s e s:  

Ot h er Attriti o n  1 5, 3 6 2  1 6, 5 6 6  1 7, 3 1 4   

E x pir ati o n of S el e ct e d R e s er v e S er vi c e  1 7, 8 3 3  1 7, 9 0 1  1 8, 7 0 8   

A cti v e C o m p o n e nt  8 0 9  8 6 1  9 0 0   

T o Offi c er St at u s  2, 6 7 6  2, 4 3 8  2, 4 3 7   

R etir e d R e s er v e s  4, 1 1 0  3, 8 0 8  3, 9 8 0   

Ot h er R e s er v e St at u s/ C o m p o n e nt  1, 5 2 2  1, 5 7 2  1, 6 4 4   

L o s s e s t o Ci vili a n Lif e  0  0  0   
T ot al  L o s s e s  

4 2, 3 1 2  4 3, 1 4 6  4 4, 9 8 3   
E n d Str e n gt h  

2 7 6, 6 9 2  2 8 0, 7 3 7  2 8 0, 6 2 2  
 



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F P E R S O N N E L  

P B -3 0 G S U M M A R Y O F P E R S O N N E L  

1 7  

F Y 2 0 2 4  F Y 2 0 2 5  F Y 2 0 2 6  
Drill s   D a y s   B e gi n   A v er a g e   E n d   A v er a g e   E n d   A v er a g e   E n d   

T P U  

P a y Gr o u p A  

Offi c er  4 8   1 5   3 9, 8 3 3   3 9, 3 2 1   3 9, 6 0 2   3 9, 1 7 1   3 9, 8 4 1   3 9, 2 7 0   3 9, 9 5 6   

E nli st e d  4 8   1 5   2 2 9, 8 5 9   2 2 5, 1 5 8   2 2 1, 0 4 5   2 2 1, 7 2 3   2 2 0, 4 2 5   2 2 0, 6 6 7   2 2 3, 1 8 4   

S u bt ot al 2 6 9, 6 9 2   2 6 4, 4 7 9   2 6 0, 6 4 7   2 6 0, 8 9 4   2 6 0, 2 6 6   2 5 9, 9 3 7   2 6 3, 1 4 0   

P a y Gr o u p F  

E nli st e d  1 4, 6 2 1   1 3, 3 1 7   1 4, 8 7 1   1 4, 9 2 3   1 7, 0 4 1   1 6, 9 7 8   1 8, 0 9 0   

P a y Gr o u p P  

E nli st e d  9, 9 9 6   1 4, 6 0 5   1 7, 3 9 8   1 9, 8 5 2   1 9, 8 4 8   2 0, 4 1 2   1 5, 9 2 5   

S u bt ot al  2 9 4, 3 0 9   2 9 2, 4 0 1   2 9 2, 9 1 6   2 9 5, 6 6 9   2 9 7, 1 5 5   2 9 7, 3 2 7   2 9 7, 1 5 5   

Drill/I n di v T n g 2 9 4, 3 0 9   2 9 2, 4 0 1   2 9 2, 9 1 6   2 9 5, 6 6 9   2 9 7, 1 5 5   2 9 7, 3 2 7   2 9 7, 1 5 5   

A G R ( F ull -ti m e) 

Offi c er  7, 2 9 9   7, 4 5 7   7, 4 6 2   7, 4 6 2   7, 4 2 2   7, 4 6 2   7, 4 2 2   

E nli st e d  2 3, 4 5 8   2 3, 5 6 9   2 3, 3 7 8   2 3, 5 5 5   2 3, 4 2 3   2 3, 5 5 5   2 3, 4 2 3   

S u bt ot al 3 0, 7 5 7   3 1, 0 2 6   3 0, 8 4 0   3 1, 0 1 7   3 0, 8 4 5   3 1, 0 1 7   3 0, 8 4 5   

S E L R E S  

Offi c er  4 7, 1 3 2   4 6, 7 7 8   4 7, 0 6 4   4 6, 6 3 3   4 7, 2 6 3   4 6, 7 3 2   4 7, 3 7 8   

E nli st e d  2 7 7, 9 3 4   2 7 6, 6 4 9   2 7 6, 6 9 2   2 8 0, 0 5 3   2 8 0, 7 3 7   2 8 1, 6 1 2   2 8 0, 6 2 2   

S u bt ot al 3 2 5, 0 6 6   3 2 3, 4 2 7   3 2 3, 7 5 6   3 2 6, 6 8 6   3 2 8, 0 0 0   3 2 8, 3 4 4   3 2 8, 0 0 0   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A C TI V E G U A R D A N D R E S E R V E O N T O U R S O F A C TI V E D U T Y  

P B -3 0 H A C TI V E G U A R D A N D R E S E R V E O N T O U R S O F A C TI V E D U T Y  

1 8  

F Y 2 0 2 4  F Y 2 0 2 5  F Y 2 0 2 6  

B e gi n   A v er a g e  E n d   A v er a g e  E n d   A v er a g e   E n d   

Offi c er  

C o m mi s si o n e d Offi c er s  

O 9 L T G E N E R A L  0  0  0   0  0  0   0   

O 8 M A J G E N E R A L  0  0  0   0  0  0   0   

O 7 B G G E N E R A L  0  0  0   0  0  0   0   

O 6 C O L O N E L  4 0 2  4 3 5  4 4 1   4 3 3  4 3 9  4 3 3   4 3 9   

O 5 L T C O L O N E L  1, 2 2 6  1, 2 2 6  1, 2 2 9   1, 2 2 6  1, 2 2 2  1, 2 2 6   1, 2 2 2   

O 4 M A J O R  1, 8 2 7  1, 9 2 3  1, 9 3 8   1, 9 4 1  1, 9 2 8  1, 9 4 1   1, 9 2 8   

O 3 C A P T AI N  1, 6 4 2  1, 6 3 7  1, 6 0 4   1, 6 2 8  1, 5 9 5  1, 6 2 8   1, 5 9 5   

O 2 1 S T LI E U T E N A N T  1 9 1  2 1 1  2 2 8   2 2 2  2 2 7  2 2 2   2 2 7   

O 1 2 N D LI E U T E N A N T  1 3 8  9 3  8 6   7 8  8 6  7 8   8 6   

T ot al C o m mi s si o n e d Offi c er s  5, 4 2 6  5, 5 2 5  5, 5 2 6   5, 5 2 8  5, 4 9 7  5, 5 2 8   5, 4 9 7   

W arr a nt Offi c er s  

W 5 W A R R A N T O F F ( W -5)  1 8 0  1 9 0  1 9 9   1 9 2  1 9 8  1 9 2   1 9 8   

W 4 W A R R A N T O F F ( W -4)  5 9 7  6 2 1  6 1 6   6 0 3  6 1 3  6 0 3   6 1 3   

W 3 W A R R A N T O F F ( W -3)  5 2 4  5 2 9  5 1 7   5 4 1  5 1 4  5 4 1   5 1 4   

W 2 W A R R A N T O F F ( W -2)  4 2 4  4 2 7  4 3 0   4 3 3  4 2 8  4 3 3   4 2 8   

W 1 W A R R A N T O F F ( W -1)  1 4 8  1 6 5  1 7 3   1 6 5  1 7 2  1 6 5   1 7 2   

 T ot al W arr a nt Offi c er s  1, 8 7 3  1, 9 3 2  1, 9 3 5   1, 9 3 4  1, 9 2 5  1, 9 3 4   1, 9 2 5   

T ot al Offi c er  7, 2 9 9  7, 4 5 7  7, 4 6 1   7, 4 6 2  7, 4 2 2  7, 4 6 2   7, 4 2 2   

E nli st e d  

E nli st e d P er s o n n el  

E 9 S E R G E A N T M A J O R  7 3 1  7 4 9  7 3 8   7 4 4  7 3 9  7 4 4   7 3 9   

E 8 1 S T S G T/ M A S T E R S G T  2, 2 9 3  2, 3 2 8  2, 2 7 6   2, 3 0 9  2, 2 8 0  2, 3 0 9   2, 2 8 0   

E 7 P L A T O O N S G T/ S F C  8, 6 8 7  8, 7 6 4  8, 7 6 1   8, 6 8 9  8, 7 7 6  8, 6 8 9   8, 7 7 6   

E 6 S T A F F S G T  8, 3 8 3  8, 4 3 6  8, 4 5 2   8, 4 6 5  8, 4 7 0  8, 4 6 5   8, 4 7 0   

E 5 S E R G E A N T  2, 9 1 9  2, 8 8 4  2, 7 5 7   2, 9 2 8  2, 7 6 2  2, 9 2 8   2, 7 6 2   

E 4 C P L/ S P E CI A LI S T  4 3 5  4 0 0  3 8 7   4 0 6  3 8 8  4 0 6   3 8 8   

E 3 P RI V A T E 1 S T C L A S S  9  7  6   1 3  6  1 3   6   

E 2 P RI V A T E E 2  1  0  2   0  2  0   2   

E 1 P RI V A T E E 1  0  1  0   1  0  1   0   

 T ot al E nli st e d P er s o n n el  2 3, 4 5 8  2 3, 5 6 9  2 3, 3 7 9   2 3, 5 5 5  2 3, 4 2 3  2 3, 5 5 5   2 3, 4 2 3   

T ot al P er s o n n el o n A cti v e D ut y  3 0, 7 5 7  3 1, 0 2 6  3 0, 8 4 0   3 1, 0 1 7  3 0, 8 4 5  3 1, 0 1 7   3 0, 8 4 5   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S T R E N G T H B Y M O N T H  

P B -3 0I S T R E N G T H B Y M O N T H  

1 9  

A C T U A L F Y 2 0 2 4  

P a y Gr o u p A  P a y Gr o u p F   P a y Gr o u p P   F ull -Ti m e A cti v e D ut y  
T ot al 

S el e ct e d   

Offi c er   E nli st e d   T ot al   E nli st e d   P ai d   T ot al Drill   Offi c er   E nli st e d   T ot al   R e s er v e   

P Y S E P  3 9, 8 3 3   2 2 9, 8 5 9   2 6 9, 6 9 2   1 4, 6 2 1   9, 9 9 6   2 9 4, 3 0 9  7, 2 9 9  2 3, 4 5 8   3 0, 7 5 7   3 2 5, 0 6 6   

O C T  3 9, 7 9 2   2 2 8, 7 5 3   2 6 8, 5 4 5   1 4, 1 1 3   1 0, 2 6 8   2 9 2, 9 2 6  7, 2 2 5  2 3, 3 9 3   3 0, 6 1 8   3 2 3, 5 4 4   

N O V  3 9, 5 5 3   2 2 7, 5 4 1   2 6 7, 0 9 4   1 3, 9 0 1   1 1, 1 8 2   2 9 2, 1 7 7  7, 3 5 8  2 3, 5 2 7   3 0, 8 8 5   3 2 3, 0 6 2   

D E C  3 9, 4 3 8   2 2 8, 3 5 0   2 6 7, 7 8 8   1 1, 2 8 0   1 3, 4 1 9   2 9 2, 4 8 7  7, 3 7 0  2 3, 5 7 0   3 0, 9 4 0   3 2 3, 4 2 7   

J A N  3 9, 3 5 1   2 2 6, 7 9 5   2 6 6, 1 4 6   1 2, 9 5 4   1 3, 2 8 5   2 9 2, 3 8 5  7, 3 3 9  2 3, 4 3 0   3 0, 7 6 9   3 2 3, 1 5 4   

F E B  3 9, 1 9 7   2 2 6, 5 4 0   2 6 5, 7 3 7   1 2, 1 6 7   1 4, 4 4 5   2 9 2, 3 4 9  7, 3 9 4  2 3, 4 4 9   3 0, 8 4 3   3 2 3, 1 9 2   

M A R  3 9, 0 6 8   2 2 6, 1 1 9   2 6 5, 1 8 7   1 1, 2 7 3   1 6, 1 8 3   2 9 2, 6 4 3  7, 4 9 4  2 3, 5 1 2   3 1, 0 0 6   3 2 3, 6 4 9   

A P R  3 9, 0 0 5   2 2 5, 3 8 0   2 6 4, 3 8 5   1 0, 7 2 1   1 7, 6 4 1   2 9 2, 7 4 7  7, 5 1 6  2 3, 6 2 5   3 1, 1 4 1   3 2 3, 8 8 8   

M A Y  3 8, 9 6 4   2 2 4, 0 8 4   2 6 3, 0 4 8   1 1, 9 3 3   1 6, 9 2 9   2 9 1, 9 1 0  7, 5 7 3  2 3, 7 4 0   3 1, 3 1 3   3 2 3, 2 2 3   

J U N  3 9, 1 6 1   2 2 2, 9 3 8   2 6 2, 0 9 9   1 4, 2 6 3   1 5, 6 5 3   2 9 2, 0 1 5  7, 5 6 4  2 3, 7 4 8   3 1, 3 1 2   3 2 3, 3 2 7   

J U L  3 9, 2 3 7   2 2 1, 2 0 9   2 6 0, 4 4 6   1 6, 9 3 2   1 4, 7 8 4   2 9 2, 1 6 2  7, 6 0 2  2 3, 7 4 8   3 1, 3 5 0   3 2 3, 5 1 2   

A U G  3 9, 4 2 7   2 2 3, 2 0 3   2 6 2, 6 3 0   1 5, 4 0 1   1 4, 0 6 9   2 9 2, 1 0 0  7, 5 8 2  2 3, 7 0 3   3 1, 2 8 5   3 2 3, 3 8 5   

S E P  3 9, 6 0 2   2 2 1, 0 4 5   2 6 0, 6 4 7   1 4, 8 7 1   1 7, 3 9 8   2 9 2, 9 1 6  7, 4 6 2  2 3, 3 7 8   3 0, 8 4 0   3 2 3, 7 5 6   

A v er a g e  3 9, 3 2 1   2 2 5, 1 5 8   2 6 4, 4 7 9   1 3, 3 1 7   1 4, 6 0 5   2 9 2, 4 0 1  7, 4 5 7  2 3, 5 6 9   3 1, 0 2 6   3 2 3, 4 2 7   

R E S E R V E C O M P O N E N T M E M B E R S P E R F O R MI N G O P E R A TI O N A L S U P P O R T D U T Y  
A N D E X C E E DI N G 1, 8 2 5 D A Y S T H R E S H O L D  

A C F u n d e d 1/   R C F u n d e d   T O T A L   P ri m ar y Mi s si o n B ei n g P erf or m e d  

1 0   1 8 5   1 9 5  1.  C o m b at ( 2 8 %)

1 1   1 9 7   2 0 8  2.  C o m b at S u p p ort ( 3 0 %)

1 3   2 5 3   2 6 6  3.  C o m b at S er vi c e S u p p ort ( 3 8 %)

1   2 8   2 9  4.  H Q St aff ( 4 %)

3 5   6 6 3   6 9 8  

1. P a y Gr o u p A str e n gt h i n cl u d e s m o bili z e d A cti v e/ G u ar d/ R e s er v e ( A G R s).
2. F ull -ti m e A cti v e D ut y str e n gt h d o e s n ot i n cl u d e m o bili z e d A G R s.
3. R ef er e n c e " S u m m ar y of Milit ar y P er s o n n el Str e n gt h" p orti o n of t h e Milit ar y P er s o n n el, Ar m y j u stifi c ati o n m at eri al.
4. C o u nt er Dr u g r e pr e s e nt s 6 % or 2, 0 9 8 p er s o n n el ( 7 5 5, 1 8 2 A cti v e -D ut y D a y s) of t ot al a m o u nt. C o u nt er Dr u g i s e x e m pt fr o m 1 8 2 5 u n d er 5 0 2f.



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S T R E N G T H B Y M O N T H  

P B -3 0I S T R E N G T H B Y M O N T H  

2 0  

E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  

P a y Gr o u p A  P a y Gr o u p F   P a y Gr o u p P   F ull -Ti m e A cti v e D ut y  
T ot al 

S el e ct e d   

Offi c er   E nli st e d   T ot al   E nli st e d   P ai d   T ot al Drill   Offi c er   E nli st e d   T ot al   R e s er v e   

P Y S E P  3 9, 6 0 2   2 2 1, 0 4 5   2 6 0, 6 4 7   1 4, 8 7 1   1 7, 3 9 8   2 9 2, 9 1 6  7, 4 6 2  2 3, 3 7 8   3 0, 8 4 0   3 2 3, 7 5 6   

O C T  3 9, 5 0 9   2 2 3, 7 8 8   2 6 3, 2 9 7   1 4, 6 9 4   1 4, 5 5 3   2 9 2, 5 4 4  7, 4 6 9  2 3, 4 6 9   3 0, 9 3 8   3 2 3, 4 8 2   

N O V  3 9, 3 8 5   2 2 3, 4 8 8   2 6 2, 8 7 3   1 4, 4 7 1   1 5, 9 6 4   2 9 3, 3 0 8  7, 4 8 7  2 3, 5 4 0   3 1, 0 2 7   3 2 4, 3 3 5   

D E C  3 9, 2 3 7   2 2 3, 8 5 0   2 6 3, 0 8 7   1 1, 6 0 2   1 8, 8 1 2   2 9 3, 5 0 1  7, 5 1 8  2 3, 6 3 3   3 1, 1 5 1   3 2 4, 6 5 2   

J A N  3 9, 0 3 3   2 2 2, 5 6 4   2 6 1, 5 9 7   1 3, 6 9 9   1 8, 7 9 3   2 9 4, 0 8 9  7, 5 6 9  2 3, 7 8 8   3 1, 3 5 7   3 2 5, 4 4 6   

F E B  3 8, 9 1 1   2 2 2, 4 4 3   2 6 1, 3 5 4   1 3, 3 7 4   2 0, 0 7 2   2 9 4, 8 0 0  7, 5 6 9  2 3, 8 0 1   3 1, 3 7 0   3 2 6, 1 7 0   

M A R  3 8, 9 0 6   2 2 2, 2 7 0   2 6 1, 1 7 6   1 3, 2 1 9   2 1, 7 6 3   2 9 6, 1 5 8  7, 4 9 8  2 3, 6 2 9   3 1, 1 2 7   3 2 7, 2 8 5   

A P R  3 8, 8 4 3   2 2 2, 1 8 8   2 6 1, 0 3 1   1 2, 8 2 3   2 3, 2 5 4   2 9 7, 1 0 8  7, 4 0 2  2 3, 4 9 8   3 0, 9 0 0   3 2 8, 0 0 8   

M A Y  3 8, 8 0 2   2 2 1, 5 4 8   2 6 0, 3 5 0   1 4, 4 4 7   2 2, 5 0 8   2 9 7, 3 0 5  7, 4 4 8  2 3, 4 4 6   3 0, 8 9 4   3 2 8, 1 9 9   

J U N  3 8, 9 9 9   2 2 0, 0 6 4   2 5 9, 0 6 3   1 7, 0 2 8   2 1, 1 7 0   2 9 7, 2 6 1  7, 4 4 1  2 3, 4 5 4   3 0, 8 9 5   3 2 8, 1 5 6   

J U L  3 9, 1 7 6   2 1 8, 7 1 0   2 5 7, 8 8 6   1 9, 1 0 2   2 0, 4 3 3   2 9 7, 4 2 1  7, 3 6 6  2 3, 5 1 6   3 0, 8 8 2   3 2 8, 3 0 3   

A U G  3 9, 4 1 0   2 1 9, 3 5 1   2 5 8, 7 6 1   1 7, 5 7 1   2 1, 0 5 9   2 9 7, 3 9 1  7, 3 6 0  2 3, 4 6 6   3 0, 8 2 6   3 2 8, 2 1 7   

S E P  3 9, 8 4 1   2 2 0, 4 2 5   2 6 0, 2 6 6   1 7, 0 4 1   1 9, 8 4 8   2 9 7, 1 5 5  7, 4 2 2  2 3, 4 2 3   3 0, 8 4 5   3 2 8, 0 0 0   

A v er a g e  3 9, 1 7 1   2 2 1, 7 2 3   2 6 0, 8 9 4   1 4, 9 2 3   1 9, 8 5 2   2 9 5, 6 6 9  7, 4 6 2  2 3, 5 5 5   3 1, 0 1 7   3 2 6, 6 8 6   

R E S E R V E C O M P O N E N T M E M B E R S P E R F O R MI N G O P E R A TI O N A L S U P P O R T D U T Y  
A N D E X C E E DI N G 1, 8 2 5 D A Y S T H R E S H O L D  

A C F u n d e d 1/   R C F u n d e d   T O T A L   P ri m ar y Mi s si o n B ei n g P erf or m e d  

1 0   1 8 5   1 9 5  1.  C o m b at ( 2 8 %)

1 1   1 9 7   2 0 8  2.  C o m b at S u p p ort ( 3 0 %)

1 3   2 5 3   2 6 6  3.  C o m b at S er vi c e S u p p ort ( 3 8 %)

1   2 8   2 9  4.  H Q St aff ( 4 %)

3 5   6 6 3   6 9 8  

1. P a y Gr o u p A str e n gt h i n cl u d e s m o bili z e d A cti v e/ G u ar d/ R e s er v e ( A G R s).
2. F ull -ti m e A cti v e D ut y str e n gt h d o e s n ot i n cl u d e m o bili z e d A G R s.
3. R ef er e n c e " S u m m ar y of Milit ar y P er s o n n el Str e n gt h" p orti o n of t h e Milit ar y P er s o n n el, Ar m y j u stifi c ati o n m at eri al.
4. C o u nt er Dr u g r e pr e s e nt s 6 % or 2, 0 9 8 p er s o n n el ( 7 5 5, 1 8 2 A cti v e -D ut y D a y s) of t ot al a m o u nt. C o u nt er Dr u g i s e x e m pt fr o m 1 8 2 5 u n d er 5 0 2f.



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S T R E N G T H B Y M O N T H  

P B -3 0I S T R E N G T H B Y M O N T H  

2 1  

E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

P a y Gr o u p A  P a y Gr o u p F   P a y Gr o u p P   F ull -Ti m e A cti v e D ut y  
T ot al 

S el e ct e d   

Offi c er   E nli st e d   T ot al   E nli st e d   P ai d   T ot al Drill   Offi c er   E nli st e d   T ot al   R e s er v e   

P Y S E P  3 9, 8 4 1   2 2 0, 4 2 5   2 6 0, 2 6 6   1 7, 0 4 1   1 9, 8 4 8   2 9 7, 1 5 5  7, 4 2 2  2 3, 4 2 3   3 0, 8 4 5   3 2 8, 0 0 0   

O C T  3 9, 6 9 1   2 2 0, 8 6 7   2 6 0, 5 5 8   1 8, 0 0 9   1 7, 7 5 5   2 9 6, 3 2 2  7, 4 6 9  2 3, 4 6 9   3 0, 9 3 8   3 2 7, 2 6 0   

N O V  3 9, 5 6 7   2 2 0, 7 6 6   2 6 0, 3 3 3   1 7, 6 9 0   1 8, 9 6 7   2 9 6, 9 9 0  7, 4 3 0  2 3, 5 6 4   3 0, 9 9 4   3 2 7, 9 8 4   

D E C  3 9, 3 3 7   2 2 1, 5 7 4   2 6 0, 9 1 1   1 4, 2 3 4   2 1, 8 7 3   2 9 7, 0 1 8  7, 4 3 6  2 3, 6 3 1   3 1, 0 6 7   3 2 8, 0 8 5   

J A N  3 9, 2 5 0   2 2 0, 4 7 0   2 5 9, 7 2 0   1 6, 4 5 6   2 1, 5 0 1   2 9 7, 6 7 7  7, 4 2 5  2 3, 5 9 4   3 1, 0 1 9   3 2 8, 6 9 6   

F E B  3 9, 0 9 6   2 2 0, 6 2 1   2 5 9, 7 1 7   1 5, 8 0 8   2 2, 6 3 7   2 9 8, 1 6 2  7, 4 7 2  2 3, 5 9 4   3 1, 0 6 6   3 2 9, 2 2 8   

M A R  3 8, 9 6 7   2 2 1, 1 0 3   2 6 0, 0 7 0   1 4, 6 5 2   2 3, 5 6 1   2 9 8, 2 8 3  7, 5 0 8  2 3, 5 2 2   3 1, 0 3 0   3 2 9, 3 1 3   

A P R  3 8, 9 0 4   2 2 1, 1 0 3   2 6 0, 0 0 7   1 3, 9 0 0   2 4, 3 6 2   2 9 8, 2 6 9  7, 4 7 2  2 3, 5 9 2   3 1, 0 6 4   3 2 9, 3 3 3   

M A Y  3 8, 8 6 3   2 2 0, 3 3 6   2 5 9, 1 9 9   1 5, 4 7 1   2 2, 4 7 2   2 9 7, 1 4 2  7, 5 1 8  2 3, 5 4 0   3 1, 0 5 8   3 2 8, 2 0 0   

J U N  3 9, 0 6 0   2 1 9, 5 3 1   2 5 8, 5 9 1   1 8, 2 3 2   2 0, 2 0 3   2 9 7, 0 2 6  7, 5 1 1  2 3, 5 4 8   3 1, 0 5 9   3 2 8, 0 8 5   

J U L  3 9, 2 3 7   2 1 8, 2 2 6   2 5 7, 4 6 3   2 1, 3 2 9   1 8, 2 7 1   2 9 7, 0 6 3  7, 4 3 6  2 3, 6 1 0   3 1, 0 4 6   3 2 8, 1 0 9   

A U G  3 9, 4 7 1   2 2 1, 0 8 4   2 6 0, 5 5 5   1 9, 3 2 5   1 6, 9 4 3   2 9 6, 8 2 3  7, 4 3 0  2 3, 5 6 0   3 0, 9 9 0   3 2 7, 8 1 3   

S E P  3 9, 9 5 6   2 2 3, 1 8 4   2 6 3, 1 4 0   1 8, 0 9 0   1 5, 9 2 5   2 9 7, 1 5 5  7, 4 2 2  2 3, 4 2 3   3 0, 8 4 5   3 2 8, 0 0 0   

A v er a g e  3 9, 2 7 0   2 2 0, 6 6 7   2 5 9, 9 3 7   1 6, 9 7 8   2 0, 4 1 2   2 9 7, 3 2 7  7, 4 6 2  2 3, 5 5 5   3 1, 0 1 7   3 2 8, 3 4 4   

R E S E R V E C O M P O N E N T M E M B E R S P E R F O R MI N G O P E R A TI O N A L S U P P O R T D U T Y  
A N D E X C E E DI N G 1, 8 2 5 D A Y S T H R E S H O L D  

A C F u n d e d 1/   R C F u n d e d   T O T A L   P ri m ar y Mi s si o n B ei n g P erf or m e d  

1 0   1 8 5   1 9 5  1.  C o m b at ( 2 8 %)

1 1   1 9 7   2 0 8  2.  C o m b at S u p p ort ( 3 0 %)

1 3   2 5 3   2 6 6  3.  C o m b at S er vi c e S u p p ort ( 3 8 %)

1   2 8   2 9  4.  H Q St aff ( 4 %)

3 5   6 6 3   6 9 8  

1. P a y Gr o u p A str e n gt h i n cl u d e s m o bili z e d A cti v e/ G u ar d/ R e s er v e ( A G R s).
2. F ull -ti m e A cti v e D ut y str e n gt h d o e s n ot i n cl u d e m o bili z e d A G R s.
3. R ef er e n c e " S u m m ar y of Milit ar y P er s o n n el Str e n gt h" p orti o n of t h e Milit ar y P er s o n n el, Ar m y j u stifi c ati o n m at eri al.
4. C o u nt er Dr u g r e pr e s e nt s 6 % or 2, 0 9 8 p er s o n n el ( 7 5 5, 1 8 2 A cti v e -D ut y D a y s) of t ot al a m o u nt. C o u nt er Dr u g i s e x e m pt fr o m 1 8 2 5 u n d er 5 0 2f.



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F E N TI T L E M E N T S B Y S U B A C TI VI T Y  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S)  

P B -3 0 J S U M M A R Y O F E N TI T L E M E N T S B Y S U B A C TI VI T Y  

2 2  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

Offi c er   E nli st e d   T ot al   Offi c er  E nli st e d   T ot al   Offi c er   E nli st e d   T ot al   

P A Y G R O U P A        
A cti v e D ut y Tr ai ni n g  2 0 0, 7 7 0   6 6 9, 2 9 5   8 7 0, 0 6 5   2 0 6, 7 6 6  7 2 4, 6 8 1   9 3 1, 4 4 7   1 9 2, 2 0 1   7 0 6, 6 5 1   8 9 8, 8 5 2   

P a y a n d All o w a n c e s 1 8 2, 7 4 5   5 2 4, 6 1 4   7 0 7, 3 5 9   1 8 7, 3 9 2  5 6 8, 6 2 8   7 5 6, 0 2 0   1 7 4, 4 8 9   5 3 9, 9 0 4   7 1 4, 3 9 3   

Cl ot hi n g      1, 0 2 1   2 1, 0 2 5   2 2, 0 4 6   1, 1 1 2  2 3, 2 1 5   2 4, 3 2 7   1, 0 1 8   4 5, 7 9 4   4 6, 8 1 2   

S u b si st e n c e       2, 9 2 1   9 2, 8 6 7   9 5, 7 8 8   3, 0 8 8  9 9, 7 7 5   1 0 2, 8 6 3   2, 8 0 9   9 0, 6 6 7   9 3, 4 7 6   

Tr a v el       1 4, 0 8 3   3 0, 7 8 9   4 4, 8 7 2   1 5, 1 7 4  3 3, 0 6 3   4 8, 2 3 7   1 3, 8 8 5   3 0, 2 8 6   4 4, 1 7 1   

I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g  5 0 1, 3 1 5   1, 3 6 0, 8 6 2   1, 8 6 2, 1 7 7   5 1 3, 0 8 5  1, 4 2 6, 0 6 6   1, 9 3 9, 1 5 1   5 3 7, 4 2 1   1, 5 3 8, 9 6 8   2, 0 7 6, 3 8 9   

Ci vil Di st ur b a n c e       1   2 9   3 0   1  2 9   3 0   2   3 4   3 6   

Fli g ht Tr ai ni n g      3 9, 0 6 0   1 8, 3 9 3   5 7, 4 5 3   4 6, 5 7 0  1 9, 6 8 5   6 6, 2 5 5   4 2, 6 2 4   2 1 ,6 7 7   6 4, 3 0 1   

J u m p Pr ofi ci e n c y      1 4 8   5 4 7   6 9 5   9 3  4 6 0   5 5 3   9 7   4 9 0   5 8 7   

Milit ar y F u n er al H o n or s       1, 5 6 1   7, 3 2 5   8, 8 8 6   1, 3 1 8  9, 9 9 0   1 1, 3 0 8   1, 0 4 9   1 1, 5 3 4   1 2, 5 8 3   

R e a di n e s s M a n a g e m e nt       1, 5 6 9   2, 3 0 0   3, 8 6 9   2, 8 3 7  6, 5 1 0   9, 3 4 7   4, 2 9 9   1 0, 1 3 7   1 4, 4 3 6   

S u b si st e n c e       0   5 0, 7 2 1   5 0, 7 2 1   0  4 8, 8 1 4   4 8, 8 1 4   0   5 0, 9 4 4   5 0, 9 4 4   

Tr a v el R ei m b ur s e m e nt Pl a n       1, 9 1 3   5, 1 1 5   7, 0 2 8   1, 7 1 6  4, 6 9 4   6, 4 1 0   1, 7 6 8   4, 8 3 6   6, 6 0 4   

Tr ai ni n g Pr e p ar ati o n       3, 9 5 5   9, 1 5 7   1 3, 1 1 2   3 3 7  9, 7 8 8   1 0, 1 2 5   7 4 6   2 2, 1 2 1   2 2, 8 6 7   

U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s      4 5 1, 5 3 8   1, 2 6 4, 2 9 7   1, 7 1 5, 8 3 5   4 5 9, 6 2 4  1, 3 1 6, 5 0 1   1, 7 7 6, 1 2 5   4 8 5, 6 4 6   1, 4 1 5, 2 2 0   1, 9 0 0, 8 6 6   

E B D L       5 9 2   1, 2 4 0   1, 8 3 2   0  0   0   0   0   0   

M e di c al M a n -d a y s       9 7 8   1, 5 9 5   2, 5 7 3   5 8 9  9, 5 9 5   1 0, 1 8 4   1, 1 9 0   1, 9 7 5   3, 1 6 5   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  7 0 2, 0 8 5   2, 0 3 0, 1 5 7   2, 7 3 2, 2 4 2   7 1 9, 8 5 1  2, 1 5 0, 7 4 7   2, 8 7 0, 5 9 8   7 2 9, 6 2 2   2, 2 4 5, 6 1 9   2, 9 7 5, 2 4 1   

P A Y G R O U P F       
I niti al E ntr y Tr ai ni n g 0   5 8 2, 5 6 8   5 8 2, 5 6 8   0  7 1 5, 0 7 9   7 1 5, 0 7 9   0   8 3 8, 7 4 2   8 3 8, 7 4 2   

P a y a n d All o w a n c e s       0   5 1 1, 2 7 3   5 1 1, 2 7 3   0  6 3 0, 8 1 8   6 3 0, 8 1 8   0   7 4 4, 0 0 6   7 4 4, 0 0 6   

Cl ot hi n g      0   5 3, 1 0 4   5 3, 1 0 4   0  6 2, 7 7 9   6 2, 7 7 9   0   7 0, 5 8 3   7 0, 5 8 3   

Tr a v el       0   1 8, 1 9 1   1 8, 1 9 1   0  2 1, 4 8 2   2 1, 4 8 2   0   2 4, 1 5 3   2 4, 1 5 3   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  0   5 8 2, 5 6 8   5 8 2, 5 6 8   0  7 1 5, 0 7 9   7 1 5, 0 7 9   0   8 3 8, 7 4 2   8 3 8, 7 4 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F E N TI T L E M E N T S B Y S U B A C TI VI T Y  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S)  

P B -3 0 J S U M M A R Y O F E N TI T L E M E N T S B Y S U B A C TI VI T Y  

2 3  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

Offi c er  E nli st e d   T ot al   Offi c er   E nli st e d   T ot al   Offi c er   E nli st e d   T ot al   

P A Y G R O U P P        
P a y a n d All o w a n c e s 0  5 1, 2 5 8   5 1, 2 5 8  0   5 8, 8 3 8   5 8, 8 3 8   0   6 5, 5 3 7   6 5, 5 3 7   

Cl ot hi n g      0  3 7 5   3 7 5  0   3 5 4   3 5 4   0   4 1 5   4 1 5   

S u b si st e n c e of E nli st e d P er s o n n el   0  2, 6 5 0   2, 6 5 0  0   2, 7 8 6   2, 7 8 6   0   2, 9 2 6   2, 9 2 6   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  0  5 4, 2 8 3   5 4, 2 8 3  0   6 1, 9 7 8   6 1, 9 7 8   0   6 8, 8 7 8   6 8, 8 7 8   

S C H O O L T R AI NI N G       
C ar e er D e v el o p m e nt Tr ai ni n g  6 5, 8 0 1  1 1 8, 8 5 2   1 8 4, 6 5 3  6 2, 7 2 1   1 3 9, 3 8 6   2 0 2, 1 0 7   6 6, 9 8 4   1 4 9, 6 7 8   2 1 6, 6 6 2   

Fli g ht Tr ai ni n g      2 5, 0 7 1  0   2 5, 0 7 1  3 4, 6 9 5   0   3 4, 6 9 5   3 7, 1 4 8   0   3 7, 1 4 8   

I niti al S kill A c q ui siti o n Tr ai ni n g      1 5 5, 4 3 3  1 0 5, 3 4 4   2 6 0, 7 7 7  1 1 5, 4 5 1   6 7, 4 5 2   1 8 2, 9 0 3   1 4 1, 6 1 2   7 7, 4 5 0   2 1 9, 0 6 2   

Offi c er C a n di d at e/ Tr ai ni n g S c h o ol   2, 2 4 3  7, 3 7 6   9, 6 1 9  1, 1 6 2   1 4, 8 3 8   1 6, 0 0 0   1, 2 3 9   1 6, 0 1 8   1 7, 2 5 7   

R efr e s h er a n d Pr ofi ci e n c y Tr ai ni n g 2 1, 8 7 3  4 9, 4 3 9   7 1, 3 1 2  3 0, 0 2 0   6 1, 4 5 3   9 1, 4 7 3   3 2, 6 5 3   7 5, 4 9 5   1 0 8, 1 4 8   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  2 7 0, 4 2 1  2 8 1, 0 1 1   5 5 1, 4 3 2  2 4 4, 0 4 9   2 8 3, 1 2 9   5 2 7, 1 7 8   2 7 9, 6 3 6   3 1 8, 6 4 1   5 9 8, 2 7 7   

S P E CI A L T R AI NI N G  
C B R N E E nt er pri s e     5 0, 4 3 5  7 5, 1 8 3   1 2 5, 6 1 8  6 3, 2 8 7   8 2, 3 2 9   1 4 5, 6 1 6   6 0, 9 9 2   7 7, 0 4 6   1 3 8, 0 3 8   

C o m m a n d/ St aff S u p er vi si o n      5 0, 8 5 8  1 4 0, 0 1 0   1 9 0, 8 6 8  8 1, 0 0 2   1 3 4, 8 4 0   2 1 5, 8 4 2   7 8, 5 9 1   1 3 0, 7 8 4   2 0 9, 3 7 5   

C o m p etiti v e E v e nt s       1, 4 8 4  6, 2 1 7   7, 7 0 1  8 8 7   5, 8 5 2   6, 7 3 9   9 6 1   6, 2 3 1   7, 1 9 2   

C o u nt er Dr u g I nt er di cti o n A cti vit y  4 9, 3 5 9  1 8 2, 5 9 7   2 3 1, 9 5 6  0   0   0   0   0   0   

E x er ci s e s      8 1, 9 6 5  1 1 9, 3 5 9   2 0 1, 3 2 4  9 8, 9 6 7   1 3 0, 6 3 3   2 2 9, 6 0 0   9 3, 1 0 3   1 2 6, 9 9 5   2 2 0, 0 9 8   

M a n a g e m e nt S u p p ort      9 0, 9 3 0  8 3, 0 7 0   1 7 4, 0 0 0  3 8, 9 7 4   3 3, 9 7 4   7 2, 9 4 8   3 4, 0 7 0   2 4, 9 0 3   5 8, 9 7 3   

O p er ati o n al Tr ai ni n g       3 0, 3 1 6  2 8, 0 4 1   5 8, 3 5 7  5 5, 6 3 0   2 1, 0 8 6   7 6, 7 1 6   6 3, 9 0 1   2 3, 1 1 2   8 7, 0 1 3   

R e cr uiti n g/ R et e nti o n       1 2, 4 7 8  8 6, 0 5 7   9 8, 5 3 5  1 2, 2 4 8   9 4, 0 3 5   1 0 6, 2 8 3   1 3, 0 3 9   9 9, 4 1 0   1 1 2, 4 4 9   

U nit C o n v er si o n Tr ai ni n g      2, 4 7 7  1 4, 3 6 8   1 6, 8 4 5  3, 3 2 1   1 7, 7 6 1   2 1, 0 8 2   4, 3 2 0   2 2, 0 5 6   2 6, 3 7 6   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  3 7 0, 3 0 2  7 3 4, 9 0 2   1, 1 0 5, 2 0 4  3 5 4, 3 1 6   5 2 0, 5 1 0   8 7 4, 8 2 6   3 4 8, 9 7 7   5 1 0, 5 3 7   8 5 9, 5 1 4   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F E N TI T L E M E N T S B Y S U B A C TI VI T Y  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S)  

P B -3 0 J S U M M A R Y O F E N TI T L E M E N T S B Y S U B A C TI VI T Y  

2 4  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

Offi c er  E nli st e d   T ot al   Offi c er   E nli st e d   T ot al   Offi c er  E nli st e d   T ot al   

A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T  
F ull Ti m e P a y a n d All o w a n c e s       1, 4 2 6, 3 0 8  2, 8 0 5, 2 9 8  4, 2 3 1, 6 0 6   1, 4 9 1, 9 8 6   2, 9 4 9, 8 7 2  4, 4 4 1, 8 5 8   1, 5 0 7 ,1 6 7  2, 9 8 5, 2 6 5  4, 4 9 2, 4 3 2   

Tr a v el/ P C S       2 6, 8 6 4  4 7, 5 5 7  7 4, 4 2 1   2 7, 9 5 9   4 9, 4 9 6  7 7, 4 5 5   3 9, 6 6 4  6 7, 7 3 6  1 0 7, 4 0 0   

$ 3 0, 0 0 0 L u m p S u m B o n u s       2, 1 2 0  6 3 3  2, 7 5 3   0   0  0   0  0  0   

D e at h Gr at uiti e s      8 4 2  8 5  9 2 7   1 0 2   1, 0 1 6  1, 1 1 8   1 0 6  1, 0 5 2  1, 1 5 8   

Di s a bilit y a n d H o s pit ali z ati o n B e n efit s       6 9 3  1 1, 8 7 7  1 2, 5 7 0   3 0 5   1 1, 6 1 8  1 1, 9 2 3   2, 2 3 5  1 1, 4 4 5  1 3, 6 8 0   

S el e cti v e R e s er v e I n c e nti v e Pr o gr a m ( S RI P) 5 7, 1 3 4  5 0 0, 4 0 9  5 5 7, 5 4 3   5 6, 3 2 7   2 9 8, 6 6 2  3 5 4, 9 8 9   5 6, 3 2 7  2 9 2, 0 6 5  3 4 8, 3 9 2   

C o nti n u ati o n P a y      2 2, 2 4 3  1 9, 1 7 0  4 1, 4 1 3   3 0 6   6 3 3  9 3 9   1 7, 6 2 2  3 4, 8 7 6  5 2, 4 9 8   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  1, 5 3 6, 2 0 4  3, 3 8 5, 0 2 9  4, 9 2 1, 2 3 3   1, 5 7 6, 9 8 5   3, 3 1 1, 2 9 7  4, 8 8 8, 2 8 2   1, 6 2 3, 1 2 1  3, 3 9 2, 4 3 9  5, 0 1 5, 5 6 0   

T H RI F T S A VI N G S P L A N C O N T RI B U TI O N S 
T hrift S a vi n g s Pl a n C o ntri b uti o n s       1 1, 4 4 6  4 8, 2 6 7  5 9, 7 1 3   7, 1 1 2   3 4, 4 4 6  4 1, 5 5 8   1 1, 1 5 8  6 9, 8 8 5  8 1, 0 4 3   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  1 1, 4 4 6  4 8, 2 6 7  5 9, 7 1 3   7, 1 1 2   3 4, 4 4 6  4 1, 5 5 8   1 1, 1 5 8  6 9, 8 8 5  8 1, 0 4 3   

E D U C A TI O N B E N E FI T S 
B a si c B e n efit, C h. 1 6 0 6    0  1, 3 3 9  1, 3 3 9   3, 2 9 2   1 7, 4 9 8  2 0, 7 9 0   6, 7 2 0  3 8, 0 8 3  4 4, 8 0 3   

Ki c k er, E n h a n c e d G.I. Bill, C h. 1 6 0 6   0  7, 5 6 8  7, 5 6 8   0   1 9, 3 3 4  1 9, 3 3 4   0  2 7, 7 8 7  2 7, 7 8 7   

T O T A L DI R E C T O B LI G A TI O N S  0  8, 9 0 7  8, 9 0 7   3, 2 9 2   3 6, 8 3 2  4 0, 1 2 4   6, 7 2 0  6 5, 8 7 0  7 2, 5 9 0   

T O T A L DI R E C T P R O G R A M  2, 8 9 0, 4 5 8  7, 1 2 5, 1 2 4  1 0, 0 1 5, 5 8 2   2, 9 0 5, 6 0 5   7, 1 1 4, 0 1 8  1 0, 0 1 9, 6 2 3   2, 9 9 9, 2 3 4  7, 5 1 0, 6 1 1  1 0, 5 0 9, 8 4 5   

T h e F Y 2 0 2 6 r e q u e st f or A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort i n cl u d e s $ 5, 0 1 5, 5 6 0 t h o u s a n d of di s cr eti o n ar y a n d $ 1 5, 1 6 7 t h o u s a n d of m a n d at or y (r e c o n cili ati o n) f or a t ot al of $ 5, 0 3 0, 7 2 7 t h o u s a n d. 

T h e m a n d at or y f u n d s pr o vi d e f or s e v e n a d diti o n al d a y s of T e m p or ar y L o d gi n g E x p e n s e (fr o m 1 4 t o 2 1 D a y s) a n d a d diti o n al f u n di n g f or s u p pl e m e nt al p a y m e nt s t o milit ar y p er s o n n el t o s e c ur e 

s uit a bl e h o u si n g i n ar e a s wit h a hi g h c o st of li vi n g. F urt h er i nf or m ati o n f or t hi s r e c o n cili ati o n r e q u e st i s pr o vi d e d i n t h e  R e c o n cili ati o n E x hi bit S e cti o n 2 0 0 0 1: Q u alit y of Lif e.  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A N A L Y SI S O F A P P R O P RI A TI O N C H A N G E S A N D S U P P L E M E N T A L R E Q UI R E M E N T S  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 K A N A L Y SI S O F A P P R O P RI A TI O N C H A N G E S A N D S U P P L E M E N T A L R E Q UI R E M E N T S  

2 5  

F Y 2 0 2 5   C o n gr e s   I nt er n al  P r o p o s e d   F Y 2 0 2 5 i n F Y  

P r e si d e nt' s   -si o n al A p pr o pri -  R e ali g n/   D D 1 4 1 5   2 0 2 6 P r e s.  

B u d g et   A cti o n   ati o n   R e pr o gr a m   S u bt ot al   A cti o n s   B u d g et  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p A  

P G A, P a y a n d All o w a n c e s, A n n u al Tr ai ni n g  8 0 7, 9 8 5   -5 1, 9 6 5 7 5 6, 0 2 0   0   7 5 6, 0 2 0   0   7 5 6, 0 2 0  

P G A, Tr a v el  3 0, 8 4 3   2 3, 8 0 4 5 4, 6 4 7   0   5 4, 6 4 7   0   5 4, 6 4 7  

P G A, I D T P a y & All o w, U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s  1, 7 7 6, 1 6 7   -4 2 1, 7 7 6, 1 2 5   0   1, 7 7 6, 1 2 5   0   1, 7 7 6, 1 2 5  

P G A, I D T P a y & All o w, A d diti o n al Drill A s s e m bli e s  1 0 8, 7 0 6   -9 0 4 1 0 7, 8 0 2   0   1 0 7, 8 0 2   0   1 0 7, 8 0 2  

P G A, I n di vi d u al Cl ot hi n g a n d U nif or m s  2 3, 8 7 2   4 5 5 2 4, 3 2 7   0   2 4, 3 2 7   0   2 4, 3 2 7  

P G A, S u b si st e n c e of E nli st e d P er s o n n el  1 2 8, 1 1 5   2 3, 5 6 2   1 5 1, 6 7 7   0   1 5 1, 6 7 7   0   1 5 1, 6 7 7  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  2, 8 7 5, 6 8 8   -5, 0 9 0 2, 8 7 0, 5 9 8   0   2, 8 7 0, 5 9 8   0   2, 8 7 0, 5 9 8  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p F  

P G F, P a y a n d All o w a n c e s, A n n u al Tr ai ni n g  5 3 1, 2 8 1   9 9, 5 3 7   6 3 0, 8 1 8   0   6 3 0, 8 1 8   0   6 3 0, 8 1 8  

P G F, I n di vi d u al Cl ot hi n g a n d U nif or m s  5 3, 7 4 2   9, 0 3 7   6 2, 7 7 9   0   6 2, 7 7 9   0   6 2, 7 7 9  

P G F, Tr a v el, A n n u al Tr ai ni n g  1 5, 6 9 6   5, 7 8 6   2 1, 4 8 2   0   2 1, 4 8 2   0   2 1, 4 8 2  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  6 0 0, 7 1 9   1 1 4, 3 6 0   7 1 5, 0 7 9   0   7 1 5, 0 7 9   0   7 1 5, 0 7 9  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p P  

P G P, P a y a n d All o w a n c e s, I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g  5 8, 3 9 0   4 4 8   5 8, 8 3 8   0   5 8, 8 3 8   0   5 8, 8 3 8  

P G P, I n di vi d u al Cl ot hi n g a n d U nif or m s  1, 0 5 8   -7 0 4 3 5 4   0   3 5 4   0   3 5 4  

P G P, S u b si st e n c e of E nli st e d P er s o n n el  3, 3 1 4   -5 2 8 2, 7 8 6   0   2, 7 8 6   0   2, 7 8 6  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  6 2, 7 6 2   -7 8 4 6 1, 9 7 8   0   6 1, 9 7 8   0   6 1, 9 7 8  

S c h o ol Tr ai ni n g  

S c h o ol s, C ar e er D e v el o p m e nt Tr ai ni n g  2 0 4, 3 8 3   -2, 2 7 6 2 0 2, 1 0 7   0   2 0 2, 1 0 7   0   2 0 2, 1 0 7  

S c h o ol s, Fli g ht Tr ai ni n g  3 5, 1 3 3   -4 3 8 3 4, 6 9 5   0   3 4, 6 9 5   0   3 4, 6 9 5  

S c h o ol s, I niti al S kill s A c q ui siti o n Tr ai ni n g  1 8 4, 3 6 6   -1, 4 6 3 1 8 2, 9 0 3   0   1 8 2, 9 0 3   0   1 8 2, 9 0 3  

S c h o ol s, Offi c er C a n di d at e/ Tr ai ni n g S c h o ol  1 6, 1 6 6   -1 6 6 1 6, 0 0 0   0   1 6, 0 0 0   0   1 6, 0 0 0  

S c h o ol s, R efr e s h er a n d Pr ofi ci e n c y Tr ai ni n g  9 2, 5 8 4   -1, 1 1 1 9 1, 4 7 3   0   9 1, 4 7 3   0   9 1, 4 7 3  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  5 3 2, 6 3 2   -5, 4 5 4 5 2 7, 1 7 8   0   5 2 7, 1 7 8   0   5 2 7, 1 7 8  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A N A L Y SI S O F A P P R O P RI A TI O N C H A N G E S A N D S U P P L E M E N T A L R E Q UI R E M E N T S  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 K A N A L Y SI S O F A P P R O P RI A TI O N C H A N G E S A N D S U P P L E M E N T A L R E Q UI R E M E N T S  

2 6  

F Y 2 0 2 5   C o n gr e s   I nt er n al  P r o p o s e d   F Y 2 0 2 5 i n F Y  

P r e si d e nt' s   -si o n al A p pr o pri -  R e ali g n/   D D 1 4 1 5  2 0 2 6 P r e s.  

B u d g et  A cti o n   ati o n   R e pr o gr a m   S u bt ot al   A cti o n s   B u d g et  

S p e ci al T r ai ni n g  

S p e ci al, C B R N E E nt er pri s e ( W M D -C S T)  1 4, 7 2 3  -1 8 4 1 4, 5 3 9   0   1 4, 5 3 9   0  1 4, 5 3 9  

S p e ci al, C B R N E E nt er pri s e Ot h er C a p a biliti e s  1 2 9, 2 1 0  1, 8 6 7 1 3 1, 0 7 7   0   1 3 1, 0 7 7   0  1 3 1, 0 7 7  

S p e ci al, C o m m a n d a n d St aff S u p er vi si o n  2 1 5, 0 2 3  8 1 9  2 1 5, 8 4 2   0   2 1 5, 8 4 2   0  2 1 5, 8 4 2  

S p e ci al, C o m p etiti v e E v e nt s  6, 8 2 5  -8 6 6, 7 3 9   0   6, 7 3 9   0  6, 7 3 9  

S p e ci al, E x er ci s e s  2 2 1, 4 4 7  8, 1 5 3  2 2 9, 6 0 0   0   2 2 9, 6 0 0   0  2 2 9, 6 0 0  

S p e ci al, M a n a g e m e nt S u p p ort  6 5, 2 6 6  7, 6 8 2  7 2, 9 4 8   0   7 2, 9 4 8   0  7 2, 9 4 8  

S p e ci al, O p er ati o n al Tr ai ni n g  7 7, 6 8 8  -9 7 2 7 6, 7 1 6   0   7 6, 7 1 6   0  7 6, 7 1 6  

S p e ci al, R e cr uiti n g/ R et e nti o n  1 0 7, 6 3 0  -1, 3 4 7 1 0 6, 2 8 3   0   1 0 6, 2 8 3   0  1 0 6, 2 8 3  

S p e ci al, U nit C o n v er si o n  2 1, 3 4 9  -2 6 7 2 1, 0 8 2   0   2 1, 0 8 2   0  2 1, 0 8 2  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  8 5 9, 1 6 1  1 5, 6 6 5  8 7 4, 8 2 6   0   8 7 4, 8 2 6   0  8 7 4, 8 2 6  

A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort, A G R  

A G R, F ull Ti m e P a y a n d All o w a n c e s  4, 4 7 8, 9 7 4  -3 8, 8 0 1 4, 4 4 0, 1 7 3   0   4, 4 4 0, 1 7 3   0  4, 4 4 0, 1 7 3  

A G R, C O L A  1, 1 5 3  5 3 2  1, 6 8 5   0   1, 6 8 5   0  1, 6 8 5  

A G R, B a si c N e e d s All o w a n c e  7, 8 2 5  -7, 8 2 5 0   0   0   0  0  

A G R, Tr a v el, P er m a n e nt C h a n g e of St ati o n ( P C S)  6 9, 3 2 8  8, 1 2 7 7 7, 4 5 5   0   7 7, 4 5 5   0  7 7, 4 5 5  

D e at h Gr at uiti e s  1, 1 1 8  0  1, 1 1 8   0   1, 1 1 8   0  1, 1 1 8  

Di s a bilit y a n d H o s pit ali z ati o n B e n efit s  1 1, 9 3 0  -7 1 1, 9 2 3   0   1 1, 9 2 3   0  1 1, 9 2 3  

S el e ct e d R e s er v e I n c e nti v e Pr o gr a m ( S RI P)  3 5 4, 9 8 9  0 3 5 4, 9 8 9   0   3 5 4, 9 8 9   0  3 5 4, 9 8 9  

C o nti n u ati o n P a y  9 3 9  0 9 3 9   0   9 3 9   0  9 3 9  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  4, 9 2 6, 2 5 6  -3 7, 9 7 4 4, 8 8 8, 2 8 2   0   4, 8 8 8, 2 8 2   0  4, 8 8 8, 2 8 2  

T hrift S a vi n g s Pl a n  

T hrift S a vi n g s Pl a n C o ntri b uti o n  3 9, 4 1 8  2, 1 4 0  4 1, 5 5 8   0   4 1, 5 5 8   0  4 1, 5 5 8  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  3 9, 4 1 8  2, 1 4 0  4 1, 5 5 8   0   4 1, 5 5 8   0  4 1, 5 5 8  

E d u c ati o n B e n efit s  

B a si c E d u c ati o n al A s si st a n c e, C h 1 6 0 6  2 0, 7 9 0  0  2 0, 7 9 0   0   2 0, 7 9 0   0  2 0, 7 9 0  

Ki c k er, C h a pt er 1 6 0 6  1 9, 3 3 4  0  1 9, 3 3 4   0   1 9, 3 3 4   0  1 9, 3 3 4  

T ot al Dir e ct O bli g ati o n  4 0, 1 2 4  0  4 0, 1 2 4   0   4 0, 1 2 4   0  4 0, 1 2 4  

T ot al Di r e ct P r o gr a m  9, 9 3 6, 7 6 0  8 2, 8 6 3  1 0, 0 1 9, 6 2 3  0  1 0, 0 1 9, 6 2 3  0  1 0, 0 1 9, 6 2 3  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C P A Y A N D R E TI R E D P A Y A C C R U A L C O S T  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 L S U M M A R Y O F B A SI C P A Y A N D R E TI R E D P A Y A C C R U A L C O S T  

2 7  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

B a si c P a y   R eti r e d P a y   B a si c P a y   R eti r e d P a y   B a si c P a y   R eti r e d P a y   

T r ai ni n g, P a y Gr o u p A  
Offi c er  5 0 3, 1 4 0  1 0 7, 2 9 0  5 0 7, 5 4 5  1 0 9, 1 2 2  5 1 8, 5 9 9  1 1 7, 2 0 4  

E nli st e d  1, 3 3 7, 6 3 4  2 8 7, 4 4 5  1, 4 2 5, 8 6 0  3 0 6, 5 6 0  1, 4 7 5, 2 5 4  3 3 3, 4 0 7  

S u bt ot al  1, 8 4 0, 7 7 4  3 9 4, 7 3 5  1, 9 3 3, 4 0 5  4 1 5, 6 8 2  1, 9 9 3, 8 5 3  4 5 0, 6 1 1  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p F  
E nli st e d  3 3 0, 6 6 3  8 3, 2 1 8  4 2 1, 0 5 1  9 0, 5 2 6  4 9 4, 7 3 0  1 1 1, 8 0 9  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p P  
E nli st e d  4 0, 6 6 0  7, 4 8 7  4 5, 5 6 9  9, 7 9 7  5 0, 3 1 4  1 1, 3 7 1  

S c h o ol Tr ai ni n g  
Offi c er  1 4 3, 9 2 4  2 7, 2 2 7  1 2 9, 2 9 4  2 7, 7 9 8  1 4 7, 3 2 7  3 3, 2 9 6  

E nli st e d  1 3 7, 6 4 9  2 5, 8 3 7  1 3 8, 3 1 0  2 9, 7 3 7  1 5 5, 6 3 9  3 5, 1 7 5  

S u bt ot al  2 8 1, 5 7 3  5 3, 0 6 4  2 6 7, 6 0 4  5 7, 5 3 5  3 0 2, 9 6 6  6 8, 4 7 1  

S p e ci al T r ai ni n g  
Offi c er  2 0 9, 1 0 2  4 2, 5 9 3  1 9 1, 5 0 7  4 1, 1 7 4  1 9 4, 2 6 8  4 3, 9 0 5  

E nli st e d  3 6 5, 4 1 0  8 1, 1 5 4  2 7 3, 0 2 5  5 8, 7 0 0  2 6 0, 5 7 0  5 8, 8 8 9  

S u bt ot al  5 7 4, 5 1 2  1 2 3, 7 4 7  4 6 4, 5 3 2  9 9, 8 7 4  4 5 4, 8 3 8  1 0 2, 7 9 4  

A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort, A G R  
Offi c er  8 1 4, 2 1 3  2 4 3, 4 9 6  8 6 8, 1 4 3  2 3 0, 9 2 6  8 9 7, 5 9 0  2 1 7, 9 7 1  

E nli st e d  1, 4 5 0, 0 5 0  4 3 4, 1 2 6  1, 5 5 0, 2 2 9  4 1 2, 3 6 1  1, 5 9 0, 0 3 7  3 8 6, 3 7 9  

S u bt ot al  2, 2 6 4, 2 6 3  6 7 7, 6 2 2  2, 4 1 8, 3 7 2  6 4 3, 2 8 7  2, 4 8 7, 6 2 7  6 0 4, 3 5 0  

T ot al Di r e ct P r o gr a m  
Offi c er  1, 6 7 0, 3 7 9  4 2 0, 6 0 6  1, 6 9 6, 4 8 9  4 0 9, 0 2 0  1, 7 5 7, 7 8 4  4 1 2, 3 7 6  

E nli st e d  3, 6 6 2, 0 6 6  9 1 9, 2 6 7  3, 8 5 6, 0 0 5  9 0 8, 1 0 3  4, 0 2 6, 5 4 4  9 3 7, 0 3 0  

T ot al  5, 3 3 2, 4 4 5  1, 3 3 9, 8 7 3  5, 5 5 0, 5 3 3  1, 3 1 6, 7 0 1  5, 7 8 4, 3 2 8  1, 3 4 9, 4 0 6  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C P A Y A N D R E TI R E D P A Y A C C R U A L C O S T  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 L S U M M A R Y O F B A SI C P A Y A N D R E TI R E D P A Y A C C R U A L C O S T  

2 8  

N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C P A Y A N D R E TI R E D P A Y A C C R U A L C O S T  

( D O L L A R S I N T H O U S A N D S) 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

B a si c P a y   R eti r e d P a y   B a si c P a y   R eti r e d P a y   B a si c P a y   R eti r e d P a y   

R ei m b ur s a bl e  
Offi c er  5, 2 1 6  1, 2 0 5  1 4, 0 3 3  3, 0 1 7  1 4, 9 1 2  3, 3 7 0  

E nli st e d  2 3, 2 5 1  5, 3 7 1  1 5, 6 4 2  3, 3 6 3  1 6, 6 1 9  3, 7 5 6  

T ot al  2 8, 4 6 7  6, 5 7 6   2 9, 6 7 5  6, 3 8 0   3 1, 5 3 1  7, 1 2 6   

T ot al P r o gr a m  
Offi c er  1, 6 7 5, 5 9 5  4 2 1, 8 1 1   1, 7 1 0, 5 2 2  4 1 2, 0 3 7   1, 7 7 2, 6 9 6  4 1 5, 7 4 6   

E nli st e d  3, 6 8 5, 3 1 7  9 2 4, 6 3 8   3, 8 6 9, 6 8 6  9 1 1, 0 4 4   4, 0 4 3, 1 6 3  9 4 0, 7 8 6   

T ot al  5, 3 6 0, 9 1 2  1, 3 4 6, 4 4 9   5, 5 8 0, 2 0 8  1, 3 2 3, 0 8 1   5, 8 1 5, 8 5 9  1, 3 5 6, 5 3 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R H O U SI N G ( B A H) C O S T S  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 M S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R H O U SI N G ( B A H) C O S T S  

2 9  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4   E S TI M A T E F Y 2 0 2 5   E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
 

T r ai ni n g, P a y Gr o u p A  
Offi c er  2 5, 9 4 4  2 3, 7 2 1  2 2, 1 6 8   

E nli st e d  9 2, 9 6 4  9 0, 8 9 5  8 4, 9 4 5   

S u bt ot al  1 1 8, 9 0 8  1 1 4, 6 1 6  1 0 7, 1 1 3   

T r ai ni n g, P a y Gr o u p F  
E nli st e d  5 8, 9 4 9  7 1, 5 9 0  8 2, 2 2 5   

S c h o ol Tr ai ni n g  
Offi c er  4 5, 1 6 7  4 2, 3 7 1  4 6, 2 7 4   

E nli st e d  5 1, 6 5 8  4 9, 0 4 2  5 4, 3 7 6   

S u bt ot al  9 6, 8 2 5  9 1, 4 1 3  1 0 0, 6 5 0   

S p e ci al T r ai ni n g  
Offi c er  6 4, 4 0 6  6 3, 5 7 7  5 9, 4 3 2   

E nli st e d  1 6 3, 0 2 1  1 0 5, 9 0 4  1 0 6, 3 5 6   

S u bt ot al  2 2 7, 4 2 7  1 6 9, 4 8 1  1 6 5, 7 8 8   

A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort, A G R  
Offi c er  2 5 1, 7 2 2  2 6 9, 9 2 3  2 7 7, 2 5 5   

E nli st e d  6 3 6, 4 7 0  6 8 2, 6 6 6  7 0 1, 2 1 0   

S u bt ot al  8 8 8, 1 9 2  9 5 2, 5 8 9  9 7 8, 4 6 5   

T ot al Di r e ct P r o gr a m  
Offi c er  3 8 7, 2 3 9   3 9 9, 5 9 2   4 0 5, 1 2 9   

E nli st e d  1, 0 0 3, 0 6 2   1, 0 0 0, 0 9 7   1, 0 2 9, 1 1 2   

T ot al  1, 3 9 0, 3 0 1   1, 3 9 9, 6 8 9   1, 4 3 4, 2 4 1   

R ei m b ur s a bl e  
Offi c er  3, 2 2 3  4, 6 3 9  5, 1 8 2   

E nli st e d  1, 8 2 8  2, 0 7 4  2, 3 1 5   

T ot al  5, 0 5 1  6, 7 1 3  7, 4 9 7   

T ot al P r o gr a m  
Offi c er  3 9 0, 4 6 2   4 0 4, 2 3 1   4 1 0, 3 1 1   

E nli st e d  1, 0 0 4, 8 9 0   1, 0 0 2, 1 7 1   1, 0 3 1, 4 2 7   

T ot al  1, 3 9 5, 3 5 2   1, 4 0 6, 4 0 2   1, 4 4 1, 7 3 8   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F T R A V E L C O S T S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 N S U M M A R Y O F T R A V E L C O S T S  

3 0  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4   E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p A  

Offi c er  1 2, 9 4 7   1 6, 8 9 0  1 5, 6 5 3  

E nli st e d  3 8, 9 5 3   3 7, 7 5 7  3 5, 1 2 2  

S u bt ot al  5 1, 9 0 0   5 4, 6 4 7  5 0, 7 7 5  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p F  

E nli st e d  1 8, 1 9 1   2 1, 4 8 2  2 4, 1 5 3  

S c h o ol Tr ai ni n g  

Offi c er  2 5, 7 5 3   2 2, 5 7 6  2 7, 6 2 2  

E nli st e d  3 9, 3 2 4   3 7, 2 0 4  4 4, 6 7 7  

S u bt ot al  6 5, 0 4 7   5 9, 7 8 0  7 2, 2 9 9  

S p e ci al T r ai ni n g  

Offi c er  2 5, 9 9 3   2 5, 1 1 9  2 4, 2 6 4  

E nli st e d  5 2, 5 4 1   3 7, 4 3 9  3 5, 6 3 6  

S u bt ot al  7 8, 5 3 4   6 2, 5 5 8  5 9, 9 0 0  

A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort, A G R  

Offi c er  2 6, 8 6 4   2 7, 9 5 9  4 2, 1 8 7  

E nli st e d  4 7, 5 5 7   4 9, 4 9 6  7 2, 0 4 6  

S u bt ot al  7 4, 4 2 1   7 7, 4 5 5  1 1 4, 2 3 3  

T ot al Di r e ct P r o gr a m  

Offi c er  9 1, 5 2 7   9 2, 5 4 4  1 0 9, 7 2 6  

E nli st e d  1 9 6, 5 6 6   1 8 3, 3 7 8  2 1 1, 6 3 4  

T ot al  2 8 8, 0 9 3   2 7 5, 9 2 2  3 2 1, 3 6 0  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F T R A V E L C O S T S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 N S U M M A R Y O F T R A V E L C O S T S  

3 1  

N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F T R A V E L C O S T S  

( D O L L A R S I N T H O U S A N D S) 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4   E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

R ei m b ur s a bl e  

Offi c er  6 8 3   9 8 4  1, 1 0 3  

E nli st e d  6 9 6   7 9 0  8 8 2  

T ot al  1, 3 7 9   1, 7 7 4  1, 9 8 5  

T ot al P r o gr a m  

Offi c er  9 2, 2 1 0   9 3, 5 3 8  1 1 0, 8 2 9  

E nli st e d  1 9 7, 2 6 2   1 8 4, 1 6 8  2 1 2, 5 1 6  

T ot al  2 8 9, 4 7 2   2 7 7, 6 9 6  3 2 3, 3 4 5  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R S U B SI S T E N C E ( B A S) A N D S U B SI S T E N C E I N KI N D ( SI K)  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 U S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R S U B SI S T E N C E ( B A S) A N D S U B SI S T E N C E I N KI N D ( SI K)  

3 2  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

B A S  SI K   B A S  SI K   B A S  SI K   

T r ai ni n g, P a y Gr o u p A  
Offi c er  2, 9 2 1  0  3, 0 8 8  0  2, 8 0 9  0  

E nli st e d  7 6, 2 8 7  6 7, 4 4 4  7 6, 4 9 4  7 2, 0 9 5  7 5, 1 3 9  6 6, 4 7 2  

S u bt ot al  7 9, 2 0 8  6 7, 4 4 4   7 9, 5 8 2  7 2, 0 9 5   7 7, 9 4 8  6 6, 4 7 2   

T r ai ni n g, P a y Gr o u p F  
E nli st e d  2, 9 5 1  0  3, 4 5 4  0  3, 9 1 4  0  

T r ai ni n g, P a y Gr o u p P  
E nli st e d  2, 6 5 0  0  2, 7 8 6  0  2, 9 2 6  0  

S c h o ol Tr ai ni n g  
Offi c er  7, 7 9 7  0  6, 4 5 1  0  8, 2 8 1  0  

E nli st e d  1 8, 4 6 1  0  1 7, 4 4 2  0  1 6, 4 0 9  0  

S u bt ot al  2 6, 2 5 8  0   2 3, 8 9 3  0   2 4, 6 9 0  0   

S p e ci al T r ai ni n g  
Offi c er  8, 5 5 8  0  8, 8 2 3  0  1 0, 7 1 7  0  

E nli st e d  4 2, 6 2 7  0  2 8, 9 4 0  0  2 5, 7 2 7  0  

S u bt ot al  5 1, 1 8 5  0   3 7, 7 6 3  0   3 6, 4 4 4  0   

A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort, A G R  
Offi c er  2 7, 7 7 9  0  2 8, 6 7 7  0  2 8, 6 0 8  0  

E nli st e d  1 2 8, 7 2 1  0  1 3 2, 7 0 6  0  1 3 2, 3 9 0  0  

S u bt ot al  1 5 6, 5 0 0  0   1 6 1, 3 8 3  0   1 6 0, 9 9 8  0   

T ot al Di r e ct P r o gr a m  
Offi c er  4 7, 0 5 5  0   4 7, 0 3 9  0   5 0, 4 1 5  0   

E nli st e d  2 7 1, 6 9 7  6 7, 4 4 4   2 6 1, 8 2 2  7 2, 0 9 5   2 5 6, 5 0 5  6 6, 4 7 2   

T ot al  3 1 8, 7 5 2  6 7, 4 4 4   3 0 8, 8 6 1  7 2, 0 9 5   3 0 6, 9 2 0  6 6, 4 7 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R S U B SI S T E N C E ( B A S) A N D S U B SI S T E N C E I N KI N D ( SI K)  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 U S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R S U B SI S T E N C E ( B A S) A N D S U B SI S T E N C E I N KI N D ( SI K)  

3 3  

N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S U M M A R Y O F B A SI C A L L O W A N C E F O R S U B SI S T E N C E ( B A S) A N D S U B SI S T E N C E I N KI N D ( SI K)  

( D O L L A R S I N T H O U S A N D S) 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

B A S  SI K   B A S  SI K   B A S  SI K   

R ei m b ur s a bl e  
Offi c er  2 3 9  0  3 4 4  0  3 8 6  0  

E nli st e d  1 7 3  0  1 9 6  0  2 1 9  0  

S u bt ot al  4 1 2  0   5 4 0  0   6 0 5  0   

T ot al P r o gr a m  
Offi c er  4 7, 2 9 4  0   4 7, 3 8 3  0   5 0, 8 0 1  0   

E nli st e d  2 7 1, 8 7 0  6 7, 4 4 4   2 6 2, 0 1 8  7 2, 0 9 5   2 5 6, 7 2 4  6 6, 4 7 2   

T ot al  3 1 9, 1 6 4  6 7, 4 4 4   3 0 9, 4 0 1  7 2, 0 9 5   3 0 7, 5 2 5  6 6, 4 7 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S - S U M M A R Y  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 O S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S - S U M M A R Y  

3 4  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  1 0, 0 1 9, 6 2 3  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c B e n efit s ( C h 1 6 0 6) i n cr e a s e s d u e D O D B o ar d of A ct u ari e s p er c a pit a r at e i n cr e a s e s  2 1, 4 0 3   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  1 0 0, 5 7 6   

T hrift S a vi n g s Pl a n - M at c hi n g C o ntri b uti o n s  1, 8 1 9   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1 6 2, 1 1 5   

B a si c S el e ct e d S kill B e n efit $ 3 5 0 Ki c k er i n cr e a s e s d u e D O D B o ar d of A ct u ari e s p er c a pit a r at e i n cr e a s e s  5, 6 0 6   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g a n n u ali z ati o n of t h e h o u si n g c o st gr o wt h of 3. 9 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  6 0, 0 2 7   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  3 7, 0 9 1   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  2 0, 1 9 6   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) F ull -Ti m e r at e of 2 4. 3 %  2 3, 6 2 0   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  4, 1 1 2   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1 1, 0 0 9   

Cl ot hi n g n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  1, 8 3 6   

Ot h er P a y i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  3, 9 0 2   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 % a n d i n cr e a s e i n P C S C o st  1 0, 0 7 1   

C o st of Li vi n g All o w a n c e ( C O L A) i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  3 5   

C o nti n u ati o n P a y i n cr e a s e s d u e t o pri c e i n cr e a s e s t o B a si c P a y  4 1   

I n c a p a cit ati o n P a y I n cr e a s e s d u e t o p a y i nfl ati o n r at e s 7 7 0   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  4 6 4, 2 2 9  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

C o nti n u ati o n P a y i n cr e a s e s d u e t o si g nifi c a nt gr o wt h i n eli gi bl e p o p ul ati o n i n F Y 2 0 2 6  5 1, 5 1 8   

B a si c B e n efit s ( C h 1 6 0 6) i n cr e a s e d u e t o t h e n u m b er of t a k er s 2, 6 1 0   

B a si c P a y i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  1, 9 2 0   

B a si c P a y i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  4 5, 4 6 5   

B a si c P a y i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d S c h o ol s  2 3, 3 2 3   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  1 1, 7 7 1   

T hrift S a vi n g s Pl a n - M at c hi n g C o ntri b uti o n s  3 7, 6 6 6   

Tr a v el i n cr e a s e s d u e t o T e m p or ar y L o d gi n g E x p e n s e s a n d All o w a n c e s p oli c y c h a n g e s  1 9, 8 7 4   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) i n cr e a s e s d u e t o r at e i n cr e a s e t o 2 2. 6 % a n d n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d r e c ei v e  1 5, 2 1 8   

B a si c S el e ct e d S kill B e n efit $ 3 5 0 Ki c k er i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of t a k er s  2, 8 4 7   

Cl ot hi n g i n cr e a s e s d u e t o a si g nifi c a nt i n cr e a s e i n i s s u a n c e of t h e  Ar m y Gr e e n S er vi c e U nif or m ( A G S U)  2 1, 9 7 4   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  5, 4 3 7   

I n c a p a cit ati o n P a y i n cr e a s e s d u e t o p art-ti m e R P A r at e i n cr e a s e 9 8 7   

Ot h er P a y I n cr e a s e s d u e t o d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s 1 7   

Ot h er P a y I n cr e a s e s d u e t o i n cr e a s e d p arti ci p ati o n r at e i n I D T  1 9 2   

Tr a v el i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e sti m at e d t o r e c ei v e all o w a n c e i n S c h o ol s  1 1, 2 6 4   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e sti m at e d t o r e c ei v e all o w a n c e i n P G F  7, 5 5 7   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e i n cr e a s e t o 2 2. 6 % a n d i n cr e a s e s i n tr ai ni n g att e n d a n c e  8, 2 1 4   

D e at h Gr at uiti e s i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of e x p e ct e d b e n efi ci ari e s  4 0   

Cl ot hi n g i n cr e a s e s d u e t o c h a n g e i n t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  6, 4 8 6   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S - S U M M A R Y  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 O S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S - S U M M A R Y  

3 5  

Cl ot hi n g i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h i n t h e n u m b er it e m s i s s u e d p er s ol di er  5 4   

S u b si st e n c e i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  5 9   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e sti m at e d t o r e c ei v e all o w a n c e i n S c h o ol Tr ai ni n g  5, 3 0 6   

Tr a v el i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  2, 2 2 0   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d S c h o ol s  1 0 3   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  9 3 5   

Ot h er P a y i n cr e a s e d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  1, 2 2 2   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  3 6 0   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  2 8 4 , 63 9  

T ot al I n cr e a s e s  7 4 8 , 86 8  

D e cr e a s e s P r o gr a m:  

B a si c P a y d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 4 2, 0 2 1)  

B a si c P a y d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 2 9, 6 3 1)  

Ot h er P a y  ( 5 9 5) 

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) F ull -Ti m e r at e d e cr e a s e s t o 2 4. 3 %  ( 6 4, 4 6 3)  

Ot h er P a y d e cr e a s e s d u e t o r e d u cti o n i n v ari o u s s p e ci al a n d i n c e nti v e p a y m e nt s  (4 1 , 52 6 )  

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) d e cr e a s e s d u e t o r at e c h a n g e of 2 2. 6 % a n d a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 1, 5 8 7)  

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  ( 5, 4 8 2)  

B o n u s a n d I n c e nti v e s d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n N o n -Pri or S er vi c e E nli st m e nt A n ni v er s ar y B o n u s e s  ( 6, 5 9 7)  

C o st of Li vi n g All o w a n c e ( C O L A) d u e t o n u m b er of p er s o n n el r e c ei vi n g  ( 2 5) 

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 1 0, 8 2 2)  

Tr a v el d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 5, 0 2 0)  

S u b si st e n c e d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 1 1, 6 5 6)  

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S) d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 2, 3 7 6)  

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e d e cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el r e c ei vi n g ( 5, 0 6 5)  

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 1 2, 4 3 1)  

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g d e cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el r e c ei vi n g  ( 1 5, 0 8 5)  

Tr a v el d e cr e a s e s d u e t o a  r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g ( 3, 9 1 6)  

Ot h er P a y d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 3 4 8) 

T ot al D e cr e a s e s P r o gr a m  ( 2 58 , 64 6 ) 

T ot al D e cr e a s e s  ( 2 58 , 64 6 ) 

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  1 0, 5 0 9, 8 4 5  



3 6  

S E C TI O N 4  

D E T AI L O F MI LI T A R Y P E R S O N N E L E N TI T L E M E N T S



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

P U R P O S E A N D S C O P E  
 

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  
 

3 7  

 

 

 A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6    

 2, 7 3 2, 2 4 2  2, 8 7 0, 5 9 8  2, 9 7 5, 2 4 1    
  

 
   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

P a y Gr o u p A  r e s o ur c e s A n n u al Tr ai ni n g ( A T)  a n d I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g (I D T), w hi c h ar e t h e c or e r e a di n e s s g e n er ati n g tr ai ni n g pr o gr a m s f or t h e A R N G.   T h e st at ut or y 3 9 tr ai ni n g d a y s ( 1 5 d a y s of A T 
a n d 2 4 d a y s of I D T) ar e t h e a b s ol ut e mi ni m u m n e e d e d t o a c hi e v e i n di vi d u al/ s e cti o n/t e a m pr ofi ci e n c y.   A T a n d I D T e n a bl e s A R N G m e m b er s t o m ai nt ai n pr ofi ci e n c y i n Milit ar y O c c u p ati o n al S p e ci alti e s 
( M O S), d e v el o p s kill s i n a s si g n e d f u n cti o n al ar e a s, a n d p erf or m u nit c oll e cti v e a n d i n di vi d u al  tr ai ni n g.  T h e s e tr ai ni n g a s s e m bli e s all o w t h e  AR N G t o  s u st ai n r e a di n e s s l e v el s n e c e s s ar y t o pr o vi d e 
c a p a bilit y a n d c a p a cit y t o s u p p ort C o m b at a nt C o m m a n d r e q uir e m e nt s a n d r e s p o n d q ui c kl y t o h o m el a n d t hr e at s, n at ur al di s a st er s,  a n d ot h er d o m e sti c e m er g e n ci e s.   

P a y Gr o u p A f u n di n g pr o vi d e s b a si c p a y, B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), s p e ci al p a y (i. e. fli g ht  p a y, air b or n e p a y, et c.), 
s u b si st e n c e, a n d tr a v el  f or S el e cti v e R e s er v e m e m b er s p erf or mi n g A T a n d I D T.  F u n di n g al s o r e s o ur c e s cl ot hi n g all o w a n c e s w hi c h i n cl u d e u nif or m s f or e nli st e d S ol di er s a ut h ori z e d i n di vi d u al cl ot hi n g 
it e m s f or offi c er s, a n d offi c er o n e-ti m e i niti al cl ot hi n g all o w a n c e. T h e s e a m o u nt s ar e dri v e n b y t h e a v er a g e str e n gt h gr a d e pl at e di stri b uti o n a n d t h e pr oj e ct e d p arti ci p ati o n r at e s.   
 
A n n u al T r ai ni n g ( A T)  
 
T h e t y pi c al p eri o d of A T i s 1 5 d a y s, p er fi s c al y e ar, w h er e Ar m y N ati o n al G u ar d u nit s p erf or m c oll e cti v e tr ai ni n g i n a n a cti v e d ut y st at u s.   T h e a c c o u nt al s o f u n d s a d diti o n al A T d a y s f or a d v a n c e a n d r e ar 
p art y p er s o n n el; tr ai ni n g sit e s u p p ort; a n d e xt e n d e d  u nit p arti ci p ati o n i n a p pr o v e d N ati o n al Tr ai ni n g C e nt er ( N T C) a n d J oi nt R e a di n e s s Tr ai ni n g C e nt er ( J R T C) r ot ati o n s.   A d v a n c e p art y p er s o n n el 
pr e p ar e sit e s f or i n c o mi n g u nit s w hil e r e ar p art y p er s o n n el cl e ar tr ai ni n g ar e a s, e q ui p m e nt, a n d s u p pl y a c c o u nt s.   Tr ai ni n g sit e s u p p ort p er s o n n el p erf or m t h e criti c al t a s k s n e c e s s ar y w h e n g e o gr a p hi c all y 
di s p er s e d u nit s c a n n ot p erf or m c oll e cti v e tr ai ni n g t o g et h er.   L e a d er s a n d s p e ci al st aff p er s o n n el d e v el o p a n d c o or di n at e a ll a s p e ct s of A T pl a n s, i n cl u di n g sit e s ur v e y s a n d c o or di n ati o n m e eti n g s.  A R N G 
Bri g a d e C o m b at T e a m s att e n di n g C o m b at Tr ai ni n g C e nt er ( C T C) r ot ati o n s r e q uir e a d diti o n al tr ai ni n g d a y s t o e x e c ut e t h e a p pr o v e d H Q D A R e gi o n all y Ali g n e d R e a di n e s s a n d M o d er ni z ati o n M o d el 
( R E A R M M).   

I n a cti v e D ut y T r ai ni n g (I D T) 
 
I D T c o n si st s of tr ai ni n g p erf or m e d t hr o u g h o ut t h e y e ar a n d i s c o m pri s e d of b ot h U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A s) a n d A d diti o n al Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( A T A s).  A U T A i s a tr ai ni n g p eri o d of at 
l e a st f o ur h o ur s i n l e n gt h a n d a t y pi c al w e e k e n d drill c o n si st s of f o ur U T A s.  A T A s pr o vi d e tr ai ni n g ti m e i n a d diti o n t o t h e 4 8 U T A s f or s el e ct i n di vi d u al s t o pr e p ar e f or s c h e d ul e d tr ai ni n g e v e nt s, s p e ci a lt y 
pr o gr a m s, or S ol di er s p erf or mi n g Milit ar y  F u n er al H o n or s.    

  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 P a y Gr o u p A b u d g et i n cr e a s e s b y 3. 6 %  or $ 1 0 4. 6 milli o n d u e t o r at e a dj u st m e nt s i n B a s e P a y, B A S, B A H, R P A, n o n -P a y I nfl ati o n.  

 

 



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

3 8  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  2, 8 7 0, 5 9 8  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  4 8, 3 3 5   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  5 4, 1 3 6   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  2 3, 1 5 8   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  7, 8 3 9   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g a n n u ali z ati o n of t h e h o u si n g c o st gr o wt h of 3. 9 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  4, 9 2 8   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  4, 3 9 9   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  1, 1 4 8   

Ot h er P a y i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  5 9 5   

Cl ot hi n g n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  5 1 1   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  1 4 5, 0 4 9  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  1 1, 7 7 1   

Cl ot hi n g i n cr e a s e s d u e t o a si g nifi c a nt i n cr e a s e i n i s s u a n c e of t h e A G S U  ( Ar m y Gr e e n S er vi c e U nif or m) 2 1, 9 7 4   

Ot h er P a y I n cr e a s e s d u e t o i n cr e a s e d p arti ci p ati o n r at e i n I D T  1 9 2   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  3 3, 9 3 7  

T ot al I n cr e a s e s  1 7 8, 9 8 6  

D e cr e a s e s P r o gr a m:  

B a si c P a y d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 4 2, 0 2 1)  

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  ( 3, 2 1 5)  

Tr a v el d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 5, 0 2 0)  

S u b si st e n c e d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 1 1, 6 5 6)  

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n t h e n u m b er of p er s o n n el att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g  ( 1 2, 4 3 1)  

T ot al D e cr e a s e s P r o gr a m  ( 7 4, 3 4 3) 

T ot al D e cr e a s e s  ( 7 4, 3 4 3) 

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  2, 9 7 5, 2 4 1  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

3 9  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

P a y, A n n u al T r ai ni n g ( A T), Offi c er s a n d E nli st e d:    

T h e F Y  2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 5. 5 % or $ 4 1. 6 milli o n d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d A n n u al Tr ai ni n g (A T).   

T h e pr o gr a m s u p p ort s  p a y a n d all o w a n c e s f or offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g ( A T) a s r e q uir e d b y U S C, Titl e 3 2, S e cti o n 5 0 2.  

T h e d oll ar r at e i s t h e a v er a g e a n n u al c o st p er offi c er a n d e nli st e d S ol di er, i n cl u di n g b a si c p a y, B a si c All o w a n c e f or H o u si n g  ( B A H), S p e ci al P a y, R etir e m e nt P a y A c cr u al  ( R P A), a n d t h e F e d er al I n s ur a n c e 
C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A).   
A v er a g e str e n gt h i s u s e d t o a c c o m m o d at e str e n gt h c h a n g e s t hr o u g h o ut t h e y e ar, a n d  t h e p arti ci p ati o n r at e i s t h e p er c e nt a g e of p er s o n n el a v ail a bl e f or d ut y c o n si d eri n g t h o s e t h at ar e m o bili z e d/ a cti v at e d, 
f or t ot al p er s o n n el.  P ai d p arti ci p ati o n r efl e ct s t h e  n u m b er of offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s p arti ci p ati n g i n A T, r e q uir e d s u p p ort m a n -d a y s (i n cl u di n g pr e -m o bili z ati o n s u p p ort m a n -d a y s), a n d a p pr o v e d 
e xt e n d e d p eri o d s f or u nit p arti ci p ati o n  at N ati o n al Tr ai ni n g C e nt er ( N T C), J oi nt R e a di n e s s Tr ai ni n g C e nt er ( J R T C), a n d O v er s e a s D e pl o y m e nt Tr ai ni n g ( O D T) r ot ati o n s i n a n A T st at u s.    

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
Str e n gt h   R at e  A m o u nt   Str e n gt h   R at e  A m o u nt   Str e n gt h   R at e  A m o u nt   

Offi c er  
 A v er a g e Str e n gt h  3 9, 3 2 1   3 9, 1 7 1  3 9, 2 7 0  

 P arti ci p ati o n R at e  7 1   7 6  6 7  

 P ai d P arti ci p a nt s  2 7, 7 5 4   6, 5 8 4   1 8 2, 7 4 5   2 9, 6 5 7  6, 3 1 8   1 8 7, 3 9 2   2 6, 2 1 2  6, 6 5 6  1 7 4, 4 8 9  

E nli st e d  
 A v er a g e Str e n gt h  2 2 5, 1 5 8   2 2 1, 7 2 3  2 2 0, 6 6 7  

 P arti ci p ati o n R at e  7 4   8 0  7 2  

  P ai d P arti ci p a nt s  1 6 5, 5 1 3   3, 1 6 9   5 2 4, 6 1 4   1 7 6, 9 0 1  3, 2 1 4   5 6 8, 6 2 8   1 5 9, 4 4 4  3, 3 8 6  5 3 9, 9 0 4  

T ot al  1 9 3, 2 6 7   7 0 7, 3 5 9   2 0 6, 5 5 8  7 5 6, 0 2 0   1 8 5, 6 5 6  7 1 4, 3 9 3  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 0  

T r a v el, A n n u al T r ai ni n g ( A T), Offi c er s a n d E nli st e d:    
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 7. 1 % or $ 3. 9 milli o n d u e t o a d e cr e a s e i n t h e n u m b er of p e o pl e att e n di n g A n n u al Tr ai ni n g.   
T h e pr o gr a m s u p p ort s tr a v el c o st s f or offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s tr a v eli n g fr o m t h eir h o m e of r e c or d t o a n d fr o m a n A T  d ut y st ati o n.   All Ar m y N ati o n al G u ar d S ol di er s ar e a ut h ori z e d p a y m e nt f or 
mil e a g e tr a v el e d f or o n e r o u n d tri p fr o m t h eir h o m e  of r e c or d t o t h eir  h o m e st ati o n.  
I D T Tr a v el r ei m b ur s e m e nt i s c urr e ntl y p ai d o nl y t o m e m b er s t h at m e et s p e cifi c eli gi bilit y crit eri a a n d tr a v el m or e t h a n 1 5 0 mile s  fr o m h o m e of r e c or d f or tr ai ni n g. 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

T r a v el, A cti v e D ut y f or T r ai ni n g  

Offi c er  2 7, 7 5 4   5 0 7   1 4. 0 8 3   2 9, 2 6 0   5 1 9   1 5, 1 7 4   2 6, 2 2 4   5 2 9   1 3, 8 8 5   

E nli st e d  1 6 5, 5 1 3   1 8 6   3 0, 7 8 9   1 7 3, 9 1 1   1 9 0   3 3, 0 6 3   1 5 6, 0 2 8   1 9 4   3 0, 2 8 6   

S u bt ot al  1 9 3, 2 6 7   4 4, 8 7 2   2 0 3, 1 7 2   4 8, 2 3 7   1 8 2, 2 5 2   4 4, 1 7 1   

T r a v el, I n a cti v e D ut y T r ai ni n g  

Offi c er  3 0 9   6, 1 9 1   1, 9 1 3   2 7 1   6, 3 2 7   1, 7 1 6   2 7 4   6, 4 6 0   1, 7 6 8   

E nli st e d  1, 2 0 8   4, 2 3 4   5, 1 1 5   1, 0 8 5   4, 3 2 7   4, 6 9 4   1, 0 9 5   4, 4 1 8   4, 8 3 6   

S u bt ot al  1, 5 1 7   7, 0 2 8   1, 3 5 6   6, 4 1 0   1, 3 6 8   6, 6 0 4   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 1  

P a y, I n a cti v e D ut y T r ai ni n g (I D T), U nit T r ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A):  

T h e F Y  2 0 2 6 I D T U T A B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 7. 0 % or $ 1 2 4. 7 milli o n d u e t o i nfl ati o n i n p a y a n d all o w a n c e s a s s o ci at e d wit h J u ni or E nli st e d P a y R ef or m a s w ell a s R etir e d P a y A c cr u al r at e 
i n cr e a s e s.  

T h e F Y  2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cl u d e s $ 0. 0 1 milli o n i n O p er ati o n al  R e s er v e  c o st s  f or a b o v e st at ut or y tr ai ni n g d a y s t o s u st ai n t h e A R N G Bri g a d e C o m b at T e a m s p arti ci p at i n g i n pr e -d e pl o y m e nt W ar 
Fi g ht er e x er ci s e s ( W F X)  n e e d e d f or C O C O M  d e pl o y m e nt s. T h e s e c o st s  ar e i n cl u d e d i n t h e b u d g et t a bl e s b el o w .  

Pr o gr a m s u p p ort s p a y a n d all o w a n c e s f or p erf or mi n g I D T i n U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A s), I D T  i n U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s O p er ati o n al  R e s er v e  a n d A d diti o n al Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( A T A s) a s 
r e q uir e d b y U S C, Titl e 3 2, S e cti o n 5 0 2. T h e d oll ar r at e i s t h e a v er a g e a n n u al c o st a n d i n cl u d e s b a si c p a y, R etir e m e nt P a y A c cr u al ( R P A), F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A), a n d s p e ci al 
p a y.   A v er a g e str e n gt h i s u s e d t o a c c o m m o d at e str e n gt h c h a n g e s t hr o u g h o ut t h e y e ar.   T h e p arti ci p ati o n r at e i s t h e r ati o of p ai d p arti ci p a nt s r el ati v e t o a v er a g e str e n gt h.   T h e p ai d p arti ci p ati o n r efl e ct s 
t h e eff e cti v e n u m b er of offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s c o m pl eti n g st at ut or y I D T r e q uir e m e nt s d uri n g t h e y e ar.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
Str e n gt h   R at e  A m o u nt   Str e n gt h   R at e  A m o u nt   Str e n gt h   R at e  A m o u nt   

Offi c er  
 A v er a g e Str e n gt h  3 9, 3 2 1   3 9, 1 7 1  3 9, 2 7 0  

 P arti ci p ati o n R at e  7 3   7 1  7 2  

 P ai d P arti ci p a nt s  2 8, 8 2 2   1 5, 6 6 7   4 5 1, 5 3 8   2 7, 9 5 0  1 6, 4 4 4   4 5 9, 6 2 4   2 8, 1 9 5  1 7, 2 2 4  4 8 5, 6 4 6  

E nli st e d  
 A v er a g e Str e n gt h  2 2 5, 1 5 8   2 2 1, 7 2 3  2 2 0, 6 6 7  

 P arti ci p ati o n R at e  7 7   7 6  7 7  

  P ai d P arti ci p a nt s  1 7 4, 2 1 0   7, 2 5 9   1, 2 6 4, 2 9 7   1 6 8, 8 9 3  7, 7 9 4   1, 3 1 6, 5 0 1   1 7 0, 3 8 2  8, 3 0 6  1, 4 1 5, 2 2 0  

T ot al  2 0 3, 0 3 2   1, 7 1 5, 8 3 5   1 9 6, 8 4 3  1, 7 7 6, 1 2 5   1 9 8, 5 7 7  1, 9 0 0, 8 6 6  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 2  

P a y, I n a cti v e D ut y T r ai ni n g (I D T), A d diti o n al  T r ai ni n g A s s e m bli e s:   
T h e F Y 2 0 2 6 I D T A T A B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 9. 4 % or $ 1 0. 2 milli o n d u e  t o i nfl ati o n a dj u st m e nt s i n P & A a s w ell a s i n cr e a s e s i n t h e n u m b er of A d diti o n al Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( A T A) a n d R e a di n e s s 
M a n a g e m e nt P eri o d s ( R M P) c o n d u ct e d.   
A d diti o n all y, T h e A R N G c o nti n u e s t o  i n v e st i n a d diti o n al fl yi n g tr ai ni n g p eri o d s ( A F T P). I n F Y 2 0 2 6, t h e A R N G d e cr e a s e s t h e fl yi n g h o ur s p er cr e w p er m o nt h fr o m 7. 5 h o ur s t o 7. 4 h o ur s H/ C/ M.  
T h e A d diti o n al Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( A T A)  pr o vi d e a d diti o n al tr ai ni n g ti m e f or k e y p er s o n n el, fli g ht cr e w s, a n d air b or n e p er s o n n el t o pr e p ar e f or U T A s a n d m ai nt ai n r e q uir e d s kill r e a di n e s s l e v el s.   F or 
i n st a n c e, tr ai ni n g pr e p ar ati o n f o c u s e s o n tr ai ni n g pr e p ar ati o n a n d e x e c uti o n a n d R e a di n e s s M a n a g e m e nt, f o c u s e s o n c o m pl eti o n of a d mi ni str ati v e a n d m a n a g e m e nt t a s k s. T h e str e n gt h i n di c at e s t h e 
n u m b er of A T A s  f u n d e d f or e a c h c at e g or y.  T h e r at e i s t h e a v er a g e c o st f or e a c h A T A a n d i n cl u d e s t h e s a m e t y p e s of p a y a n d all o w a n c e s.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  

 Ci vil Di st ur b a n c e  3   3 0 2   1   3   3 1 2   1   6   3 2 8   2   

 Fli g ht Tr ai ni n g  1 2 1, 9 6 7   3 2 0   3 9, 0 6 0   1 4 0, 3 6 8   3 3 1   4 6, 5 7 0   1 2 2, 4 8 2   3 4 8   4 2, 6 2 4   

 J u m p Pr ofi ci e n c y  6 6 2   2 2 3   1 4 8   4 0 2   2 3 1   9 3   4 0 2   2 4 2   9 7   

 Milit ar y F u n er al H o n or s  6, 0 3 9   2 5 8   1, 5 6 1   4, 9 2 2   2 6 7   1, 3 1 8   3, 7 3 4   2 8 0   1, 0 4 9   

 R e a di n e s s M a n a g e m e nt  3, 8 6 6   4 0 5   1, 5 6 9   6, 7 4 7   4 2 0   2, 8 3 7   9, 7 4 7   4 4 1   4, 2 9 9   

 Tr ai ni n g Pr e p ar ati o n  1 6, 8 0 1   2 3 5   3, 9 5 5   1, 3 8 2   2 4 3   3 3 7   2, 9 1 6   2 5 5   7 4 6   

 M e di c al M a n d a y s  4, 2 2 1   2 3 1   9 7 8   2, 4 5 4   2 4 0   5 8 9   4, 7 2 6   2 5 1   1, 1 9 0   

 El e ctr o ni c B a s e d Di st a n c e L e ar ni n g  2, 5 5 5   2 3 1   5 9 2   0   2 4 0   0   0   2 5 1   0   

E nli st e d  

 Ci vil Di st ur b a n c e  1 5 4   1 8 8   2 9   1 4 2   2 0 3   2 9   1 5 6   2 1 7   3 4   

 Fli g ht Tr ai ni n g  9 6, 5 8 7   1 9 0   1 8, 3 9 3   9 5, 3 4 5   2 0 6   1 9, 6 8 5   9 8 ,5 3 2   2 2 0   2 1, 6 6 7   

 J u m p Pr ofi ci e n c y  5, 1 8 1   1 0 5   5 4 7   4, 0 1 9   1 1 4   4 6 0   4, 0 1 6   1 2 2   4 9 0   

 Milit ar y F u n er al H o n or s  5 2, 5 6 2   1 3 9   7, 3 2 5   6 6, 1 2 0   1 5 1   9, 9 9 0   7 1, 6 0 0   1 6 1   1 1, 5 3 4   

 R e a di n e s s M a n a g e m e nt  1 3, 2 0 4   1 7 4   2, 3 0 0   3 4, 4 7 0   1 8 8   6, 5 1 0   5 0, 3 4 3   2 0 1   1 0, 1 3 7   

 Tr ai ni n g Pr e p ar ati o n  9 8, 2 9 3   9 3   9, 1 5 7   9 6, 9 1 1   1 0 1   9, 7 8 8   2 0 5, 4 1 4   1 0 7   2 2, 1 2 1   

 M e di c al M a n d a y s  1 7, 1 4 7   9 3   1, 5 9 5   9 5, 1 3 2   1 0 0   9, 5 9 5   1 8, 3 6 7   1 0 7   1, 9 7 5   

 El e ctr o ni c B a s e d Di st a n c e L e ar ni n g  1 3, 3 3 0   9 3   1, 2 4 0   0   1 0 0   0   0   1 0 7   0   

 T ot al  4 5 2, 5 7 2   8 8, 4 5 0   5 4 8, 4 1 7   1 0 7, 8 0 2   5 9 6, 1 5 3   1 1 7, 9 7 5   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 3  

I n di vi d u al Cl ot hi n g a n d U nif or m s: 

T h e F Y  2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y  9 2. 4 % or $ 2 2. 5 milli o n d u e t o a si g nifi c a nt b a c kl o g i n fi el di n g t h e A G S U  ( Ar m y Gr e e n S er vi c e U nif or m) f or s er vi c e m e m b er s w h o att e n d e d B C T b ef or e t h e 
Ar m y tr a n siti o n e d t o t h e n e w u nif or m.   
I s s u e a n d p a y m e nt f or i n di vi d u al cl ot hi n g ar e  c o v er e d u n d er t h e pr o vi si o n s of U S C, Titl e 3 7, S e cti o n s 4 1 5, 4 1 6, a n d 4 1 8.   
Offi c er s r e c ei v e t h eir I niti al U nif or m All o w a n c e w h e n t h e y r e p ort t o B a si c Offi c er L e a d er C o ur s e ( B O L C).   A d diti o n all y, offi c er s r e c ei v e a n a cti v e -d ut y all o w a n c e u p o n e nt eri n g a d diti o n al p eri o d s of a cti v e 
d ut y, i n cl u di n g tr ai ni n g, 9 0 d a y s or m or e.  

E nli st e d S ol di er s i n P a y Gr o u p A r e c ei v e a n e w i s s u e of cl ot hi n g or a n a d diti o n al i s s u e of cl ot hi n g d e p e n d e nt o n t h eir e ntr y st at u s.   S ol di er s e nt eri n g fr o m ot h er s er vi c e s  r e c ei v e a n e ntir e n e w 
i s s u e.  S ol di er s e nt eri n g fr o m t h e A cti v e Ar m y, Ar m y R e s er v e, or t h e Ar m y N ati o n al G u ar d c a n r e c ei v e a n a d diti o n al i s s u e d e p e n di n g o n t h e l e n gt h of t h e br e a k -i n s er vi c e.  T hi s e n s ur e s t h eir i n di vi d u al 
cl ot hi n g i s s u e m at c h e s c urr e nt cl ot hi n g r e q uir e m e nt s.   S ol di er s al s o r e c ei v e n e w i s s u e it e m s of cl ot hi n g a s t h e y ar e n e e d e d.   

R e pl a c e m e nt I s s u e all o w s Ar m y N ati o n al G u ar d e nli st e d p er s o n n el t o r e pl a c e d a m a g e d or w or n -o ut it e m s  t o a v oi d o ut -of -p o c k et e x p e n s e, eit h er t hr o u g h r ei m b ur s e m e nt or  b y e x c h a n g e -i n-ki n d . 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  

  I niti al U nif or m All o w a n c e 2, 5 5 3   4 0 0   1, 0 2 1   2, 7 8 0   4 0 0   1, 1 1 2   2, 5 4 5   4 0 0   1, 0 1 8   

E nli st e d  

 R e pl a c e m e nt I s s u e  3 6, 9 5 1   5 6 9   2 1, 0 2 5   3 9, 9 0 0   5 8 1   2 3, 2 1 5   7 7, 0 8 8   5 9 4   4 5, 7 9 4   

 T ot al  3 9, 5 0 3   2 2, 0 4 6   4 2, 6 8 0   2 4, 3 2 7   7 9, 6 3 3   4 6, 8 1 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P A  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 4  

S u b si st e n c e, ( P a y Gr o u p A) A n n u al Tr ai ni n g & I n a cti v e D ut y T r ai ni n g :   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 4. 8 % or $ 7. 3 milli o n d u e t o r at e i n cr e a s e s a n d d e cr e a s e d fi el d r ati o n s at A n n u al Tr ai ni n g. 
Pr o vi d e s s u b si st e n c e f or e nli st e d S ol di er s o n d ut y f or ei g ht h o ur s or m or e i n a c al e n d ar d a y i n a n A T or I D T st at u s.   S u b si st e n c e m a y b e pr o vi d e d i n G o v er n m e nt di ni n g f a ciliti e s, fi el d m e s s, c o m m er ci al 
f a ciliti e s, or c o m b at c o n diti o n s a s a ut h ori z e d b y U S C, Titl e 3 7, S e cti o n 4 0 2.    

S u b si st e n c e i n Ki n d a p pli e s t o e nli st e d m e m b er s w h o d o n ot r e c ei v e a n y of t h e f ull B A S t y p e s b e c a u s e t h e y ar e f ur ni s h e d m e al s  or r ati o n s at n o c h ar g e fr o m a n a p pr o pri at e d f u n d di ni n g f a cilit y or ar e 
s u b si d e d at n o c h ar g e o n b e h alf of t h e g o v er n m e nt.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

A n n u al Tr ai ni n g  

  Fi el d R ati o n s  8, 6 9 7, 0 1 5   1 1   9 5, 7 8 8   9, 1 3 8, 3 4 2   1 1   1 0 2, 8 6 3   8, 1 3 3, 5 9 6   1 1   9 3, 4 7 6   

I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g 

 I D T R ati o n s 4, 8 7 2, 3 3 4   1 0   5 0, 8 6 4   4, 5 7 5, 7 1 2   1 1   4 8, 8 1 4   4, 6 7 7, 1 5 4   1 1   5 0, 9 4 4   

 T ot al  1 3, 1 6 3, 3 2 5   1 4 6, 6 5 2   1 3, 7 1 4, 0 5 4   1 5 1, 6 7 7   1 2, 8 1 0, 7 5 0   1 4 4, 4 2 0   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P F  
P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

4 5  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

5 8 2, 5 6 8  7 1 5, 0 7 9  8 3 8, 7 4 2   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

P a y Gr o u p F pr o gr a m f u n d s  e nli st e d S ol di er s att e n di n g I niti al E ntr y Tr ai ni n g.  T h e pr o gr a m tr ai n s  n o n -pri or s er vi c e p er s o n n el t o fill s p e cifi c u nit v a c a n ci e s b y att e n di n g B a si c C o m b at Tr ai ni n g ( B C T) a n d 
A d v a n c e d I n di vi d u al Tr ai ni n g ( AI T).   I n di vi d u al s r e c ei v e b a si c a n d t e c h ni c al tr ai ni n g f o c u s e d o n t h eir a ptit u d e s a n d t h e n e e d s of t h e Ar m y N ati o n al G u ar d.  S ol di er s i n P a y Gr o u p F r e c ei v e t h eir i niti al 
i ntr o d u cti o n t o t h e Ar m y t hr o u g h B C T a n d AI T.  T h e s kill s a c q uir e d i n t h e B C T c o ur s e pr o vi d e t h e f o u n d ati o n of  h o w t o b e a S ol di er.  T h e s kill s a c q uir e d i n  AI T  pr o vi d e t h e S ol di er wit h a Milit ar y 
O c c u p ati o n al S p e ci alt y ( M O S) t h at  fill s a criti c al n e e d wit hi n t h e u nit, st at e, a n d n ati o n. 

P er s o n n el c o n d u ct I niti al E ntr y Tr ai ni n g i n o n e of t hr e e s c e n ari o s: o n e st ati o n u nit  tr ai ni n g, d u al-st ati o n tr ai ni n g, or s plit -o pti o n tr ai ni n g.   T h e m aj orit y of I E T i s c o n d u ct e d a s O n e St ati o n U nit Tr ai ni n g 
( O S U T), h a s b e e n  e xt e n d e d  fr o m 1 4 w e e k s t o 2 2 w e ek s  i n Ar m or a n d I nf a ntr y M O S s, w h er e b ot h B C T a n d AI T ar e  c o n d u ct e d at t h e s a m e I n st all ati o n.  S p e ci ali z e d M O S s ar e c o n d u ct e d at i n st all ati o n s 
t h at d o n ot off er a B C T s c h o ol or d u al -st ati o n tr ai ni n g.   A s a r e s ult, t h e S ol di er m u st c o n d u ct a n a d diti o n al tr a v el  l e g b et w e e n B C T a n d AI T.  L a stl y, c oll e g e st u d e nt s a n d hi g h s c h o ol j u ni or s m a y e nli st i nt o 
t h e Ar m y N ati o n al G u ar d u n d er t h e s plit-o pti o n pr o gr a m.   U n d er s plit -o pti o n, t h e s e e nli st e e s will c o m pl et e B C T i n y e ar o n e a n d AI T i n y e ar t w o.   A s a r e s ult, s pli t-o pti o n S ol di er s will i n c ur t w o a d diti o n al 
tr a v el l e g s a s p art of t h eir i niti al e ntr y tr ai ni n g. 
U p o n c o m pl eti o n of  B C T a n d AI T, S ol di er s ar e m o v e d i nt o f u n di n g c at e g or y P a y Gr o u p A t o p arti ci p at e i n I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g (I D T) i n t h e f or m of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) a n d A n n u al Tr ai ni n g 
( A T). A d diti o n all y, t h e pr o gr a m s u p p ort s b a si c p a y, B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), F a mil y S e p ar ati o n All o w a n c e ( F S A), R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), t h e 
G o v er n m e nt' s s h ar e of F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n A ct ( FI C A), cl ot hi n g, a n d tr a v el f or n o n -pri or s er vi c e e nli st e d S ol di er s att e n di n g I niti al E ntr y Tr ai ni n g (I E T).   

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 P a y Gr o u p F  b u d g et i n cr e a s e s b y 1 7. 3 % or $ 1 2 3. 7 milli o n d u e t o r at e a dj u st m e nt s i n B a s e P a y, B A S, B A H, R P A, n o n -P a y I nfl ati o n a n d si g nifi c a nt pr o gr a m gr o wt h a s a r e s ult of r e cr uiti n g 
s u c c e s s i n F Y 2 0 2 5.   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P F  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

4 6  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  7 1 5, 0 7 9  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  1 5, 8 4 0   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1 2, 3 7 1   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  6, 0 6 5   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g a n n u ali z ati o n of t h e h o u si n g c o st gr o wt h of 3. 9 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  3, 0 7 8   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A) 2, 1 5 8   

Cl ot hi n g n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  1, 3 1 8   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  4 5 1   

Ot h er P a y i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  2 4 8   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1 0 0   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  4 1, 6 2 9  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

B a si c P a y i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  4 5, 4 6 5   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) i n cr e a s e s d u e t o r at e i n cr e a s e t o 2 2. 6 % a n d n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d r e c ei v e  1 5, 2 1 8   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e sti m at e d t o r e c ei v e all o w a n c e i n P G F  7, 5 5 7   

Cl ot hi n g i n cr e a s e s d u e t o c h a n g e i n t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  6, 4 8 6   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  3, 5 0 6   

Tr a v el i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  2, 2 2 0   

Ot h er P a y i n cr e a s e d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T  1, 2 2 2   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d I E T 3 6 0   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  8 2, 0 3 4  

T ot al I n cr e a s e s  1 2 3, 6 6 3  

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  8 3 8, 7 4 2  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P F  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 7  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

B a si c P a y a n d R eti r e d P a y A c cr u al, I niti al E ntr y T r ai ni n g (I E T) o n A cti v e D ut y:   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 7. 9 % or $ 1 1 3. 2 milli o n d u e t o i nfl ati o n ar y pri ci n g i n cr e a s e s m o stl y attri b ut a bl e t o J u ni or E nli st e d P a y R ef or m a n d si g nifi c a nt pr o gr a m gr o wt h r el at e d t o 
r e cr uiti n g s u c c e s s i n F Y 2 0 2 5. 
T h e pr o gr a m s u p p ort s p a y a n d all o w a n c e s t o i n cl u d e b a si c p a y, FI C A, R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S) a n d B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) of n o n -pri or s er vi c e 
e nli st e d S ol di er s att e n di n g I E T.  T h e str e n gt h r efl e ct s t h e d ail y  a v er a g e str e n gt h ( a cti v e d ut y d a y s di vi d e d b y 3 6 0) of t h e p a y gr o u p a n d t h e r at e r efl e ct s t h e a v er a g e c o st p er st ati sti c al p e r s o n. 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

1 2, 5 0 8   4 0, 8 7 5   5 1 1, 2 7 3   1 4, 4 5 3   4 3, 6 4 6   6 3 0, 8 1 8   1 5, 9 1 6   4 6, 7 4 6   7 4 4, 0 0 6   

I n di vi d u al Cl ot hi n g a n d U nif or m All o w a n c e:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 2. 4 % or $ 7. 8 milli o n d u e  t o a n i n cr e a s e i n t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o s hi p t o I E T i n F Y 2 0 2 6 a n d mi n or pri ci n g i n cr e a s e s t o cl ot hi n g. 
T h e pr o gr a m pr o vi d e s t h e pr e s cri b e d cl ot hi n g f or e nli st e d S ol di er s a s a ut h ori z e d b y t h e S e cr et ar y of t h e Ar m y u n d er t h e pr o vi si o n s of U S C Titl e 3 7, S e cti o n 4 1 8.   U p o n e nt eri n g t h eir I E T, S ol di er s r e c ei v e 
t h eir i niti al cl ot hi n g i s s u e w hi c h i s b a s e d o n t h e c urr e nt cl ot hi n g b a g i s s u e. T h e n u m b er s b el o w  r e pr e s e nt t h e pr oj e ct e d n u m b er of I E T p arti ci p a nt s t h at will r e c ei v e t h e cl ot hi n g i s s u e. 

P er Ar m y R e g ul ati o n A R 7 0 0 -8 4, I s s u e a n d S al e of P er s o n al Cl ot hi n g, C h a pt er 5, p ar a gr a p h 5 -1 1, S ol di er s m a y m a k e e x c h a n g e s or alt er ati o n of  u n s uit a bl e cl ot hi n g aft er i niti al i s s u e wit hi n  si x m o nt h s of 
d at e of e ntitl e m e nt. T hi s i n t ur n m a k e s t h e cl ot hi n g a n d u nif or m all o w a n c e gr e at er t h a n t h e n u m b er of S ol di er s  att e n di n g.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

 F e m al e  6, 3 8 3   2, 5 1 5   1 6, 0 5 7   5, 2 6 3   2, 5 7 0   1 3, 5 3 2   5, 7 9 6   2, 6 2 4   1 5, 2 1 4   

 M al e  1 6, 2 0 7   2, 2 8 5   3 7, 0 4 7   2 1, 0 8 1   2, 3 3 6   4 9, 2 4 7   2 3, 2 1 4   2, 3 8 5   5 5, 3 6 9   

 T ot al  2 2, 5 9 0   5 3, 1 0 4   2 6, 3 4 4   6 2, 7 7 9   2 9, 0 1 0   7 0, 5 8 3   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P F  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

4 8  

T r a v el, I niti al E ntr y T r ai ni n g:     
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 2. 4 % or $ 2. 7 milli o n d u e  t o pri ci n g i n cr e a s e s a n d si g nifi c a nt pr o gr a m gr o u p r el at e d t o F Y 2 0 2 5 r e cr uiti n g s u c c e s s. T h e n u m b er r e pr e s e nt s t h e di sti n ct c o u nt of 
s er vi c e m e m b er s w h o tr a v el t o a n d/ or fr o m I E T/ AI T d uri n g t h e F Y.  
T h e pr o gr a m s u p p ort s tr a v el a n d p er di e m all o w a n c e s f or e nli st e d S ol di er s tr a v eli n g t o, fr o m, a n d b et w e e n a s si g n e d I E T l o c ati o n s a s a ut h ori z e d b y U S C Titl e 3 7, S e cti o n 4 0 4.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

4 1, 0 9 2   4 4 2   1 8, 1 9 1   4 7, 4 8 1   4 5 2   2 1, 4 8 2   5 2, 2 8 7   4 6 1   2 4, 1 5 3   

G R A N D T O T A L Tr ai ni n g, P a y Gr o u p F  

A C T U A L F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

A m o u nt   A m o u nt   A m o u nt   
E nli st e d  5 8 2, 5 6 8   7 1 5, 0 7 9   8 3 8, 7 4 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P P  
P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

4 9  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

5 4, 2 8 3  6 1, 9 7 8  6 8, 8 7 8   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

P a y Gr o u p P f u n d s t h e  Ar m y N ati o n al G u ar d m e m b er s a w aiti n g t h eir I niti al E ntr y Tr ai ni n g (I E T). I n m a n y c a s e s, s e v er al m o nt h s m a y p a s s b ef or e a n e w Ar m y N ati o n al G u ar d r e cr uit  s hi p s t o  I E T.  D uri n g 
t hi s i nt er m e di at e p eri o d, t h e e nli st e e r e m ai n s i n P a y Gr o u p P a n d p arti ci p at e s i n R e cr uit S u st ai n m e nt Pr o gr a m ( R S P) tr ai ni n g.  T hi s pr o gr a m pr e p ar e s n e w e nli st e e s f or b a si c tr ai ni n g a n d Ar m y lif e i n 
g e n er al.  T h e s u c c e s s of t h e R S P i s dir e ctl y r e s p o n si bl e f or tr ai ni n g attriti o n r at e s t h at ar e a m o n g t h e l o w e st of all t h e Ar m e d S er vi c e s.  U p o n e ntr y i nt o I E T, t h e S ol di er i s m o v e d fr o m P a y Gr o u p P t o P a y 
Gr o u p F st at u s.  

T h e pr o gr a m f u n d s b a si c p a y, R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), G o v er n m e nt' s s h ar e of F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n A ct ( FI C A), cl ot hi n g, a n d s u b si st e n c e f or e nli st e d S ol di er s p arti ci p ati n g i n m ulti pl e U nit 
Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) pri or t o e ntr y i nt o t h e a cti v e -d ut y p h a s e of t h eir I niti al E ntr y Tr ai ni n g (I E T).  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 P a y Gr o u p P B u d g et  i n cr e a s e s b y 1 1. 1 % or $ 6. 9 milli o n  d u e  t o: 

R at e a dj u st m e nt s i n B a s e P a y, B A S, R P A, n o n -P a y I nfl ati o n of $ 3. 7 M a n d pr o gr a m i n cr e a s e s of 3. 2 M r el at e d t o si g nifi c a nt i n cr e a s e s i n t h e a v er a g e p a y gr o u p str e n gt h dri v e n b y r e cr uiti n g s u c c e s s e s i n 
F Y 2 0 2 5.  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P P  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

5 0  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  6 1, 9 7 8  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  1, 7 1 4   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1, 1 1 1   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  6 3 9   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  2 1 6   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  8 1   

Cl ot hi n g n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  7   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  3, 7 6 8  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

B a si c P a y i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  1, 9 2 0   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  1 4 7   

Ot h er P a y I n cr e a s e s d u e t o d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  1 7   

Cl ot hi n g i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h i n t h e n u m b er it e m s i s s u e d p er s ol di er  5 4   

S u b si st e n c e i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  5 9   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) i n cr e a s e s d u e t o gr o wt h of U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s ( U T A) t o F Y 2 4 L e v el s  9 3 5   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  3, 1 3 2  

T ot al I n cr e a s e s  6, 9 0 0  

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  6 8, 8 7 8  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T R AI NI N G, P A Y G R O U P P  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

5 1  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

P a y, I n a cti v e D ut y T r ai ni n g (I D T):  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 1. 4 %  or $ 6. 7 milli o n d u e t o pri ci n g i n cr e a s e s dri v e n b y J u ni or E nli st e d P a y R ef or m a n d str e n gt h gr o wt h i n P a y Gr o u p P.   
T h e pr o gr a m s u p p ort s p a y of e nli st e d S ol di er s att e n di n g I D T w hil e a w aiti n g I niti al E ntr y Tr ai ni n g (I E T). T h e r at e u s e d i n c o m p uti n g t h e r e q uir e m e nt i s b a s e d o n b a si c p a y a n d R P A.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

5 9 7, 2 0 4   8 5   5 1, 2 5 8   6 2 8, 9 4 7   9 3   5 8, 8 3 8   6 5 5, 3 0 4   1 0 0   6 5, 5 3 7   

I n di vi d u al Cl ot hi n g a n d U nif or m All o w a n c e:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et  r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 7. 2 % or $ 6 1 t h o u s a n d d u e t o  n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o r e c ei v e f ull i s s u e v er s u s p arti al i s s u e.  
S ol di er s e nt eri n g t h e Ar m y N ati o n al G u ar d ar e i s s u e d o n e s et of  O p er ati o n al C a m o ufl a g e P att er n  ( O C P) u nif or m, i n cl u di n g b o ot s.  T h e pr o gr a m s u p p ort s pr e s cri b e d cl ot hi n g f or e nli st e d S ol di er s a s 
a ut h ori z e d b y t h e S e cr et ar y of t h e Ar m y u n d er t h e pr o vi si o n s of U S C, Titl e 3 7, S e cti o n 4 1 8.    

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

1, 3 9 3   2 6 9   3 7 5   1, 2 8 7   2 7 5   3 5 4   1, 4 7 8   2 8 0   4 1 5   

S u b si st e n c e:   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et  r e q u e st d e cr e a s e s b y 5. 0 % or $ 1 4 0 t h o u s a n d d u e t o i nfl ati o n a n d t h e n u m b er of m e al s e x p e ct e d t o b e pr o vi d e d.   
T h e pr o gr a m s u p p ort s s u b si st e n c e f or e nli st e d S ol di er s p arti ci p ati n g i n I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g (I D T) e v e nt s wit h a d ur ati o n o f ei g ht h o ur s or m or e i n a n y o n e c al e n d ar d a y.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

2 9 8, 7 6 0   8   2, 6 5 0   3 0 4, 8 1 4   9   2, 7 8 6   3 0 9, 6 3 0   9   2, 9 2 6   

G R A N D T O T A L Tr ai ni n g, P a y Gr o u p P  

A C T U A L F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

A m o u nt   A m o u nt   A m o u nt   
E nli st e d  5 4, 2 8 3   6 1, 9 7 8   6 8, 8 7 8   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H O O L T R AI NI N G  

P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

5 2  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

5 5 1, 4 3 2  5 2 7, 1 7 8  5 9 8, 2 7 7   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

T h e Ar m y N ati o n al G u ar d ( A R N G) S c h o ol Tr ai ni n g pr o gr a m pr o vi d e s i n stit uti o n al tr ai ni n g t h at i s e s s e nti al t o e n h a n ci n g i n di vi d u al, u nit, a n d c oll e cti v e r e a di n e s s. T hi s pr o gr a m tr ai ni n g d e v el o p s t e c h ni c al 
pr ofi ci e n c y, b uil d s a d a pti v e l e a d er s hi p, a n d pr e p ar e s  S ol di er s f or m o bili z ati o n i n s u p p ort of b ot h st at e a n d f e d er al mi s si o n s. T h e pr o gr a m pl a y s a pi v ot al r ol e i n e n s uri n g t h e A R N G r e m ai n s a r eli a bl e a n d 
mi s si o n -r e a d y c o m p o n e nt of t h e T ot al Ar m y F or c e.   

S c h o ol Tr ai ni n g pr o gr a m dir e ctl y s u p p ort s c o n gr e s si o n al pri oriti e s f or a tr ai n e d a n d pr e p ar e d r e s er v e c o m p o n e nt, c a p a bl e of r e s p o n di n g t o d o m e sti c e m er g e n ci e s a n d o v er s e a s c o nti n g e n ci e s. F u n di n g 
e n s ur e t h e A R N G c a n m e et o p er ati o n al d e m a n d s t hr o u g h a r o b u st pi p eli n e of q u alifi e d S ol di er s. R e s o ur c e s  all o c at e d u n d er t hi s pr o gr a m s u p p ort s B a si c P a y, B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), 
B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), tr a v el, p er di e m f or b ot h offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s. T h e tr ai ni n g s c o p e e n c o m p a s s e s I niti al E ntr y Tr ai ni n g (I E T), Offi c er C a n di d at e 
S c h o ol s ( O C S), N o n c o m mi s si o n e d Offi c er D e v el o p m e nt ( N C O D P), c ar e er d e v el o p m e nt c o ur s e s, a n d f u n cti o n al tr ai ni n g.  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 S c h o ol Tr ai ni n g B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 3. 5 % or $ 7 1 milli o n  d u e t o hi g h er pr oj e ct e d p arti ci p ati o n i n I niti al S kill s A c q ui siti o n  a n d R efr e s h er a n d Pr ofi ci e n c y tr ai ni n g. Pr o gr a m s ar e al s o 
i m p a ct e d b y r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y, B A H, B A S, Tr a v el, a n d R P A. A d diti o n all y, $ 5 0 0 K i n cr e a s e w a s pr o vi d e d t o s u p p ort Ar m y M o u nt ai n W arf ar e S c h o ol wit hi n I niti al S kill s A c q ui siti o n a n d 
R efr e s h er a n d Pr ofi ci e n c y tr ai ni n g, e n h a n ci n g u nit r e a di n e s s f or o p er ati o n s i n m o u nt ai n o u s t err ai n.  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H O O L T R AI NI N G  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

5 3  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  5 2 7, 1 7 8  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  3, 0 1 1   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  9, 0 3 2   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  2, 7 2 2   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g a n n u ali z ati o n of t h e h o u si n g c o st gr o wt h of 3. 9 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  3, 9 3 1   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  1, 2 5 5   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  9 2 1   

Ot h er P a y i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  1 3 6   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  6 9 2   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  2 1, 7 0 0  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

B a si c P a y i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d S c h o ol s  2 3, 3 2 3   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  1, 7 8 4   

Tr a v el i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el e sti m at e d t o r e c ei v e all o w a n c e i n S c h o ol s  1 1, 2 6 4   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e i n cr e a s e t o 2 2. 6 % a n d i n cr e a s e s i n tr ai ni n g att e n d a n c e  8, 2 1 4   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e sti m at e d t o r e c ei v e all o w a n c e i n S c h o ol Tr ai ni n g  5, 3 0 6   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of p er s o n n el e x p e ct e d t o att e n d S c h o ol s  1 0 3   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  4 9, 9 9 4  

T ot al I n cr e a s e s  7 1, 6 9 4  

D e cr e a s e s P r o gr a m:  

Ot h er P a y  ( 5 9 5) 

T ot al D e cr e a s e s P r o gr a m  ( 5 9 5) 

T ot al D e cr e a s e s  ( 5 9 5) 

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  5 9 8, 2 7 7  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H O O L T R AI NI N G  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

5 4  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

C ar e er D e v el o p m e nt T r ai ni n g:  
T h e F Y 2 0 2 6 b u d g et r e q u e st r efl e ct s a 7. 2 % i n cr e a s e, or $ 1 4. 5 milli o n, dri v e n b y r at e r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y, B a si c All o w a n c e f or h o u si n g ( B A H), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), Tr a v el, 
a n d R etir e d P a y A c cr u al ( R P A). F u n di n g s u p p ort s a d diti o n al 4 6 9 tr ai ni n g s e at s.  
C ar e er D e v el o p m e nt Tr ai ni n g e n c o m p a s s e s milit ar y pr of e s si o n al e d u c ati o n e s s e nti al f or t h e a d v a n c e m e nt of b ot h offi c er s a n d e n li st e d S ol di er s t hr o u g h o ut t h eir c ar e er s. T hi s pr o gr a m pr o vi d e s f u n di n g f or 
p a y a n d all o w a n c e s f or S ol di er s att e n di n g c ar e er d e v el o p m e nt s c h o ol s, a s w ell a s f or milit ar y p er s o n n el r e s p o n si bl e f or a d mi ni st eri n g or f a cilit ati n g t h e c o ur s e s. Tr ai ni n g i n cl u d e s  C a pt ai n s C ar e er C o ur s e 
( C C C), S e ni or S er vi c e C oll e g e s ( S S C), W O St aff c o ur s e s, a n d N o n -C o m mi s si o n e d Offi c er E d u c ati o n S c h o ol ( N C O E S).  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  3, 2 8 4   1 6 7, 5 0 5   3 9 2   6 5, 8 0 1   2, 9 8 7   1 5 2, 3 3 2   4 1 1   6 2, 7 2 1  3, 0 5 6   1 5 5, 8 7 5   4 2 9   6 6, 9 8 4  

E nli st e d  1 5, 6 7 9   4 3 9, 0 0 6   2 7 0   1 1 8, 8 5 2   1 7, 3 8 8   4 8 6, 8 7 0   2 8 6   1 3 9, 3 8 6  1 7, 7 8 8   4 9 8, 0 6 3   3 0 0   1 4 9, 6 7 8  

T ot al  1 8, 9 6 3   1 8 4, 6 5 3   2 0, 3 7 5   2 0 2, 1 0 7  2 0, 8 4 4   2 1 6, 6 6 2  

Fli g ht T r ai ni n g:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st r efl e ct s a 7. 1 % i n cr e a s e or $ 2. 0 milli o n, d u e t o r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y, B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), Tr a v el, a n d 
R etir e d P a y A c cr u al ( R P A). T hi s f u n di n g will s u p p ort a n a d diti o n al 2 2 tr ai ni n g s e at s.  
T h e pr o gr a m pr o vi d e s f u n di n g f or s el e ct e d a vi ati o n p er s o n n el; i n cl u di n g offi c er s, c a d et s, offi c er c a n di d at e s, a n d w arr a nt offi c er s; t o c o m pl et e b ot h I niti al E ntr y R ot ar y Wi n g (I E R W) tr ai ni n g a n d gr a d u at e 
l e v el tr ai ni n g r e q uir e d t o o bt ai n a n a er o n a uti c al r ati n g a s a n Ar m y a vi at or o p er at or. D e v el o pi n g a f ull y q u alifi e d pil ot t a k e s u p t o t w o y e ar s, wit h t h e i niti al y e ar pri m aril y fo c u s e d o n fli g ht tr ai ni n g.   

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  7 0 3   7 2, 0 7 0   2 9 9   2 5, 0 7 1   9 1 2   1 0 9, 4 0 0   3 1 7   3 4, 6 9 5  9 3 4   1 1 2, 0 5 7   3 3 1   3 7, 1 4 8  

E nli st e d  0   0   2 8 8   0   0   0   3 0 3   0  0   0   3 1 8   0  

T ot al  7 0 3   2 5, 0 7 1   9 1 2   3 4, 6 9 5  9 3 4   3 7, 1 4 8  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H O O L T R AI NI N G  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

5 5  

I niti al S kill s A c q ui siti o n T r ai ni n g: 
T h e F T 2 0 2 6 b u d g et r e q u e st r efl e ct s a 1 9. 8 % i n cr e a s e, or 3 6 milli o n, dri v e n b y a n i n cr e a s e of 7 8 9 a d diti o n al tr ai ni n g s e at s. T hi s i n cr e a s e al s o a c c o u nt s f or r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y, B a si c All o w a n c e 
f or H o u si n g ( B A H), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), tr a v el a n d R etir e d P a y A c cr u al ( R P A).  
T hi s pr o gr a m f u n di n g s u p p ort s i niti al s kill s a c q ui siti o n tr ai ni n g f or D ut y Milit ar y O c c u p ati o n al S kill Q u alifi c ati o n ( D M O S Q),  B a si c Offi c er L e a d er s hi p C o ur s e ( B O L C A), C o m m o n C or e Tr ai ni n g a n d 
T e c h ni c al Tr ai ni n g ( B O L C B), a n d t h e W arr a nt Offi c er B a si c  C o ur s e. Tr ai ni n g i s pr o vi d e d t o b ot h offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s e nt eri n g t h e A R N G, i n cl u di n g t h o s e tr a n siti o n s fr o m A cti v e C o m p o n e nt or 
ot h er r e s er v e c o m p o n e nt s. A d diti o n all y, it s u p p ort s S ol di er s a s si g n e d t o u nit s u n d er g oi n g r e or g a ni z ati o n or ot h er f or c e str u ct ur e c h a n g e s r e q uiri n g r e q u alifi c ati o n.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  5, 0 3 3   4 3 2, 8 2 8   3 5 9   1 5 5, 4 3 3   3, 5 2 1   3 0 2, 7 8 3   3 8 1   1 1 5, 4 5 1  4, 0 8 8   3 5 5, 6 3 0   3 9 8   1 4 1, 6 1 2  

E nli st e d  3, 8 5 1   4 0 8, 1 8 4   2 5 8   1 0 5, 3 4 4   2, 3 1 7   2 4 5, 5 8 4   2 7 4   6 7, 4 5 2  2, 5 3 9   2 6 9, 1 0 1   2 8 7   7 7, 4 5 0  

T ot al  8, 8 8 4   2 6 0, 7 7 7   5, 8 3 8   1 8 2, 9 0 3  6, 6 2 7   2 1 9, 0 6 2  

Offi c er C a n di d at e/ T r ai ni n g S c h o ol:  
T h e F Y 2 0 2 6 b u d g et r e q u e st r efl e ct s a 7. 9 % i n cr e a s e or $ 1. 2 milli o n, pri m aril y d u e t o i n cr e a s e d p arti ci p ati o n i n t h e A cti v e - D ut y Tr ai ni n g W arr a nt Offi c er C a n di d at e P h a s e II c o ur s e. T hi s f u n di n g s u p p ort s 
a n a d diti o n al 1 7 tr ai ni n g s e at s. T h e pr o gr a m i s al s o i m p a ct e d b y r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y, B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), Tr a v el, a n d R etir e d P a y 
A c cr u al ( R P A).  
T hi s pr o gr a m pr o vi d e s f u n di n g f or q u alifi e d offi c er a n d w arr a nt offi c er c a n di d at e s s e e ki n g t o e ar n t h eir c o m mi s si o n t hr o u g h t h e Offi c er C a n di d at e S c h o ol ( O C S) a n d W arr a nt Offi c er C a n di d at e S c h o ol 
( W O C S) wit hi n t h e Ar m y N ati o n al G u ar d. T h e t hr e e-p h a s e pr o gr a m off er s c o m mi s si o ni n g o p p ort u niti e s f or q u alifi e d c oll e g e gr a d u at e s, c urr e nt milit ar y w arr a nt offi c er s a n d e nli st e d s ol di er s.   

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  1 6 6   4, 9 7 2   4 5 1   2, 2 4 3   8 2   2, 4 5 0   4 7 4   1, 1 6 2  8 3   2, 5 0 2   4 9 5   1, 2 3 9  

E nli st e d  2 5 3   2 5, 0 0 8   2 9 4   7, 3 7 6   4 9 2   4 8, 7 4 3   3 0 4   1 4, 8 3 8  5 0 8   5 0, 3 1 3   3 1 8   1 6, 0 1 8  

T ot al  4 1 9   9, 6 1 9   5 7 4   1 6, 0 0 0  5 9 1   1 7, 2 5 7  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S C H O O L T R AI NI N G  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

5 6  

R efr e s h er a n d P r ofi ci e n c y Tr ai ni n g:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st r efl e ct s a n 1 8. 2 % i n cr e a s e, or $ 1 6. 6 milli o n, pri m ar y d u e t o r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y, B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), 
tr a v el, a n d R etir e d P a y A c cr u al ( R P A). T hi s i n cr e a s e will s u p p ort a n a d ditio n al 9 4 7 tr ai ni n g s e at s.  

T h e pr o gr a m pr o vi d e s tr ai ni n g t o h el p S ol di er s att ai n f u n cti o n al s kill s, A d diti o n al S kill I d e ntifi er s ( A SI), a n d S p e ci al Q u alifi c ati o n I d e ntifi er s ( S QI), s u c h a s t h o s e r e q uir e d f or M o u nt ai n W arf ar e S c h o ol 
( A M W S). it al s o c o v er s p a y a n d all o w a n c e s f or i niti al l a n g u a g e c o ur s e s, Ar m y R e cr uit er S c h o ol, a n d ot h er s p e ci ali z e d tr ai ni n g t ail or e d t o S ol di er s' s p e cifi c d ut y p o siti o n s i n t h e Ar m y N ati o n al 
G u ar d.   T h e s e eff ort s dir e ctl y e n h a n c e t h e m o bili z ati o n r e a di n e s s of t h e f or c e.   

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  1, 1 4 2   4 5, 6 9 5   4 7 8   2 1, 8 7 3   1, 4 9 2   5 9, 6 8 1   5 0 3   3 0, 0 2 0  1, 5 5 7   6 2, 2 9 7   5 2 4   3 2, 6 5 3  

E nli st e d  4, 0 1 8   1 6 8, 7 5 1   2 9 2   4 9, 4 3 9   4, 8 5 1   2 0 3, 7 4 3   3 0 1   6 1, 4 5 3  5, 7 3 3   2 4 0, 7 6 7   3 1 3   7 5, 4 9 5  

T ot al  5, 1 6 0   7 1, 3 1 2   6, 3 4 3   9 1, 4 7 3  7, 2 9 0   1 0 8, 1 4 8  

G R A N D T O T A L S c h o ol T r ai ni n g  

A C T U A L F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

Str e n gt h   M a n d a y s   A m o u nt   Str e n gt h   M a n d a y s   A m o u nt   Str e n gt h   M a n d a y s   A m o u nt   
Offi c er  1 0, 3 2 8   7 2 3, 0 7 0   2 6 6, 9 0 7   8, 9 9 4   6 2 6, 6 4 6   2 4 4, 0 4 9   9, 7 1 8   6 8 8, 3 6 1   2 7 9, 6 3 6   

E nli st e d  2 3, 8 0 1   1, 0 5 3, 1 5 0   2 8 4, 5 2 5   2 5, 0 4 8   9 8 4, 9 4 0   2 8 3, 1 2 9   2 6, 5 6 8   1, 0 5 8, 2 4 4   3 1 8, 6 4 1   

T ot al  3 4, 1 2 9   5 5 1, 4 3 2   3 4, 0 4 2   5 2 7, 1 7 8   3 6, 2 8 6   5 9 8, 2 7 7   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S P E CI A L T R AI NI N G  

P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

5 7  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

1, 1 0 5, 2 0 4  8 7 4, 8 2 6  8 5 9, 5 1 4   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

S p e ci al Tr ai ni n g pr o vi d e s f u n di n g f or p er s o n n el att e n di n g  tr ai ni n g pr o gr a m s w hil e i n a F ull-ti m e N ati o n al G u ar d R e s er v e C o m p o n e nt ( F T N G-R C) or A cti v e D ut y f or Tr ai ni n g ( A D T) st at u s. S p e ci al Tr ai ni n g 
pr o gr a m s i n cl u d e f u n di n g f or tr ai ni n g d a y s s u p p orti n g C y b er Pr ot e cti o n T e a m s, t h e C h e mi c al, Bi ol o gi c al, R a di ol o gi c al, N u cl e ar  E nt er pri s e ( C B R N E), Ci vil S u p p ort T e a m s, c oll e cti v e tr ai ni n g e x er ci s e s at 
t h e C o m b at Tr ai ni n g C e nt er s ( C T C) a n d r e cr uiti n g. T h e pr o gr a m pr o vi d e s  f or B a si c P a y, R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), a n d B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), t h e 
G o v er n m e nt' s p orti o n of F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n A ct ( FI C A) r e q uir e m e nt, a n d P er m a n e nt C h a n g e of St ati o n ( P C S) c o st s f or t o ur s e x c e e di n g 1 7 9 d a y s.  

S p e ci al Tr ai ni n g p er mit s t h e tr a diti o n al Ar m y N ati o n al G u ar d S ol di er t o p erf or m d ut y i n a n a cti v e - d ut y st at u s a b o v e t h e st at ut or y 4 8  U nit Tr ai ni n g A s s e m bli e s  ( U T A) a n d 1 5 d a y s of A n n u al Tr ai ni n g 
( A T).  A cti vit i e s i n cl u d e c oll e cti v e tr ai ni n g e v e nt s, s p e ci al mi s si o n s, pl a n ni n g, a n d ot h er t a s k s k e y t o e n h a n ci n g t h e or g a ni z ati o n' s o v er all r e a di n e s s.  All S p e ci al Tr ai ni n g a cti viti e s dir e ctl y i m pr o v e t h e 
r e a di n e s s of t h e Ar m y N ati o n al G u ar d f or b ot h d o m e sti c e m er g e n cy r e s p o n s e a n d o v er s e a s mi s si o n s.    

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 S p e ci al Tr ai ni n g B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 1. 8 % or $ 1 5. 3 milli o n d u e t o a l o w er p arti ci p ati o n i n M a n a g e m e nt S u p p ort, C o m m a n d & S u p er vi si o n, E x er ci s e s, C B R N E E nt er pri s e.  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S P E CI A L T R AI NI N G  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

5 8  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  8 7 4, 8 2 6  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  4, 9 8 5   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1 4, 9 5 6   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) P art -Ti m e r at e of 2 2. 6 %  4, 5 0 7   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  1, 5 2 6   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  1, 0 5 7   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g a n n u ali z ati o n of t h e h o u si n g c o st gr o wt h of 3. 9 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  7, 1 2 9   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  1, 2 5 8   

Ot h er P a y i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  2 1 7   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  3 5, 6 3 5  

T ot al I n cr e a s e s  3 5, 6 3 5  

D e cr e a s e s P r o gr a m:  

B a si c P a y d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 2 9, 6 3 1)  

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) d e cr e a s e s d u e t o r at e c h a n g e of 2 2. 6 % a n d a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 1, 5 8 7)  

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  ( 2, 2 6 7)  

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H) d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 1 0, 8 2 2)  

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S) d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 2, 3 7 6)  

Tr a v el d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 3, 9 1 6)  

Ot h er P a y d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n i n tr ai ni n g d a y s i n S p e ci al Tr ai ni n g  ( 3 4 8)  

T ot al D e cr e a s e s P r o gr a m  ( 5 0, 9 4 7) 

T ot al D e cr e a s e s  ( 5 0, 9 4 7) 

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  8 5 9, 5 1 4  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S P E CI A L T R AI NI N G  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 
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5 9  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

C B R N E E nt er pri s e: W e a p o n s of M a s s D e str u cti o n - Ci vil S u p p ort T e a m s ( W M D -C S T):  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 0. 9 % or $ 0. 1 milli o n d u e t o t h e pr oj e ct e d p arti ci p ati o n r at e a n d c h a n g e s i n t h e n o n -p a y i nfl ati o n r at e.  
T h e pr o gr a m s u p p ort s tr a v el a n d p er di e m f or Ar m y N ati o n al G u ar d ( A R N G) offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s i n U S C, Titl e 3 2 A cti v e G u ar d a n d R e s er v e ( A G R) st at u s a s si g n e d t o t h e W e a p o n s of M a s s 
D e str u cti o n Ci vil S u p p ort T e a m s ( W M D -C S T).   Si n c e t h e s e m e m b er s ar e A G R, p a y a n d all o w a n c e s  ar e i n t h e A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort s e cti o n.   T h e s e p er s o n n el p arti ci p at e i n i n di vi d u al a n d c oll e cti v e 
tr ai ni n g e v e nt s a n d c o ur s e s a s s o ci at e d wit h C S T u ni q u e mi s si o n s a n d d e pl o y m e nt s I A W U S C, Titl e 1 0 1 2 3 1 0.  T h e A R N G c urr e ntl y h a s 5 7 W M D -C S T t e a m s t h at r e s p o n d t o t h e f oll o wi n g s c e n ari o s: a 
t err ori st att a c k or t hr e at e n e d t err ori st att a c k i n t h e U nit e d St at e s; t h e i nt e nti o n al or u ni nt e nti o n al r el e a s e of n u cl e ar, bi ol o gi c al, r a di ol o gi c al, t o xi c or p oi s o n o u s c h e mi c al m at eri al s i n t h e U nit e d St at e s; or a 
n at ur al or m a n -m a d e di s a st er i n t h e U nit e d St at e s, a n y of w hi c h r e s ult s i n, or c o ul d r e s ult i n, c at a str o p hi c l o s s of lif e or pr o p ert y.   Tr ai ni n g al s o s u p p ort s a d a pti n g e xi sti n g a n d d e v el o pi n g n e w c a p a biliti e s 
t o a d dr e s s e m er gi n g d o m e sti c t hr e at s fr o m t h e pr e s e n c e of l ar g e q u a ntiti e s of u n c o ntr oll e d P h ar m a c e uti c al B a s e d A g e nt s ( P B A s) s u c h a s F e nt a n yl, f o urt h-g e n er ati o n a g e nt s ( F G A s) s u c h a s N o vi c h o k 
( u s e d i n t h e att e m pt e d a s s a s si n ati o n i n G B) a n d t h e  gr o wi n g p o s si bilit y of att a c k s o n o u r h o m el a n d fr o m n e ar-p e er c o m p etit or s.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  6 3   2 2, 8 8 0   1 7 7   4, 0 6 1   7 4   2 6, 8 6 5   1 8 1   4, 8 7 3  7 3   2 6, 6 5 2   1 8 5   4, 9 3 6  

E nli st e d  1 3 2   4 8, 1 4 4   1 7 7   8, 5 4 5   1 4 6   5 3, 2 8 8   1 8 1   9, 6 6 6  1 4 4   5 2, 5 3 2   1 8 5   9, 7 2 9  

T ot al  1 9 5   1 2, 6 0 6   2 2 0   1 4, 5 3 9  2 1 7   1 4, 6 6 5  

C B R N E E nt er pri s e: Ot h er C h e mi c al, Bi ol o gi c al, N u cl e ar, Hi g h -Yi el d E x pl o si v e ( C B R N E) C a p a biliti e s:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 5. 9 % or $ 7. 7 milli o n d u e t o C 2 C R E mi s si o n tr a n sf er.  
A mi s si o n tr a n sf er o c c ur s i n F Y 2 5, t h e C o m m a n d -a n d -C o ntr ol C o n s e q u e n c e R e s p o n s e El e m e nt ( C 2 C R E) c o n d u ct s a mi s si o n tr a n sf er c o n si sti n g of 7 -8 st at e s i n o d d n u m b er e d fi s c al y e ar s. D uri n g t h e 
mi s si o n tr a n sf er t h e ori gi n al C 2 C R E a n d n e w C 2 C R E el e m e nt s o v erl a p  f or a p eri o d of 9 m o nt h s t o c o n d u ct mi s si o n tr ai ni n g f or t h e n e w C 2 C R E el e m e nt. 
T h e pr o gr a m s u p p ort s p a y a n d all o w a n c e s, tr a v el, a n d p er di e m f or offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s.   T h e A R N G C B R N E e nt er pri s e c o n si st s of 1 7 C B R N E E n h a n c e d R e s p o n s e F or c e P a c k a g e s ( C E R F P), 
1 0 H o m el a n d R e s p o n s e F or c e s ( H R F), a n d a C o m m a n d -a n d -C o ntr ol C B R N C o n s e q u e n c e R e s p o n s e El e m e nt ( C 2 C R E).   T h e s e u nit s c o n d u ct i n di vi d u al a n d c oll e cti v e tr ai ni n g e v e nt s i n cl u di n g H o m el a n d 
D ef e n s e/ J oi nt I nt er a g e n c y Tr ai ni n g C a p a bilit y pr o gr a m s a n d e x er ci s e s s u c h a s  Vi gil a nt G u ar d, C o m b at a nt C o m m a n d er s p o n s or e d e x er ci s e s,  a n d N ati o n al G u ar d B ur e a u s p o n s or e d J oi nt D ef e n s e 
S u p p ort of Ci vil A ut h orit y ( D S C A) pr o gr a m s.   T h e s e e x er ci s e s pr o vi d e tr ai ni n g i n r e ali sti c e n vir o n m e nt s t o v ali d at e pr e p ar e d n e s s a n d i nt er o p er a bilit y i n d o m e sti c r e s p o n s e  o p er ati o n s.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  7 9 6   1 1 4, 6 6 2   4 0 4   4 6, 3 7 4   9 5 9   1 3 8, 1 0 8   4 2 2   5 8, 4 1 4  8 8 7   1 2 7, 7 6 3   4 3 8   5 6, 0 5 6  

E nli st e d  5, 1 0 5   2 6 5, 4 5 8   2 5 1   6 6, 6 3 8   5, 3 1 8   2 7 6, 5 2 7   2 6 2   7 2, 6 6 3  4, 7 5 9   2 4 7, 4 5 3   2 7 2   6 7, 3 1 7  

T ot al  5, 9 0 1   1 1 3, 0 1 2   6, 2 7 7   1 3 1, 0 7 7  5, 6 4 6   1 2 3, 3 7 3  
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C o m m a n d a n d St aff S u p er vi si o n:    
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 3. 0 % or  $ 6. 4 milli o n d u e t o l o w er p arti ci p ati o n i n j oi nt -l e v el tr ai ni n g t h at s u p p ort S p e ci al O p er ati o n al F or c e s ( S O F) e v e nt s. 

T h e pr o gr a m s u p p ort s offi c er a n d e nli st e d S ol di er p arti ci p ati o n i n pr e -a n n u al tr ai ni n g ( A T) m e eti n g s t o c o n d u ct pl a n ni n g a n d sit e r e c o n n ai s s a n c e at a p pr o v e d a n n u al tr ai ni n g sit e s, m o bili z ati o n r e a di n e s s 
r e vi e w s, a n d tr ai ni n g a n d st aff a s si st a n c e vi sit s t o e n h a n c e b ot h l o gi sti c al a n d a d mi ni str ati v e r e a di n e s s of u nit s g e o gr a p hi c all y  di s p er s e d t hr o u g h o ut t h e St at e s.   T h e pr o gr a m al s o f u n d s p h y si c al s e c urit y 
i n s p e cti o n s, i nt er n al r e vi e w a u dit s, a n d m e di c al r e vi e w b o ar d s. A d diti o n all y, a p orti o n of t hi s a cti vit y, f u n d s t h e Ar m y N ati o n al G u ar d s u p p ort t o Milit ar y F u n er al H o n or s f or all eli gi bl e v et er a n s a n d f all e n 
w arri or s.   

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  8, 4 3 9   9 2, 8 2 5   5 4 7   5 0, 8 5 8   1 2, 8 5 8   1 4 1, 4 3 4   5 7 2   8 1, 0 0 2  1 2, 0 3 3   1 3 2, 3 5 9   5 9 3   7 8, 5 9 1  

E nli st e d  4 8, 8 7 2   5 3 7, 5 9 0   2 6 0   1 4 0, 0 1 0   4 5, 0 6 9   4 9 5, 7 5 4   2 7 1   1 3 4, 8 4 0  4 2, 1 5 1   4 6 3, 6 5 8   2 8 2   1 3 0, 7 8 4  

T ot al  5 7, 3 1 1   1 9 0, 8 6 8   5 7, 9 2 7   2 1 5, 8 4 2  5 4, 1 8 4   2 0 9, 3 7 5  

C o m p etiti v e E v e nt s:   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 6. 7 % or $ 0. 4 milli o n d u e t o pr oj e ct e d hi g h er e v e nt p arti ci p ati o n.  

T h e pr o gr a m s u p p ort s p er s o n n el p arti ci p ati n g i n t h e C hi ef, N ati o n al G u ar d B ur e a u' s Milit ar y C o m p etiti o n Pr o gr a m.   T h e pr o gr a m pr o vi d e s o p p ort u niti e s f or t h e Ar m y N ati o n al G u ar d' s at hl et e s t o pr o gr e s s 
t o t h e hi g h e st l e v el s of a m at e ur c o m p etiti o n i n cl u di n g t h e Ol y m pi c G a m e s, B e st R a n g er, B e st S ni p er, a n d B e st S a p p er c o m p etiti o n.   T h er e ar e f o ur C o m p etiti v e E v e nt s  s u p p ort e d b y t h e pr o gr a m:   t h e 
Bi at hl o n Pr o gr a m a n d Bi at hl o n C h a m pi o n s hi p s, t h e All -G u ar d M ar at h o n T e a m, t h e N ati o n al G u ar d M ar k s m a n s hi p C e nt er ( N G M T C), a n d t h e R h o d e I sl a n d N ati o n al G u ar d I nt er n ati o n al L e a pf e st 
E v e nt.   F u n di n g al s o pr o vi d e s s u p p ort p er s o n n el at t h e s e e v e nt s a n d f a cilit at e s tr a v el a n d p a y t o a s si st i n q u alifi c ati o n r e q uir e m e nt s b ef or e t h e e v e nt.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  4 3 4   3, 9 0 7   3 7 9   1, 4 8 4   2 5 0   2, 2 5 2   3 9 3   8 8 7  2 6 3   2, 3 6 7   4 0 5   9 6 1  

E nli st e d  2, 6 2 3   2 3, 6 0 8   2 6 3   6, 2 1 7   2, 3 8 0   2 1, 4 1 7   2 7 3   5, 8 5 2  2, 4 5 5   2 2, 0 9 3   2 8 2   6, 2 3 1  

T ot al  3, 0 5 7   7, 7 0 1   2, 6 3 0   6, 7 3 9  2, 7 1 8   7, 1 9 2  
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C o u nt er Dr u g P r o gr a m:   
F Y 2 0 2 4 C o u nt er Dr u g Pr o gr a m e x e c uti o n, $ 2 3 1. 9 milli o n.  
T h e pr o gr a m e n c o m p a s s e s all N ati o n al G u ar d p er s o n n el pr o vi di n g c o u nt er -n ar c oti c s u p p ort u n d er t h e pr o vi si o n s of titl e 1 0 a n d titl e 3 2 of t h e U nit e d St at e s C o d e ( U S C). T h e N ati o n al G u ar d C o u nt er dr u g 
Pr o gr a m ( N G C D P) f u n d s p er s o n n el, o p er ati o n s a n d m ai nt e n a n c e, pr o c ur e m e nt, a n d e q ui p m e nt i n a c c or d a n c e wit h t h e pr o vi si o n s of t h e r e s p e cti v e U S C.   A s a p pr o v e d b y t h e Offi c e of t h e S e cr et ar y of 
D ef e n s e, t hi s f u n di n g pr o vi d e s s u p p ort a cr o s s 1 1 diff er e nt mi s si o n c at e g ori e s: Pr o gr a m M a n a g e m e nt, Li n g ui st/ Tr a n s cri pti o n  S er vi c e s, I n v e sti g ati v e C a s e a n d A n al y si s S u p p ort, C o m m u ni c ati o n s S u p p ort, 
E n gi n e er S u p p ort, Di v er S u p p ort, Tr a n s p ort ati o n S u p p ort, Tr ai ni n g, Ci vil O p er ati o n s, R e c o n n ai s s a n c e, a n d A d diti o n al A eri al S u p p ort.  
T h e I n v e sti g ati v e C a s e a n d A n al y si s S u p p ort, a n d R e c o n n ai s s a n c e c at e g ori e s c o n stit ut e t h e l ar g e st eff ort s of t h e N G C D P.   T h e I n v e sti g ati v e C a s e a n d A n al y si s S u p p ort mi s si o n c o n stit ut e s 
a p pr o xi m at el y o n e t hir d of t h e N G C D P.   T h e I n v e sti g ati v e C a s e a n d A n a l y si s S u p p ort mi s si o n i s c o n d u ct e d b y N G C D P m e m b er s w h o s u p p ort d o m e sti c l a w e nf or c e m e nt a n d s u p p ort G e o gr a p hi c 
C o m b at a nt C o m m a n d er s.   T h e N G C D P R e c o n n ai s s a n c e mi s si o n s u p p ort s d o m e sti c l a w e nf or c e m e nt wit h 2 0, 0 0 0 t o 2 5, 0 0 0 a n n u al fli g ht h o ur s a cr o s s a p pr o xi m at el y 1 5 0 r ot ar y a n d fi x e d wi n g 
air cr aft.   T h e s kill s e x er ci s e d i n s u p p ort of d o m e sti c l a w e nf or c e m e nt ar e dir e ctl y tr a n sf er a bl e t o S er vi c e m e m b er s' milit ar y mi s si o n s kill s et s a n d d o n ot d e gr a d e r e a di n e s s.  
F u n di n g i s tr a n sf err e d t o t hi s a p pr o pri ati o n i n t h e y e ar of e x e c uti o n ( 2 0 2 4) fr o m t h e D o D C o u nt er -n ar c oti c s C e ntr al Tr a n sf er A c c o u nt a s t h e ( N G C D P).  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  5 6 2   1 0 6, 2 5 6   4 6 4   4 9, 3 5 9   0   0   4 8 6   0  0   0   5 0 4   0  

E nli st e d  3, 1 2 2   5 9 0, 0 3 1   3 0 9   1 8 2, 5 9 7   0   0   3 2 3   0  0   0   3 3 5   0  

T ot al  3, 6 8 4   2 3 1, 9 5 6   0   0  0   0  

E x er ci s e s:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 4. 1 % or $ 9. 5 milli o n, d u e t o l o w er p arti ci p ati o n r at e a n d r at e a dj u st m e nt s i n B a si c P a y a n d R etir e d P a y A c cr u al.  

R e q uir e m e nt s i n cl u d e St at e P art n er s hi p Pr o gr a m ( S P P) p arti ci p ati o n f or  F Y 2 0 2 4 ( $ 1 3. 0 milli o n), F Y 2 0 2 5 ( $ 1 8. 0 milli o n), a n d F Y 2 0 2 6 ( $ 1 7. 5 milli o n).  

T h e pr o gr a m s u p p ort s t h e p arti ci p ati o n of offi c er s a n d e nli st e d S ol di er s i n tr ai ni n g e x er ci s e s s u c h a s C o m m a n d P o st E x er ci s e s  ( C P X), Fi el d Tr ai ni n g E x er ci s e s ( F T X), C o m b at Tr ai ni n g C e nt er ( C T C) 
r ot ati o n s, a n d t h e B attl e C o m m a n d Tr ai ni n g Pr o gr a m ( B C T P). T his pr o gr a m al s o s u p p ort s t h e a d diti o n al m a n -d a y s r e q uir e d t o pl a n a n d e x e c ut e tr ai ni n g e v e nt s f or t h e Criti c al I nfr a str u ct ur e Pr ot e cti o n - 
Mi s si o n A s s ur a n c e A s s e s s m e nt T e a m s ( CI P -M A A) a n d t h e St at e P art n er s hi p Pr o gr a m ( S P P). T hi s pr o gr a m al s o r e s o ur c e s t h e S e cr et ar y of D ef e n s e ( S E C D E F) m a n d at e d t h e N ati o n al C a pit ol R e gi o n 
I nt e gr at e d Air D ef e n s e S y st e m ( N C R-I A D S) a n d D e pl o y a bl e I nt e gr at e d Air D ef e n s e S y st e m ( D-I A D S) mi s si o n s t o pr ot e ct criti c al n ati o n al a s s et s a n d t o r e s p o n d t o N ati o n al S p e ci al S e c urit y E v e nt s 
( N S S E) o n a n ati o n-wi d e b a si s.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  2 3, 3 3 3   1 8 6, 6 6 2   4 3 9   8 1, 9 6 5   2 6, 9 6 5   2 1 5, 7 2 2   4 5 8   9 8, 9 6 7  2 4, 4 7 6   1 9 5, 8 0 4   4 7 5   9 3, 1 0 3  

E nli st e d  5 6, 1 7 9   4 4 9, 4 2 8   2 6 5   1 1 9, 3 5 9   5 9, 0 6 7   4 7 2, 5 3 8   2 7 6   1 3 0, 6 3 3  5 5, 5 0 5   4 4 4, 0 3 8   2 8 6   1 2 6, 9 9 5  

T ot al  7 9, 5 1 2   2 0 1, 3 2 4   8 6, 0 3 2   2 2 9, 6 0 0  7 9, 9 8 1   2 2 0, 0 9 8  
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M a n a g e m e nt S u p p ort:   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st d e cr e a s e s b y 1 9. 2 % or $ 1 3. 9 milli o n, d u e t o a pr oj e ct e d l o w er p arti ci p ati o n a n d r at e a dj u st m e nt f o r dir e ct e d m a n-d a y s. 

Pr o gr a m s u p p ort s offi c er a n d e nli st e d S ol di er p arti ci p ati o n i n a cti viti e s s u c h a s N ati o n al G u ar d B ur e a u ( N G B) dir e ct e d s h ort t o ur s, or g a ni z ati o n al l e a d er s hi p d e v el o p m e nt, G O m a n -d a y s, a n d I n s p e ct or 
G e n er al (I G) s u p p ort. T h e pr o gr a m al s o pr o vi d e s r e s o ur c e s f or f o o d m a n a g e m e nt tr ai ni n g t o mi ni mi z e t h e A R N G f o o d s er vi c e s c o ntr a ct s. 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  3 1, 6 8 7   1 9 0, 1 1 9   4 7 8   9 0, 9 3 0   1 3, 0 0 1   7 8, 0 0 6   4 9 9   3 8, 9 7 4  1 0, 9 6 7   6 5, 8 0 4   5 1 7   3 4, 0 7 0  

E nli st e d  4 6, 9 2 1   2 8 1, 5 2 6   2 9 5   8 3, 0 7 0   1 8, 3 9 9   1 1 0, 3 9 1   3 0 7   3 3, 9 7 4  1 3, 0 1 6   7 8, 0 9 5   3 1 8   2 4, 9 0 3  

T ot al  7 8, 6 0 8   1 7 4, 0 0 0   3 1, 4 0 0   7 2, 9 4 8  2 3, 9 8 3   5 8, 9 7 3  

O p er ati o n al T r ai ni n g:    
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 3. 4 % or $ 1 0. 2 milli o n d u e t o pr oj e ct e d hi g h er p arti ci p ati o n i n A vi ati o n Si m ul ati o n Tr ai ni n g, A nti -T err ori s m Tr ai ni n g, T h e D ef e n s e L a n g u a g e Pr o gr a m a n d 
i nfl ati o n ar y pri ci n g i n cr e a s e s m o stl y fr o m J u ni or E nli st e d P a y R ef or m  

T h e pr o gr a m s u p p ort s t h e Ar m y C o u nt eri nt elli g e n c e Pr o gr a m, Ar m y F o u n dr y I nt elli g e n c e Tr ai ni n g Pr o gr a m ( A FI T P), t h e Ar m y L a n g u a g e Pr o gr a m ( A L P), C y b er Pr ot e cti o n T e a m s tr ai ni n g, I nf or m ati o n 
O p er ati o n s, A vi ati o n Si m ul ati o n Tr ai ni n g, a n d I n a cti v e D ut y Tr ai ni n g (I D T) s u p p ort.   T h e Ar m y C o u nt eri nt elli g e n c e Pr o gr a m h el p s s u st ai n a n d i m pr o v e C o u nt eri nt elli g e n c e a n d H u m a n I nt elli g e n c e 
t e c h ni c al a n d a n al yti c al s kill s a n d T hr e at A w ar e n e s s a n d R e p orti n g Pr o gr a m ( T A R P) tr ai ni n g.  T h e A FI T P e n a bl e s Milit ar y I nt elli g e n c e  a n d ot h er s el e ct Ar m y p er s o n n el t o s u st ai n a n d i m pr o v e t h eir 
t e c h ni c al a n d a n al yti c al i nt elli g e n c e s kill s t o e x e c ut e i nt elli g e n c e mi s si o n s s u c c e s sf ull y.  T h e A L P s u p p ort s C o m m a n d L a n g u a g e Pr o gr a m s b y pr o vi di n g r e s o ur c e s f or m ai nt e n a n c e, s u st ai n m e nt, a n d 
e n h a n c e m e nt of f or ei g n l a n g u a g e s kill s.   I nf or m ati o n O p er ati o n s s u p p ort i n cl u d e s e x er ci s e p arti ci p ati o n a n d s u p p ort f or t w o T h e at er I nf or m ati o n O p er ati o n s Gr o u p s ( TI OG s).   A vi ati o n si m ul ati o n tr ai ni n g 
all o w s a vi at or s t o tr ai n o n fli g ht si m ul at or s.   I D T s u p port pr o vi d e s a d diti o n al p er s o n n el t o m e et s af et y st a n d ar d s, m e di c al n e e d s, a n d ot h er r e q uir e m e nt s n e c e s s ar y t o c o n d u ct tr ai ni n g.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  1 1, 9 4 0   7 1, 6 4 0   4 2 3   3 0, 3 1 6   2 1, 0 1 2   1 2 6, 0 7 4   4 4 1   5 5, 6 3 0  2 3, 3 1 8   1 3 9, 9 0 7   4 5 6   6 3, 9 0 1  

E nli st e d  1 8, 4 1 3   1 1 0, 4 7 6   2 5 3   2 8, 0 4 1   1 3, 2 9 8   7 9, 7 8 7   2 6 4   2 1, 0 8 6  1 4, 0 8 7   8 4, 5 2 0   2 7 3   2 3, 1 1 2  

T ot al  3 0, 3 5 3   5 8, 3 5 7   3 4, 3 1 0   7 6, 7 1 6  3 7, 4 0 5   8 7, 0 1 3  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
S P E CI A L T R AI NI N G  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

6 3  

R e cr uiti n g/ R et e nti o n:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 5. 8 % or  $ 6. 1 milli o n d u e  t o r at e a dj u st m e nt s i n B A H, B A S, Tr a v el, a n d i n cr e a s e i n t h e r e cr uiti n g mi s si o n f or n o n-pri or s er vi c e.  
T h e pr o gr a m s u p p ort s A cti v e D ut y f or O p er ati o n al S u p p ort ( A D O S) r e q uir e m e nt s t o a u g m e nt t h e f ull -ti m e r e cr uiti n g f or c e wit h t e m p or ar y a s si st a nt s.  R e cr uiti n g a n d r et e nti o n  A D O S s u p p ort 
pr o vi d e s  S ol di er s t o s er v e i n Offi c er Str e n gt h M a n a g e m e nt ( O S M), e nli st e d r e cr uiti n g a n d r et e nti o n, a n d e nli st e d r e cr uit s u st ai n m e nt t o a c hi e v e a n d m ai nt ai n A R N G e n d str e n gt h.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  1, 1 0 0   3 4, 1 0 3   3 6 5   1 2, 4 7 8   1, 0 3 0   3 1, 9 2 2   3 8 3   1 2, 2 4 8  1, 0 5 5   3 2, 7 0 2   3 9 8   1 3, 0 3 9  

E nli st e d  1 1, 8 3 9   3 6 7, 0 1 2   2 3 4   8 6, 0 5 7   1 2, 3 7 8   3 8 3, 7 2 2   2 4 5   9 4, 0 3 5  1 2, 6 1 0   3 9 0, 9 1 6   2 5 4   9 9, 4 1 0  

T ot al  1 2, 9 3 9   9 8, 5 3 5   1 3, 4 0 8   1 0 6, 2 8 3  1 3, 6 6 5   1 1 2, 4 4 9  

U nit C o n v er si o n T r ai ni n g:   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et i n cr e a s e s b y 2 5. 1 % or $ 5. 2 milli o n  d u e t o pr oj e ct e d hi g h er u nit att e n d a n c e t o tr ai ni n g o n n e w a n d di s pl a c e d e q ui p m e nt i n s u p p ort of e q ui p m e nt m o d er ni z ati o n. 

T h e pr o gr a m s u p p ort s t h e a d diti o n al tr ai ni n g r e q uir e m e nt s i n c urr e d w h e n a u nit r e c ei v e s n e w e q ui p m e nt d u e t o a n or g a ni z ati o n a l or e q ui p m e nt m o d er ni z ati o n c h a n g e. 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  
 

E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e  A m o u nt   N u m b er   M a n d a y s   R at e   A m o u nt  

Offi c er  5 6 4   6, 2 0 1   3 9 9   2, 4 7 7   7 2 2   7, 9 4 6   4 1 7   3, 3 2 1  9 0 6   9, 9 6 5   4 3 3   4, 3 2 0  

E nli st e d  6, 9 2 5   6 2, 3 2 9   2 3 0   1 4, 3 6 8   8, 2 3 2   7 4, 0 8 4   2 3 9   1 7, 7 6 1  9, 8 8 7   8 8, 9 8 2   2 4 7   2 2, 0 5 6  

T ot al  7, 4 8 9   1 6, 8 4 5   8, 9 5 4   2 1, 0 8 2  1 0, 7 9 3   2 6, 3 7 6  

G R A N D T O T A L S p e ci al Tr ai ni n g  

A C T U A L F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

Str e n gt h   M a n d a y s   A m o u nt   Str e n gt h   M a n d a y s   A m o u nt   Str e n gt h   M a n d a y s   A m o u nt   
Offi c er  7 8, 9 1 8   8 2 9, 2 5 5   3 7 0, 3 0 2   7 6, 8 7 1   7 6 8, 3 2 9   3 5 4, 3 1 6   7 3, 9 7 8   7 3 3, 3 2 3   3 4 8, 9 7 7   

E nli st e d  2 0 0, 1 3 1   2, 7 3 5, 6 0 2   7 3 4, 9 0 2   1 6 4, 2 8 7   1, 9 6 7, 5 0 8   5 2 0, 5 1 0   1 5 4, 6 1 4   1, 8 7 2, 2 8 7   5 1 0, 5 3 7   

T ot al  2 7 9, 0 4 9   1, 1 0 5, 2 0 4   2 4 1, 1 5 8   8 7 4, 8 2 6   2 2 8, 5 9 2   8 5 9, 5 1 4   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  

P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

6 4  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

4, 9 2 1, 2 3 3  4, 8 8 8, 2 8 2  5, 0 1 5, 5 6 0   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

A cti v e G u ar d a n d R e s er v e ( A G R) p er s o n n el pr o vi d e f ull -ti m e s u p p ort t o A R N G u nit s f o c u si n g o n t h e d a y-t o-d a y u nit o p er ati o n s.   F ull -ti m e a d mi ni str ati o n a n d s u p p ort p er s o n n el p erf or m a v ari et y of 
f u n cti o n s t o i n cl u d e m a n a gi n g t h e N ati o n al G u ar d B ur e a u, tr ai ni n g pl a n s, p er s o n n el a n d m e di c al r e a di n e s s, or g a ni zi n g r e cr uiti n g a cti viti e s, a n d pr o vi di n g l o gi sti c al s u p p ort t o ot h er m aj or Ar m y 
C o m m a n d s.   T hi s i n cl u d e s f ull -ti m e m a n ni n g f or t h e Ci vil S u p p ort T e a m s ( C S T) a n d t h e Gr o u n d-B a s e d Mi d -C o ur s e D ef e n s e ( G M D) pr o gr a m s.  

B a si c N e e d s All o w a n c e s ar e d et er mi n e d b y u si n g d e m o gr a p hi c d at a fr o m t h e D ef e n s e M a n p o w er D at a C e nt er.  

T h e N ati o n al D ef e n s e A ut h ori z ati o n A ct ( N D A A) 2 0 2 2, P u bli c L a w 1 1 7 -8 1, S e cti o n 6 0 1, a ut h ori z e d a n e w s e cti o n ( 4 0 2 b) of Titl e 3 7 t o a d dr e s s e c o n o mi c s e c urit y i n l o w -i n c o m e s er vi c e m e m b er s b y 
dir e cti n g t h e S e cr et ar y of D ef e n s e t o pr o vi d e a m o nt hl y all o w a n c e f or m e m b er s t h at d o n ot e x c e e d t h e B a si c N e e d s All o w a n c e ( B N A) t hr e s h ol d a s c al c ul at e d fr o m t h e m e m b er s Gr o s s H o u s e h ol d I n c o m e 
( G HI) a n d t h e F e d er al P o v ert y G ui d eli n e s ( F P G). 

T h e S el e cti v e R e s er v e I n c e nti v e Pr o gr a m ( S RI P)  pr o vi d e s fi n a n ci al i n c e nti v e s t o i n cl u d e e nli st m e nt b o n u s e s, r e e nli st m e nt b o n u s e s, a n d e d u c ati o n al a s si st a n c e d e si g n e d t o attr a ct a n d r et ai n hi g h -q u alit y 
S ol di er s t h at p o s s e s s s kill s a n d s p e ci ali z e d tr ai ni n g n e c e s s ar y t o m e et o p er ati o n al a n d mi s si o n r e q uir e m e nt s.    

D e at h Gr at uiti e s pr o vi d e a o n e -ti m e, n o n-t a x a bl e p a y m e nt t o b e n efi ci ari e s of d e c e a s e d milit ar y p er s o n n el a s a ut h ori z e d b y U S C, Titl e 1 0 S e cti o n s 1 4 7 5-1 4 9 0.   T h e d e at h gr at uit y i s p a y a bl e t o s ur vi v or s 
of t h o s e w h o di e w hil e o n a cti v e d ut y, w hil e p erf or mi n g a ut h ori z e d tr a v el t o or fr o m a cti v e d ut y, or w hil e o n i n a cti v e d ut y tr ai ni n g ( wit h e x c e pti o n s).   

Di s a bilit y a n d H o s pit ali z ati o n B e n efit s ar e pr o vi d e d  t o S ol di er s w h e n t h e y c a n n ot p erf or m n or m al milit ar y d uti e s d u e t o a p h y si c al di s a bilit y  fr o m a n i nj ur y or ill n e s s t h at o c c urr e d w hil e i n a n a cti v e or 
i n a cti v e d ut y st at u s. T hi s i n cl u d e s  r et ur ni n g t o t h e ci vili a n o c c u p ati o n i n w hi c h t h e S ol di er w a s e m pl o y e d at t h e ti m e of t h e i nj ur y, ill n e s s, or di s e a s e.  T h e S ol di er' s i nj ur y, ill n e s s, or di s e a s e m u st h a v e 
o c c urr e d or b e e n a g gr a v at e d d uri n g a p eri o d of A cti v e D ut y or I n a cti v e D ut y.   B e n efit s i n cl u d e b a si c p a y, all o w a n c e s, tr a v el, or di s a bilit y s e v er a n c e p a y w h e n a p pli c a bl e.   I n c a p a cit ati o n b e n efit s ar e 
a ut h ori z e d i n a c c or d a n c e wit h t h e pr o vi si o n s of U S C, Titl e 3 7, S e cti o n s 2 0 4 a n d 2 0 6.  

C o nti n u ati o n P a y pr o vi d e s p a y m e nt  t o m e m b er s u n d er t h e m o d er ni z e d Bl e n d e d  R etir e m e nt S y st e m ( B R S)  wit h 1 2 y e ar s of a cti v e s er vi c e, or 4, 3 2 0 p oi nt s. C o nti n u ati o n P a y i s a ut h ori z e d b y t h e N ati o n al 
D ef e n s e A ut h ori z ati o n A ct ( N D A A) 2 0 1 6, P u bli c L a w 1 1 4 -9 2, S e cti o n 6 3 4.  

S er vi c e m e m b er s' Gr o u p Lif e I n s ur a n c e ( S G LI) i s a lif e i n s ur a n c e pr o gr a m f or S er vi c e m e m b er s pr o vi d e d b y t h e D e p art m e nt of V et er a n s Aff air s. It i s l o w c o st i n s ur a n c e pr o gr a m t h at w a s d e v el o p e d t o 
pr o vi d e i n s ur a n c e b e n efit s f or S er vi c e m e m b er s w h o m a y n ot ot h er wi s e b e eli gi bl e t o r e c ei v e i n s ur a n c e b e n efit s fr o m pri v at e c o m p a ni e s d u e t o ri s k s i n v ol v e d i n milit ar y s er vi c e or a s er vi c e c o n n e ct e d 
di s a bilit y. Ar m y N ati o n al G u ar d S er vi c e m e m b er s o n drill st at u s, a s si g n e d t o a u nit, a n d p erf or m s at l e a st 1 2 p eri o d s of i n a cti v e d ut y tr ai ni n g (t h at i s cr e dit a bl e f or r etir e m e nt p ur p o s e s) q u alif y f or f ull -ti m e 
S G LI c o v er a g e 3 6 5 d a y s of t h e y e ar. S ol di er s ar e al s o c o v er e d f or 1 2 0 d a y s f oll o wi n g s e p ar ati o n or r el e a s e fr o m d ut y.  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  

P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

6 5  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort B u d g et i n cr e a s e s b y 2. 9 % or $ 1 4 2. 5 milli o n d u e t o:  

R at e a dj u st m e nt s i n B a s e P a y, B A H, B A S a n d n o n -P a y I nfl ati o n.  

I n cr e a s e s i n C o nti n u ati o n P a y ( C P), st at ut or y r e q uir e m e nt f or S ol di er s e nr oll e d i n t h e Bl e n d e d R etir e m e nt S y st e m ( B R S). 

I n cr e a s e i n Tr a v el d u e t o c h a n g e s i n t h e J oi nt Tr a v el R e g ul ati o n s f or T e m p or ar y L o d gi n g. 

T h e F Y 2 0 2 6 r e q u e st f or A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort i n cl u d e s $ 5, 0 1 5, 5 6 0 t h o u s a n d of di s cr eti o n ar y a n d $ 1 5, 1 6 7 t h o u s a n d of m a n d at or y (r e c o n cili ati o n) f or a t ot al of $ 5, 0 3 0, 7 2 7 t h o u s a n d. 

T h e m a n d at or y f u n d s pr o vi d e f or s e v e n a d diti o n al d a y s of T e m p or ar y L o d gi n g E x p e n s e (fr o m 1 4 t o 2 1 D a y s)  a n d a d diti o n al f u n di n g f or s u p pl e m e nt al p a y m e nt s t o milit ar y p er s o n n el t o s e c ur e 

s uit a bl e h o u si n g i n ar e a s wit h a hi g h c o st of li vi n g. F urt h er i nf or m ati o n f or t hi s r e c o n cili ati o n r e q u e st i s pr o vi d e d i n t h e R e c o n cili ati o n  E x h i bit S e cti o n 2 0 0 0 1: Q u alit y of Lif e..  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

6 6  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  4, 8 8 8, 2 8 2  

I n cr e a s e s P ri ci n g:  

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of 4. 5 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 5 a n d J u ni or E nli st e d P a y R ef or m, eff e cti v e 1 A pril 2 0 2 5  2 6, 6 9 1   

B a si c P a y a n n u ali z ati o n of t h e 3. 8 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  7 0, 5 0 9   

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g a n n u ali z ati o n of t h e h o u si n g c o st gr o wt h of 3. 9 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  4 0, 9 6 1   

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) F ull -Ti m e r at e of 2 4. 3 %  2 3, 6 2 0   

F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct ( FI C A)  7, 5 3 6   

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e a n n u ali z ati o n of 3. 4 %, eff e cti v e 1 J a n u ar y 2 0 2 6  4, 6 8 0   

Ot h er P a y i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  2, 7 0 6   

Tr a v el n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 % a n d i n cr e a s e i n P C S C o st  1 0, 0 7 1   

C o st of Li vi n g All o w a n c e ( C O L A) i n cr e a s e s d u e t o n o n -p a y i nfl ati o n of 2. 1 %  3 5   

C o nti n u ati o n P a y i n cr e a s e s d u e t o pri c e i n cr e a s e s t o B a si c P a y  4 1   

I n c a p a cit ati o n P a y I n cr e a s e s d u e t o p a y i nfl ati o n r at e s 7 7 0   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  1 8 7, 6 2 0  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

C o nti n u ati o n P a y i n cr e a s e s d u e t o si g nifi c a nt gr o wt h i n eli gi bl e p o p ul ati o n i n F Y 2 0 2 6  5 1, 5 1 8   

Tr a v el i n cr e a s e s d u e t o T e m p or ar y L o d gi n g E x p e n s e s a n d All o w a n c e s p oli c y c h a n g e s  1 9, 8 7 4   

I n c a p a cit ati o n P a y i n cr e a s e s d u e t o p art-ti m e R P A r at e i n cr e a s e 9 8 7   

D e at h Gr at uiti e s i n cr e a s e s d u e t o n u m b er of e x p e ct e d b e n efi ci ari e s  4 0   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  7 2, 4 1 9  

T ot al I n cr e a s e s  2 6 0, 0 3 9  

D e cr e a s e s P r o gr a m:  

R etir e d P a y A c cr u al ( R P A) F ull -Ti m e r at e d e cr e a s e s t o 2 4. 3 %  ( 6 4, 4 6 3)  

Ot h er P a y d e cr e a s e s d u e t o r e d u cti o n i n v ari o u s s p e ci al a n d i n c e nti v e p a y m e nt s (4 1, 5 2 6 )  

B o n u s a n d I n c e nti v e s d e cr e a s e s d u e t o a r e d u cti o n N o n -Pri or S er vi c e E nli st m e nt A n ni v er s ar y B o n u s e s  ( 6, 5 9 7)  

C o st of Li vi n g All o w a n c e ( C O L A) d u e t o n u m b er of p er s o n n el r e c ei vi n g  ( 2 5) 

B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e d e cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el r e c ei vi n g  ( 5, 0 6 5)  

B a si c All o w a n c e f or H o u si n g d e cr e a s e s d u e t o n u m b er of p er s o n n el r e c ei vi n g  ( 1 5, 0 8 5)  

T ot al D e cr e a s e s P r o gr a m  ( 1 32 , 76 1 ) 

T ot al D e cr e a s e s  ( 1 32 , 76 1 ) 

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  5, 0 1 5, 5 6 0  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  
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P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

A G R P a y a n d All o w a n c e s : 
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1. 1 % or $ 5 0. 6 milli o n d u e t o p a y a n d all o w a n c e r at e a dj u st m e nt s.   
A G R P a y a n d All o w a n c e s pr o vi d e s f u n di n g f or a p pr o xi m at el y 3 0, 8 4 5 mi s si o n e s s e nti al, F ull -Ti m e s u p p ort p er s o n n el f or 5 0 St at e s, t hr e e T errit ori e s, a n d t h e Di stri ct of C ol u m bi a.  
A G R P a y a n d All o w a n c e s f u n di n g pr o vi d e s b a si c p a y, B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), F e d er al I n s ur a n c e C o ntri b uti o n s A ct 
( FI C A), s e p ar ati o n p a y, s p e ci al p a y, ( e. g. fli g ht p a y, air b or n e p a y, et c.), a n d cl ot hi n g all o w a n c e a n d i s c al c ul at e d b y u si n g t h e A G R A v er a g e Str e n gt h.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
Str e n gt h   R at e  A m o u nt   Str e n gt h   R at e  A m o u nt   Str e n gt h   R at e  A m o u nt   

Offi c er  7, 4 5 7   1 9 0, 7 5 7   1, 4 2 2, 4 7 4   7, 4 6 2   1 9 9, 9 0 0   1, 4 9 1, 6 5 7   7, 4 6 2   2 0 1, 9 3 5   1, 5 0 6, 8 3 6   

E nli st e d  2 3, 5 6 9   1 1 8, 9 6 3   2, 8 0 3, 8 4 5   2 3, 5 5 5   1 2 5, 1 7 6   2, 9 4 8, 5 1 6   2 3, 5 5 5   1 2 6, 6 7 8   2, 9 8 3, 9 0 1   

T ot al  3 1, 0 2 6   4, 2 2 6, 3 1 9   3 1, 0 1 7   4, 4 4 0, 1 7 3   3 1, 0 1 7   4, 4 9 0, 7 3 7   

A G R B a c kfill P a y a n d All o w a n c e s, Offi c er a n d E nli st e d ( P o st -M o bili z ati o n A u g m e nt ati o n) :  
A G R B a c kfill P a y a n d All o w a n c e s f u n di n g pr o vi d e s b a si c p a y, B a si c All o w a n c e f or S u b si st e n c e ( B A S), B a si c All o w a n c e f or H o u si n g ( B A H), R etir e d P a y A c cr u al ( R P A), F e d er al I n v e st m e nt C o ntri b uti o n s 
A ct ( FI C A), s e p ar ati o n p a y, s p e ci al p a y,  ( e. g. fli g ht p a y, air b or n e p a y, et c.), a n d cl ot hi n g all o w a n c e f or b a c kfill s f or m o bili z e d f ull -ti m e S ol di er s. 
R e ar d et a c h m e nt u nit a cti viti e s, t h at r e q uir e f ull -ti m e s u p p ort, c o nti n u e d uri n g m o bili z ati o n s. T o mi ni mi z e t h e o p er ati o n al i m p a ct cr e at e d b y m o bili z e d A G R m e m b er s, t h e A R N G a ut h ori z e s a o n e-t o-t hr e e 
r ati o t o hir e t e m p or ar y b a c kfill s f or t h o s e v a c at e d p o siti o n s. T hi s e n s ur e s c o nti n uit y of o p er ati o n s t h at m ai nt ai n s t h e r e a di n e s s b y pr o vi di n g a d mi ni str ati v e a n d o p er ati o n al s u p p ort  f or m o bili z e d a n d n o n-
m o bili z e d p er s o n n el, ar m ori e s, a n d f a ciliti e s w hi c h m ai nt ai n a n o n -g oi n g pr e s e n c e i n t h e l o c al c o m m u nit y.   

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  1 8   1 9 0, 7 5 7   3, 5 2 0   0   1 9 9, 9 0 0   0   0   2 0 1, 9 3 5   0   

E nli st e d  1   1 1 8, 9 6 3   1 5 3   0   1 2 5, 1 7 6   0   0   1 2 6, 6 7 8   0   

T ot al  1 9   3, 6 7 3   0   0   0   0   

C o nti n e nt al U nit e d St at e s ( C O N U S)/ Ot h er C o nti n e nt al U nit e d St at e s ( O C O N U S) C o st of Li vi n g All o w a n c e ( C O L A):  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 0. 6 % or $ 1 0 t h o u s a n d d u e t o pri c e i n cr e a s e s.   
C O L A f u n di n g pr o vi d e s  c o st of li vi n g all o w a n c e t o S ol di er s w h o ar e a s si g n e d t o hi g h c o st li vi n g ar e a s i n C O N U S/ O C O N U S. A hi g h -c o st ar e a i s d efi n e d a s a l o c alit y w h er e t h e c o st of li vi n g e x c e e d s t h e 
a v er a g e c o st of li vi n g i n C O N U S/ O C O N U S b y a n e st a bli s h e d t hr e s h ol d p er c e nt a g e d uri n g a b a s e p eri o d.   T h e t hr e s h ol d p er c e nt a g e i s e st a bli s h e d b y t h e S e cr et ar y of D ef e n s e a n d c a n n ot b e l e s s t h a n 
8 %.   T ot al C O L A r e q uir e m e nt s ar e d et er mi n e d b y m ulti pl yi n g t h e pr oj e ct e d n u m b er of eli gi bl e p er s o n n el b y a n e sti m at e d r at e.   

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  4 3   7, 3 4 3   3 1 4   4 4   7, 5 0 5   3 2 9   4 3   7, 6 6 2   3 3 1   

E nli st e d  2 9 0   4, 4 8 8   1, 3 0 0   2 9 6   4, 5 8 7   1, 3 5 6   2 9 1   4, 6 8 3   1, 3 6 4   

T ot al  3 3 3   1, 6 1 4   3 4 0   1, 6 8 5   3 3 4   1, 6 9 5   
 

T h e F Y 2 0 2 6 r e q u e st f or A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort (i n cl u di n g C O L A) i n cl u d e s $ 4, 4 9 2, 4 3 2 t h o u s a n d of di s cr eti o n ar y a n d $ 9, 1 0 6 t h o u s a n d of m a n d at or y (r e c o n cili ati o n) f or a t ot al of 

$ 4, 5 0 1, 5 3 8 t h o u s a n d. T h e m a n d at or y f u n d s a n d a d diti o n al f u n di n g f or s u p pl e m e nt al p a y m e nt s t o milit ar y  p er s o n n el t o s e c ur e s uit a bl e h o u si n g i n ar e a s wit h a hi g h c o st of li vi n g. F urt h er 

i nf or m ati o n f or t hi s r e c o n cili ati o n r e q u e st i s pr o vi d e d i n t h e R e c o n cili ati o n E x hi bit S e cti o n 2 0 0 0 1: Q u alit y of Lif e. 
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B a si c N e e d s All o w a n c e s : 
B a si c N e e d s All o w a n c e s ar e d et er mi n e d b y u si n g d e m o gr a p hi c d at a fr o m t h e D ef e n s e M a n p o w er D at a C e nt er.  

T h e c o m p o n e nt e sti m at e f or t h e B a si c N e e d s All o w a n c e w a s c al c ul at e d u si n g t h e r el ati v e p o p ul ati o n s of m e m b er s b y gr a d e a n d pr o p orti o n at e d e m o gr a p hi c/l o c ati o n c h ar a ct eri sti c s f or e a c h h o u s e h ol d.  
M e m b er s ar e n ot eli gi bl e f or t h e all o w a n c e:   
( 1)  T h at ar e wit h o ut d e p e n d e nt s.
( 2)  H a v e n ot c o m pl et e d b a si c tr ai ni n g.
( 3)  T h at ar e C a d et s at t h e U nit e d St at e s Milit ar y A c a d e m y, t h e U nit e d St at e s Air F or c e A c a d e m y, or t h e C o a st G u ar d A c a d e m y, mi d s hi p m e n at t h e U nit e d St at e s N a v al A c a d e m y, or a c a d et or
mi d s hi p m a n s er vi n g el s e w h er e i n t h e ar m e d f or c e s.

T h e N ati o n al D ef e n s e A ut h ori z ati o n A ct ( N D A A) 2 0 2 2, P u bli c L a w 1 1 7 -8 1, S e cti o n 6 0 1, a ut h ori z e d a n e w s e cti o n ( 4 0 2 b) of Titl e 3 7 t o a d dr e s s e c o n o mi c s e c urit y i n l o w -i n c o m e s er vi c e m e m b er s b y 
dir e cti n g t h e S e cr et ar y of D ef e n s e t o pr o vi d e a m o nt hl y all o w a n c e f or m e m b er s t h at d o n ot e x c e e d t h e B a si c N e e d s All o w a n c e ( B N A) t hr e s h ol d a s c al c ul at e d fr o m t h e m e m b er s Gr o s s H o u s e h ol d I n c o m e 
( G HI) a n d t h e F e d er al P o v ert y G ui d eli n e s ( F P G).  T h e r e q u e st b el o w f u n d s a B N A f or all m e m b er s t h at d o n ot m e et a mi ni m u m G HI t hr e s h ol d of 2 0 0 % of t h e F P G.    

A C T U A L  F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

A m o u nt   A m o u nt   A m o u nt   

E nli st e d  0   0   0   

T ot al  0   0   0   

T r a v el a n d P C S:    
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 3 8. 7 % or $ 3 0. 0 milli o n d u e t o si g nifi c a nt i n cr e a s e s i n T L E a n d T L A a s s o ci at e d wit h p oli c y c h a n g e s.  
F u n di n g pr o vi d e d f or tr a v el a n d P er m a n e nt C h a n g e of St ati o n ( P C S) c o st s, a s a ut h ori z e d b y U S C, Titl e 3 7 S e cti o n 4 0 4, f or offi c er a n d e nli st e d S ol di er s s er vi n g o n a cti v e d ut y p erf or mi n g Ar m y N ati o n al 
G u ar d mi s si o n r e q uir e m e nt s a s a ut h ori z e d b y U S C, Titl e 1 0  S e cti o n s 1 2 3 0 1 a n d 1 2 3 1 0.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  1, 3 9 5   1 9, 2 5 6   2 6, 8 6 4   1, 4 2 1   1 9, 6 7 9   2 7, 9 5 9   1, 5 1 3   2 6, 2 1 5   3 9, 6 6 4   

E nli st e d  2, 5 9 0   1 8, 3 6 2   4 7, 5 5 7   2, 6 3 8   1 8, 7 6 6   4 9, 4 9 6   2, 8 1 0   2 4, 1 0 6   6 7, 7 3 6   

T ot al  3, 9 8 5   7 4, 4 2 1   4, 0 5 9   7 7, 4 5 5   4, 3 2 3   1 0 7, 4 0 0   

T h e F Y 2 0 2 6 r e q u e st f or A d mi ni str ati o n a n d S u p p ort i n cl u d e s $ 1 0 7, 4 0 0 t h o u s a n d of di s cr eti o n ar y a n d $ 6, 0 6 1 t h o u s a n d of m a n d at or y (r e c o n cili ati o n) f or a t ot al of $ 1 1 3, 4 6 1 t h o u s a nd. T h e 

m a n d at or y f u n d s pr o vi d e f or s e v e n a d diti o n al d a y s of T e m p or ar y L o d gi n g E x p e n s e (fr o m 1 4 t o 2 1 D a y s).   F urt h er i nf or m ati o n f o r t hi s r e c o n cili ati o n r e q u e st i s pr o vi d e d i n t h e R e c o n cili ati o n 

E x hi bit S e cti o n 2 0 0 0 1: Q u alit y of Lif e.   
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A cti v e A c c o u nt s & G u ar d/ R e s er v e F ull -Ti m e P er s o n n el ( R E D U X):  
T h e R E D U X pr o gr a m i s p h a s e d o ut i n F Y 2 0 2 6. Pr o gr a m pr o vi d e d a $ 3 0, 0 0 0 L u m p S u m B o n u s t o S ol di er s w h o e nt er e d t h e u nif or m e d s er vi c e o n or aft er A u g u st 1, 1 9 8 6 a n d el e ct e d t o r etir e u n d er t h e 
R E D U X r etir e m e nt pl a n.   T h e R E D U X pr o gr a m w a s di s c o nti n u e d eff e cti v e D e c e m b er 3 1, 2 0 1 8.  F Y 2 0 2 4 a n d F Y 2 0 2 2 a m o u nt s r efl e ct e xi sti n g a n ni v er s ar y p a y m e nt s f or S ol di er s w h o el e ct e d t o r e c ei v e 
b o n u s a m o u nt s i n s plit p a y m e nt s o v er m ulti pl e y e ar s.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  7 1   3 0, 0 0 0   2, 1 2 0   0   3 0, 0 0 0   0   0   3 0, 0 0 0   0   

E nli st e d  2 1   3 0, 0 0 0   6 3 3   0   3 0, 0 0 0   0   0   3 0, 0 0 0   0   

T ot al  9 2   2, 7 5 3   0   0   0   0   

D e at h  Gr at uiti e s:   
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 3. 6 % or $ 4 0 t h o u s a n d d u e t o n u m b er of b e n efi ci ari e s e x p e ct e d t o r e c ei v e b e n efit.  
D e at h Gr at uiti e s f u n di n g pr o vi d e s a o n e -ti m e n o n-t a x a bl e p a y m e nt of $ 1 0 0, 0 0 0 t o b e n efi ci ari e s of d e c e a s e d milit ar y p er s o n n el w h o s e d e at h i s a r e s ult of h o stil e a cti o n s w hi c h o c c urr e d i n a d e si g n at e d 
c o m b at o p er ati o n or c o m b at z o n e a n d f or t h o s e w h o s e d e at h o c c urr e d w hil e tr ai ni n g f or c o m b at or p erf or mi n g h a z ar d o u s d ut y a s a ut h ori z e d b y U S C, Titl e 1 0 S e cti o n s 1 4 7 5 -1 4 9 0.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  8   1 0 0, 0 0 0   8 4 2   1   1 0 0, 0 0 0   1 0 2   1   1 0 0, 0 0 0   1 0 6   

E nli st e d  1   1 0 0, 0 0 0   8 5   1 0   1 0 0, 0 0 0   1, 0 1 6   1 1   1 0 0, 0 0 0   1, 0 5 2   

T ot al  9   9 2 7   1 1   1, 1 1 8   1 2   1, 1 5 8   
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Di s a bilit y a n d H o s pit ali z ati o n B e n efit s:    
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y 1 4. 7 % or $ 1. 8 milli o n d u e t o i n cr e a s e i n p a y a n d all o w a n c e r at e s.  

Di s a bilit y a n d H o s pit ali z ati o n B e n efit s pr o vi d e s f u n di n g t o S ol di er s u n a bl e  t o p erf or m n or m al d uti e s d u e t o i nj ur y, ill n e s s, or di s e a s e.   T hi s i n cl u d e s  w h e n a  S ol di er i s u n a bl e t o r et ur n t o t h e ci vili a n 
o c c u p ati o n i n w hi c h t h e S ol di er w a s e m pl o y e d at t h e ti m e of t h e i nj ur y, ill n e s s, or di s e a s e.  I nj ur y, ill n e s s, or di s e a s e m u st h a v e o c c urr e d or b e e n a g gr a v at e d d uri n g a p eri o d of A cti v e D ut y a n d/ or i n a cti v e 
d ut y f or tr ai ni n g.  B e n efit s i n cl u d e b a si c p a y a n d all o w a n c e s, tr a v el, or di s a bilit y s e v er a n c e p a y w h e n a p pli c a bl e.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  2 3   3 0, 1 3 0   6 9 3   1 0   3 1, 2 1 5   3 0 5   6 8   3 2, 6 8 2   2, 2 3 5   

E nli st e d  2 8 9   4 1, 0 9 7   1 1, 8 7 7   2 7 3   4 2, 5 7 6   1 1, 6 1 8   2 5 7   4 4, 5 7 7   1 1, 4 4 5   

T ot al  3 1 2   1 2, 5 7 0   2 8 3   1 1, 9 2 3   3 2 5   1 3, 6 8 0   

S er vi c e m e m b er s' Gr o u p Lif e I n s ur a n c e: 

S er vi c e m e m b er s' Gr o u p Lif e I n s ur a n c e ( S G LI) i s a lif e i n s ur a n c e pr o gr a m f or S er vi c e m e m b er s pr o vi d e d b y t h e D e p art m e nt of V et er a n s Aff air s. It i s l o w c o st i n s ur a n c e pr o gr a m t h at w a s d e v el o p e d t o 
pr o vi d e i n s ur a n c e b e n efit s f or S er vi c e m e m b er s w h o m a y n ot ot h er wi s e b e eli gi bl e t o r e c ei v e i n s ur a n c e b e n efit s fr o m pri v at e c o m p a ni e s d u e t o ri s k s i n v ol v e d i n milit ar y s er vi c e or a s er vi c e c o n n e ct e d 
di s a bilit y. Ar m y N ati o n al G u ar d S er vi c e m e m b er s o n drill st at u s, a s si g n e d t o a u nit, a n d p erf or m s at l e a st 1 2 p eri o d s of i n a cti v e d ut y tr ai ni n g (t h at i s cr e dit a bl e f or r etir e m e nt p ur p o s e s) q u alif y f or f ull -ti m e 
S G LI c o v er a g e 3 6 5 d a y s of t h e y e ar. S ol di er s ar e al s o c o v er e d f or 1 2 0 d a y s f oll o wi n g s e p ar ati o n or r el e a s e fr o m d ut y.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  0   0   0   0   0   0   0   0   0   

E nli st e d  0   0   0   0   0   0   0   0   0   

T ot al  0   0   0   0   0   0   
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S el e ct e d R e s er v e I n c e nti v e P r o gr a m ( S RI P):  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st f or t h e S RI P pr o gr a m d e cr e a s e s b y 1. 9 % or $ 6. 6 milli o n d u e t o a si g nifi c a nt r e d u cti o n i n 6 -y e ar r e -e nli st m e nt a n d e nli st e d affili ati o n b o n u s e s.  
Offi c er Pr o gr a m s:  

Pr o gr a m s i n cl u d e t h e Offi c er Affili ati o n/ A c c e s si o n, S p e ci ali z e d Tr ai ni n g A s si st a n c e, a n d t h e H e alt h Pr of e s si o n al Offi c er R e cr uiti n g B o n u s e s.   D e p art m e nt of D ef e n s e I n str u cti o n ( D O DI) 1 2 0 5. 2 1 all o w s t h e 
R e s er v e C o m p o n e nt s t o i n c e nti vi z e q u alif yi n g m e di c al p er s o n n el b e y o n d 2 0 y e ar s of C o m mi s si o n e d S er vi c e.   T h e A R N G al s o off er s t hi s i n c e nti v e m ulti pl e ti m e s t o e n c o ur a g e r et e nti o n i n t h e m e di c al 
c o m m u nit y.   T h e A R N G attr a ct s Offi c er s fr o m t h e Ar m y t hr o u g h t h e offi c er Affili ati o n b o n u s pr o gr a m all o wi n g f or t w o a n d si x -y e ar b o n u s e s wit h  l u m p s u m p a y m e nt s v er s u s a n ni v er s ar y p a y m e nt s. 
E nli st e d Pr o gr a m s:  

T h e pr o gr a m  i n cl u d e s t h e St u d e nt L o a n R e p a y m e nt Pr o gr a m ( S L R P) p ai d a n n u all y, M O S c o n v er si o n b o n u s l u m p s u m p a y m e nt s, a n d E nli st m e nt b o n u s, E nli st e d Affili ati o n b o n u s, a n d R e e nli st m e nt 
b o n u s p ai d i n i niti al a n d a n ni v er s ar y p a y m e nt s. T h e Pr o gr a m ar e r o uti n el y a dj u st e d  b a s e d o n r e q uir e m e nt s.   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  
J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

7 2  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  

 Offi c er A c c e s si o n B o n u s  1 0 5   1 5, 2 3 8   1, 6 0 0   1 6 0   1 0, 0 0 0   1, 6 0 0   8 5   1 8, 8 2 4   1, 6 0 0   

 Offi c er Affili ati o n B o n u s  5 6   8 9   5   3 6   1 5, 2 7 8   5 5 0   3 6   1 5, 2 7 8   5 5 0   

 Offi c er Criti c al S kill s R et e nti o n B o n u s  1 7 5   3 0, 9 1 4   5, 4 1 0   1 6 0   1 0, 0 0 0   1, 6 0 0   1 3 0   1 2, 3 0 8   1, 6 0 0   

 S p e ci ali z e d Tr ai ni n g A s si st a n c e  2 5 8   1 3, 1 0 9   3, 3 8 2   2 4 6   3 0, 0 0 4   7, 3 8 1   2 5 2   2 9, 2 9 0   7, 3 8 1   

 H e alt h Pr of e s si o n al s L o a n R e p a y m e nt  3 2 0   2 0, 4 2 8   6, 5 3 7   2 9 4   3 6, 1 5 6   1 0, 6 3 0   4 5 5   2 3, 3 6 3   1 0, 6 3 0   

 C h a pl ai n L o a n R e p a y m e nt  7 8   9, 8 7 2   7 7 0   7 8   6, 6 9 2   5 2 2   7 7   6, 7 7 9   5 2 2   

 H e alt h Pr of e s si o n al A c c e s si o n  1, 4 1 5   2 7, 8 6 6   3 9, 4 3 0   1, 4 1 5   2 4, 0 5 9   3 4, 0 4 4   1, 1 6 1   2 9, 3 2 3   3 4, 0 4 4   

 S u bt ot al  2, 4 0 7   5 7, 1 3 4   2, 3 8 9   5 6, 3 2 7   2, 1 9 6   5 6, 3 2 7   

E nli st m e nt B o n u s  

 I niti al 4, 4 9 7   1 3, 2 7 2   5 9, 6 8 5   1, 5 3 2   9, 7 8 8   1 4, 9 9 5   7 , 4 1 8  9, 7 5 0   7 2, 3 2 1   

 A n ni v er s ar y  2 0, 4 0 5   4, 4 5 9   9 0, 9 8 3   3 8, 7 8 8   3, 2 8 6   1 2 7, 4 5 7   2 5, 0 0 6   3, 2 5 0   8 1, 2 6 8   

 S u bt ot al  2 4, 9 0 2   1 5 0, 6 6 8   4 0, 3 2 0   1 4 2, 4 5 2   3 2, 4 2 4   1 5 3, 5 8 9   

E nli st e d Affili ati o n B o n u s  

 I niti al 8 4 4   3 0, 0 5 5   2 5, 3 6 6   2, 1 7 1   1 4, 0 0 3   3 0, 4 0 0   5 7 6   1 7, 5 5 2   1 0, 1 1 0   

 A n ni v er s ar y  6 3 8   1 1, 3 7 3   7, 2 5 6   0   0   0   8 1 4   2, 5 8 8   2, 1 0 7   

 S u bt ot al  1, 4 8 2   3 2, 6 2 2   2, 1 7 1   3 0, 4 0 0   1, 3 9 0   1 2, 2 1 7   

E nli st e d Ot h er  

 St u d e nt L o a n R e p a y m e nt  6, 6 2 9   6, 1 3 8   4 0, 6 9 0   9, 0 6 4   2, 6 6 1   2 4, 1 2 0   7, 5 4 0   4, 0 4 3   3 0, 4 8 3   

 M O S C o n v er si o n B o n u s  0   0   1 0   0   0   1 2 4   2 6   4, 7 6 9   1 2 4   

 Pri or S er vi c e - I niti al 1, 1 1 0   4, 2 4 8   4, 7 1 5   1, 9 0 1   3, 7 5 1   7, 1 3 0   1, 1 4 3   4, 4 0 4   5, 0 3 4   

 Pri or S er vi c e - A n ni v er s ar y  6 3 1   1 0, 7 9 7   6, 8 1 3   4 5 5   8, 3 1 9   3, 7 8 5   3 8 1   3, 8 7 4   1, 4 7 6   

  S u bt ot al  8, 3 7 0   5 2, 2 2 8   1 1, 4 2 0   3 5, 1 5 9   9, 0 9 0   3 7, 1 1 7   
A cti v e G u ar d R e s er v e ( A G R) R e e nli st m e nt 
B o n u s  

 I niti al 0   0   0   1, 4 0 4   8 5 8   1, 2 0 4   1, 5 3 0   8 5 8   1, 3 1 2   

 A n ni v er s ar y  0   0   5 6 5   0   0   2, 2 9 2   0   0   2, 2 0 0   

  S u bt ot al  0   5 6 5   1, 4 0 4   3, 4 9 6   1, 5 3 0   3, 5 1 2   

6 yr R e e nli st m e nt B o n u s  

 I niti al 8, 5 5 6   1 3, 9 6 8   1 1 9, 5 1 3   4, 9 5 0   9, 1 0 6   4 5, 0 7 5   0   0   0   

 A n ni v er s ar y  6, 1 4 2   1 3, 2 2 2   8 1, 2 1 1   3, 3 7 0   1 0, 0 0 0   3 3, 7 0 0   5 0   1 3, 2 0 0   6 6 0   

 S u bt ot al  1 4, 6 9 8   2 0 0, 7 2 4   8, 3 2 0   7 8, 7 7 5   5 0   6 6 0   

3 yr R e e nli st m e nt B o n u s  

 I niti al 1, 2 9 1   4 8, 8 9 9   6 3, 1 2 9   1, 6 7 6   5, 0 0 0   8, 3 8 0   4, 4 9 3   1 8, 9 1 2   8 4, 9 7 0   

 A n ni v er s ar y  1 2 6   3, 7 5 4   4 7 3   0   0   0   0   0   0   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  
J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

7 3  

  S u bt ot al  1, 4 1 7   6 3, 6 0 2   1, 6 7 6   8, 3 8 0   4, 4 9 3   8 4, 9 7 0   

S el e cti v e R e s er v e I n c e nti v e T ot al  5 3, 2 7 6   5 5 7, 5 4 3   6 7, 7 0 0   3 5 4, 9 8 9   5 1, 1 7 3   3 4 8, 3 9 2   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
A D MI NI S T R A TI O N A N D S U P P O R T, A G R  
J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

7 4  

C o nti n u ati o n P a y:  
T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st i n cr e a s e s b y $ 5 1. 6 milli o n d u e t o si g nifi c a nt i n cr e a s e i n t h e n u m b er of S ol di er s e x p e ct e d t o r e c ei v e b e n efit. A d diti o n all y, e sti m at e d a ct u al s i n F Y 2 0 2 5 ar e $ 3 5. 5  milli o n 
v er s u s t h e e n a ct e d a m o u nt of $ 1. 0 milli o n. F Y 2 0 2 6 i s t h e y e ar i n w hi c h t h e fir st Bl e n d e d R etir e m e nt S y st e m c o h ort ( 2 0 1 8) will r e a c h eli gi bilit y t o r e c ei v e c o nti n u ati o n p a y.  

T h e N at i o n al D ef e n s e A ut h ori z ati o n A ct ( N D A A) 2 0 1 6, P u bli c L a w 1 1 4-9 2, S e cti o n 6 3 4 a ut h ori z e d T h e S e cr et ar y of t h e Ar m y  t o m a k e a p a y m e nt of c o nti n u ati o n p a y t o e a c h m e m b er u n d er t h e n e w 
r etir e m e nt s y st e m wit h b et w e e n 8 a n d 1 2 y e ar s of s er vi c e, w hi c h i s c al c ul at e d fr o m t h at s er vi c e m e m b er’ s P a y E ntr y B a s e D at e ( P E B D), or 4, 3 2 0 p oi nt s.   A cti v e G u ar d R e s er v e ( A G R)  S er vi c e m e m b er s 
m a y b e eli gi bl e f or a c o nti n u ati o n p a y m ulti pli er of 2. 5 t o 1 3 ti m e s t h eir m o nt hl y b a si c p a y.   M e m b er s of t h e N ati o n al G u ar d i n a d rilli n g st at u s m a y b e eli gi bl e t o r e c ei v e a m ulti pli er of 0. 5 t o si x ti m e s t h eir 
m o nt hl y b a si c p a y.   I n a d diti o n, t h e S er vi c e S e cr et ar y m a y off er a n a d diti o n al a m o u nt of c o nti n u ati o n p a y n ot t o e x c e e d si x m o nt h s of p a y t o r et ai n c ert ai n s kill s a n d c o m m u nit i e s.  T h e S er vi c e s  b e g a n 
m a ki n g c o nti n u ati o n p a y m e nt s i n F Y 2 0 1 8 p ur s u a nt t o t h e J a n u ar y 1, 2 0 1 8, eff e cti v e d at e of t h e n e w r etir e m e nt s y st e m.  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  0   0   2 2, 2 4 3   0   0   3 0 6   0   0   1 7, 6 2 2   

E nli st e d  0   0   1 9, 1 7 0   0   0   6 3 3   0   0   3 4, 8 7 6   

T ot al  0   4 1, 4 1 3   0   9 3 9   0   5 2, 4 9 8   



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T H RI F T S A VI N G S P L A N  
P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

7 5  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

5 9, 7 1 3  4 1, 5 5 8  8 1, 0 4 3   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

T h e N ati o n al D ef e n s e A ut h ori z ati o n A ct ( N D A A) 2 0 1 6, P u bli c L a w 1 1 4 -9 2, S e cti o n 6 3 2( 2), a ut h ori z e d t h e S e cr et ar y of T h e Ar m y t o c o ntri b ut e t o t h e T hrift S a vi n g s Pl a n a c c or di n g t o s e cti o n 8 4 3 2 f or t h e 
b e n efit of t h e m e m b er w h o f all s u n d er t h e n e w  r etir e m e nt s y st e m.  A ut o m ati c c o ntri b uti o n s of o n e p er c e nt of b a si c p a y f or t h e m e m b er s will b e gi n o n or aft er t h e d a y t h at i s 6 0 d a y s aft er t h e m e m b er 
e nt er s a u nif or m e d s er vi c e or o n or aft er t h e d at e t h e m e m b er el e ct s t h e n e w r etir e m e nt s y st e m.  O n c e t h e m e m b er  r e a c h e s t w o y e ar s a n d o n e d a y aft er fir st e nt eri n g u nif or m e d s er vi c e or t h e el e cti o n t o 
p arti ci p at e i n t h e n e w r etir e m e nt s y st e m, t h e S er vi c e will pr o vi d e m at c hi n g c o ntri b uti o n s of n o m or e t h a n fi v e p er c e nt of t h e m e m b er' s b a s e p a y.   T h e m at c hi n g will c o nti n u e u ntil t h e m e m b er c o m pl et e s 
2 6 y e ar s of s er vi c e.     

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e a m o u nt t h e S er vi c e c o ntri b ut e s i s b a s e d o n t h e p er c e nt a g e of b a s e p a y t h e m e m b er el e ct s t o c o ntri b ut e t o t h e T hrift S a vi n g s Pl a n ( T S P).  T h e S er vi c e s b e g a n m a ki n g a ut o m ati c a n d m at c hi n g T S P 
c o ntri b uti o n s p a y m e nt s o n  J a n u ar y 1, 2 0 1 8.  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
T H RI F T S A VI N G S P L A N  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S)  

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

7 6  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  4 1, 5 5 8  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

T hrift S a vi n g s Pl a n - M at c hi n g C o ntri b uti o n s  1, 8 1 9   

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g  1, 8 1 9  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

T hrift S a vi n g s Pl a n - M at c hi n g C o ntri b uti o n s  3 7, 6 6 6   

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  3 7, 6 6 6  

T ot al I n cr e a s e s  3 9, 4 8 5  

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  8 1, 0 4 3  



NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 
THRIFT SAVINGS PLAN 

JUSTIFICATION OF FUNDS REQUESTED 
(IN THOUSANDS OF DOLLARS) 

PART II - JUSTIFICATION OF FUNDS REQUESTED 

Thrift Savings Plan Contributions: 
The FY 2026 budget request increases by 95.0% or $39.5 million due to a significant increase in the number of soldiers contributing to the Thrift Savings Plan. Additionally, estimated actuals for FY 2025 
are $79.3 million versus an enacted amount of $41.6 million. Budget request does not include TSP for mobilized soldiers on Active Duty orders. 

The National Defense Authorization Act (NOAA) 2016, Public Law 114-92, Section 632(2), authorized the Secretary of The Army to make contributions to the Thrift Savings Plan, in accordance with 
section 8432, for the benefit of the member who falls under the new retirement system. The amount the Service contributes is based on the percentage of base pay the member elects to contribute to the 
Thrift Saving Plan. The Services began making automatic and matching TSP contribution payments on January 1, 2018, the effective date of the new retirement system. 

ACTUAL FY 2024 ESTIMATE FY 2025 ESTIMATE FY 2026 
� B!!!. .8!!!2!!!ll � B!!!. .8!!!2.!!!!! � B!!!. .8!!!2.!!!!! 

Officer 0 0 11,446 0 0 7,112 0 0 11,158 

Enlisted 0 0 48,267 0 0 34,446 0 0 69,885 

Total 0 59,713 0 41,558 0 81,043 

PB-30X JUSTIFICATION OF FUNDS REQUESTED 

77 



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
E D U C A TI O N B E N E FI T S  
P U R P O S E A N D S C O P E  

P B -3 0 X P U R P O S E A N D S C O P E  

7 8  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

8, 9 0 7  4 0, 1 2 4  7 2, 5 9 0   

P A R T I - P U R P O S E A N D S C O P E  

T hi s pr o gr a m pr o vi d e s f u n di n g f or t h e p a y m e nt s t o t h e D e p art m e nt of D ef e n s e E d u c ati o n B e n efit s F u n d, a tr u st f u n d a d mi ni st er e d b y t h e V et er a n s A d mi ni str ati o n ( V A).   T hi s pr o gr a m i s g o v er n e d b y 
U S C, Titl e 1 0 S e cti o n 1 0 6 a n d f u n d s e d u c ati o n al b e n efit s p a y m e nt s i n t h eir e ntir et y f or eli gi bl e i n di vi d u al s i n t h e S el e ct e d R e s er v e.   T hi s pr o gr a m i s b u d g et e d o n a n a c cr u al b a si s a n d f u n d e d b a s e d o n 
a m orti z ati o n a m o u nt s d et er mi n e d b y t h e D e p art m e nt of D ef e n s e B o ar d of A ct u ari e s.   T h e V et er a n s A d mi ni str ati o n m a k e s a ct u al p a y m e nt s fr o m a tr u st f u n d. Pr o gr a m s c o v er e d b y E d u c ati o n al B e n efit s 
i n cl u d e B a si c E d u c ati o n al A s si st a n c e, C h a pt er 1 6 0 6, a n d Ki c k er. 

E d u c ati o n b e n efit s c o v er o bli g ati o n s t o Ar m y N ati o n al G u ar d m e m b er s f or a s si st a n c e i n e d u c ati o n c o st s.  T hi s pr o gr a m ai d s S ol di er s f or e d u c ati o n c o st s  a n d pr o vi d e s a d diti o n al i n c e nti v e s f or j oi ni n g t h e 
Ar m y N ati o n al G u ar d. R at e s ar e d et er mi n e d b y t h e B o ar d of A ct u ari e s u si n g v ari o u s e c o n o mi c f a ct or s.  T h e b o ar d e v al u at e s t h e s e f a ct or s y e arl y t o a dj u st r at e s a s n e c e s s ar y.  

P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

T h e F Y 2 0 2 6 B u d g et r e q u e st r efl e ct s a n i n cr e a s e of   8 1 % or $ 3 2 milli o n d u e t o t h e i n cr e a s e pri m aril y attri b ut e d t o r at e a dj u st m e nt s f or t h e M o nt g o m er y G.I. Bill - S el e ct e d R e s er v e ( 1 0 U S C C h a pt er 1 6 0 6) 
a n d a n a nti ci p at e d ri s e i n t h e n u m b er of q u alifi e d b e n efi ci ari e s el e cti n g t o r e c ei v e t h e m o nt hl y $ 3 5 0 Ki c k er i n c e nti v e.   

T h e C h a pt er 1 6 0 6 pr o gr a m s u p p ort s m e m b er s of t h e S el e ct e d R e s er v e, i n cl u di n g t h e Ar m y N ati o n al G u ar d, b y pr o vi di n g a s si st a n c e  t o e n h a n c e r e cr uit m e nt a n d r et e nti o n i n criti c al o c c u p ati o n al 
s p e ci alti e s.   T h e Ki c k er, a s a n a d d -o n t o t h e st a n d ar d b e n efit, i s d e si g n e d t o i n c e nti vi z e e nli st m e nt or r e e nli st m e nt i n hi g h d e m a n d u nit s a n d M O S s ( Milit ar y O c c u p ati o n al S p e ci alti e s) t h at ar e vit al t o 
o p er ati o n al r e a di n e s s.    

T h e pr o gr a m f u n di n g i n cr e a s e e n s ur e s t h e pr o gr a m r e m ai n s c o m p etiti v e, a c c o m m o d at e s t h e gr o wt h i n b e n efit s u s a g e, a n d s u p p ort D O D' s l o n g -t er m f or c e str u ct ur e a n d str at e gi c h u m a n c a pit al 
o bj e cti v e s.     



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
E D U C A TI O N B E N E FI T S  

S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 P S C H E D U L E O F I N C R E A S E S A N D D E C R E A S E S  

7 9  

F Y 2 0 2 5 Di r e ct P r o gr a m  4 0, 1 2 4  

I n cr e a s e s P ri ci n g: 

B a si c B e n efit s ( C h 1 6 0 6) i n cr e a s e s d u e D O D B o ar d of A ct u ari e s p er c a pit a r at e i n cr e a s e s  2 1, 4 0 3  

B a si c S el e ct e d S kill B e n efit $ 3 5 0 Ki c k er i n cr e a s e s d u e D O D B o ar d of A ct u ari e s p er c a pit a r at e i n cr e a s e s  5, 6 0 6  

T ot al I n cr e a s e s P ri ci n g 2 7, 0 0 9  

I n cr e a s e s P r o gr a m: 

B a si c B e n efit s ( C h 1 6 0 6) i n cr e a s e d u e t o t h e n u m b er of t a k er s  2, 6 1 0  

B a si c S el e ct e d S kill B e n efit $ 3 5 0 Ki c k er i n cr e a s e s d u e t o t h e n u m b er of t a k er s  2, 8 4 7  

T ot al I n cr e a s e s P r o gr a m  5, 4 5 7  

T ot al I n cr e a s e s 3 2, 4 6 6  

F Y 2 0 2 6 Di r e ct P r o gr a m  7 2, 5 9 0  



N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
E D U C A TI O N B E N E FI T S  

J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
(I N T H O U S A N D S O F D O L L A R S) 

P B -3 0 X J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  
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P A R T II - J U S TI FI C A TI O N O F F U N D S R E Q U E S T E D  

B a si c E d u c ati o n al A s si st a n c e, C h a pt er 1 6 0 6 : 
T h e F Y 2 0 2 6 b u d g et  r e q u e st i n cr e a s e s b y $ 2 4 milli o n d u e t o a pri ci n g a dj u st m e nt b y t h e D o D E d u c ati o n B e n efit s B o ar d of A ct u ari e s p er c a pit a r at e  i n cr e a s e s.  
C h a pt er 1 6 0 6 f u n d s ar e f or p er s o n n el r e q u e sti n g e d u c ati o n al a s si st a n c e u n d er t h e V et er a n s E d u c ati o n A s si st a n c e A C T of 1 9 8 4 ( P u bli c L a w 9 8 -5 2 5), c o m m o nl y r ef err e d t o a s t h e N e w GI Bill.  T h e 
n u m b er of p arti ci p a nt s r efl e ct s t h o s e  e x p e ct e d t o m e et t h e i niti al  eli gi bilit y r e q uir e m e nt f or a n e nli st m e nt or  r e e nli st m e nt. 

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  
N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

Offi c er  0   6 9   0   4, 6 2 4   7 1 2   3, 2 9 2   4, 6 5 1   1, 4 4 5   6, 7 2 0   

E nli st e d  1 9, 4 0 6   6 9   1, 3 3 9   2 4, 5 7 6   7 1 2   1 7, 4 9 8   2 6, 3 5 5   1, 4 4 5   3 8, 0 8 3   

T ot al  1 9, 4 0 6   1, 3 3 9   2 9, 2 0 0   2 0, 7 9 0   3 1, 0 0 6   4 4, 8 0 3   

Ki c k er, C h a pt er 1 6 0 6 : 
T h e F Y 2 0 2 6 b u d g et r e q u e st r efl e ct s a 4 4 % or $ 8. 4 milli o n d u e t o t h e pr oj e ct e d i n cr e a s e i n t h e n u m b er of b e n efit r e ci pi e nt s a n d pri ci n g a dj u st m e nt s m a d e b y t h e D O D E d u c ati o n B e n efit s B o ar d of 
A ct u ari e s.   
T h e C h a pt er 1 6 0 6 Ki c k er i s a s u p pl e m e nt al b e n efit t o t h e e xi sti n g G.I. Bill, pr o vi di n g a d diti o n al s u p p ort fi n a n ci al s u p p ort b e y o n d t h e st a n d ar d C h a pt er 1 6 0 6 B a si c B e n efit. T o q u alif y f or t h e Ki c k er, 
S ol di er s m u st e nli st i n a criti c al j o b s kill or u nit a n d c o m mit t o a s p e cifi e d p eri o d of s er vi c e.    

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   N u m b er   R at e  A m o u nt   

E nli st e d  

 $ 3 5 0 Ki c k er  8, 1 3 8   9 3 0   7, 5 6 8   9, 0 8 6   2, 1 2 8   1 9, 3 3 4   1 0, 1 2 3   2, 7 4 5   2 7, 7 8 7   

G R A N D T O T A L E d u c ati o n B e n efit s  

A C T U A L F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5  E S TI M A T E F Y 2 0 2 6  

Str e n gt h   A m o u nt   Str e n gt h   A m o u nt   Str e n gt h   A m o u nt   
Offi c er  0   0   4, 6 2 4   3, 2 9 2   4, 6 5 1   6, 7 2 0   

E nli st e d  2 7, 5 4 4   8, 9 0 7   3 3, 6 6 2   3 6, 8 3 2   3 6, 4 7 8   6 5, 8 7 0   

T ot al  2 7, 5 4 4   8, 9 0 7   3 8, 2 8 6   4 0, 1 2 4   4 1, 1 2 9   7 2, 5 9 0   
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N A TI O N A L G U A R D P E R S O N N E L, A R M Y  
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P B -3 0 R R EI M B U R S A B L E P R O G R A M S  

8 2  

A C T U A L   F Y 2 0 2 4  E S TI M A T E F Y 2 0 2 5   E S TI M A T E F Y 2 0 2 6   

Offi c er

B a si c P a y       8, 5 5 9   1 2, 3 1 7   1 3, 7 5 4  

Ot h er P a y a n d All o w a n c e s 3, 4 6 2   7, 2 5 6   8, 0 5 5  

Tr a v el      6 8 3   9 8 4   1, 1 0 3  

T ot al  1 2, 7 0 4   2 0, 5 5 7   2 2, 9 1 2  

E nli st e d

B a si c P a y       1 4, 0 4 4   1 5, 9 2 8   1 7, 7 8 5  

Ot h er P a y a n d All o w a n c e s 2, 0 7 9   5, 7 7 5   6, 3 7 4  

Tr a v el      6 9 6   7 9 0   8 8 2  

T ot al  1 6, 8 1 9   2 2, 4 9 3   2 5, 0 4 1  

Offi c er & E nli st e d

R etir e d P a y A c cr u al  6, 5 7 6   6, 3 8 0   7, 1 2 6  

T ot al P r o gr a m  3 6, 0 9 9  4 9, 4 3 0  5 5, 0 7 9  



NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 
FULL-TIME SUPPORT PERSONNEL 

FY 2024 

AGR AGR MILITARY ACTIVE 
OFFICERS ENLISTED TOTAL TECHNICIANS COMPONENT CIVILIAN TOTAL 

ASSIGNMENT 
PAY/PERSONNEL CENTERS 35 229 264 0 0 0 264 
RECRUITING/RETENTION 275 3,770 4,045 0 0 0 4,045 

SUBTOTAL 310 3,999 4,309 0 0 0 4,309 

UNITS 
RC UNIQUE MGMT HQS 4,386 16,491 20,877 0 0 0 20,877 

UNIT SUPPORT 1,055 1,583 2,638 19,619 0 6,830 29,087 
MAINT ACT (NON-UNIT) 0 0 0 0 0 0 0 

SUBTOTAL 5,441 18,074 23,515 19,619 0 6,830 49,964 

TRAINING 
RC NON-UNIT INSTITUTIONS 630 343 973 0 0 0 973 
RC SCHOOLS 346 204 550 0 0 0 550 

ROTC 114 0 114 0 0 0 114 

SUBTOTAL 1,090 547 1,637 0 0 0 1,637 

HEADQUARTERS 
SERVICE HQS 27 0 27 0 0 0 27 
AC HQS 14 0 14 0 0 0 14 

AC INSTAUACTIVITIES 565 758 1,323 0 110 1,417 2,850 
RC CHIEFS STAFF 0 0 0 0 0 0 0 

OTHERS 0 0 0 0 0 0 0 
OSD/JCS 15 0 15 0 0 0 15 

SUBTOTAL 621 758 1,379 0 110 1,417 2,906 

TOTAL END STRENGTH 7,462 23,378 30,840 19,619 110 8,247 58,816 

PB-30W FULL-TIME SUPPORT PERSONNEL 
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NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 
FULL-TIME SUPPORT PERSONNEL 

FY 2025 

AGR AGR MILITARY ACTIVE 
OFFICERS ENLISTED TOTAL TECHNICIANS COMPONENT CIVILIAN TOTAL 

ASSIGNMENT 
PAY/PERSONNEL CENTERS 35 229 264 0 0 0 264 

RECRUITING/RETENTION 274 3,777 4,051 0 0 0 4,051 

SUBTOTAL 309 4,006 4,315 0 0 0 4,315 

UNITS 
RC UNIQUE MGMT HQS 4,362 16,547 20,909 0 0 0 20,909 

UNIT SUPPORT 1,049 1,563 2,612 22,294 0 4,813 29,719 

MAINT ACT (NON-UNIT) 0 0 0 0 0 0 0 

SUBTOTAL 5,411 18,110 23,521 22,294 0 4,813 50,628 

TRAINING 
RC NON-UNIT INSTITUTIONS 627 344 971 0 0 0 971 

RC SCHOOLS 344 204 548 0 0 0 548 
ROTC 113 0 113 0 0 0 113 

SUBTOTAL 1,084 548 1,632 0 0 0 1,632 

HEADQUARTERS 
SERVICE HQS 27 0 27 0 0 0 27 

AC HQS 14 0 14 0 0 0 14 

AC INSTAUACTIVITIES 562 759 1,321 0 110 1,658 3,089 

RC CHIEFS STAFF 0 0 0 0 0 0 0 
OTHERS 0 0 0 0 0 0 0 

OSD/JCS 15 0 15 0 0 0 15 

SUBTOTAL 618 759 1,377 0 110 1,658 3,145 

TOTAL END STRENGTH 7,422 23,423 30,845 22,294 110 6,471 59,720 

PB-30W FULL-TIME SUPPORT PERSONNEL 
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NATIONAL GUARD PERSONNEL, ARMY 
FULL-TIME SUPPORT PERSONNEL 

FY 2026 

AGR AGR MILITARY ACTIVE 
OFFICERS ENLISTED TOTAL TECHNICIANS COMPONENT CIVILIAN TOTAL 

ASSIGNMENT 
PAY/PERSONNEL CENTERS 35 229 264 0 0 82 346 

RECRUITING/RETENTION 274 3,777 4,051 0 0 0 4,051 

SUBTOTAL 309 4,006 4,315 0 0 82 4,397 

UNITS 
RC UNIQUE MGMT HQS 4,339 16,547 20,886 0 0 0 20,886 

UNIT SUPPORT 1,072 1,563 2,635 22,294 0 4,813 29,742 

MAINT ACT (NON-UNIT) 0 0 0 0 0 0 0 

SUBTOTAL 5,411 18,110 23,521 22,294 0 4,813 50,628 

TRAINING 
RC NON-UNIT INSTITUTIONS 627 344 971 0 0 0 971 

RC SCHOOLS 344 204 548 0 0 0 548 
ROTC 113 0 113 0 0 0 113 

SUBTOTAL 1,084 548 1,632 0 0 0 1,632 

HEADQUARTERS 
SERVICE HQS 27 0 27 0 0 0 27 

AC HQS 14 0 14 0 0 0 14 

AC INSTAUACTIVITIES 562 759 1,321 0 110 1,698 3,129 

RC CHIEFS STAFF 0 0 0 0 0 0 0 
OTHERS 0 0 0 0 0 0 0 

OSD/JCS 15 0 15 0 0 0 15 

SUBTOTAL 618 759 1,377 0 110 1,698 3,185 

TOTAL END STRENGTH 7,422 23,423 30,845 22,294 110 6,593 59,842 

PB-30W FULL-TIME SUPPORT PERSONNEL 

85 


	Blank Page



